Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet.
Namnden for faststéllande av kollektivavtals allmént bindande
verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettama kaannods suomenkielisesta tybdehtoso-
pimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruot-
sinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee nou-
dattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&annotksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN INOM DETALJHANDELN
1 § Avtalets omfattning

1. Avtalet iakttas i de féretag som idkar detaljhandel.

2.Avtalet galler forman inom detaljhandeln som lyder under arbetstidslagen
samt férman vid séddana snabbgross som avses i handelns kollektivavtal.

2 § Forman

1. En férman verkar som butikschef, affars- eller avdelningsforestandare eller
motsvarande.

2. En férman svarar inom sina befogenhetsgranser fér en affars/avdelnings
serviceberedskap eller annan verksamhetsberedskap.

3 § Arbetsavtal

Skriftligt arbetsavtal ska innehdlla de basuppgifter som anges i
modellblanketten i detta kollektivavtal.

4 8 Arbetsvillkor- och -tid

1. Arbetsvillkoren bestdms enligt bestimmelserna om expediter i handelns
kollektivavtal med beaktande av undantagen nedan.

Mat- och kafferast

1. Genom lokala avtal kan matrasten

. férkortas med hégst 30 minuter eller
. slopas sa att arbetstagaren far ata pa arbetstid
. personen avtalar om detta med sin chef.

2. Vid upprattande av arbetsskiftsforteckningen ska chefen reserveras
mojlighet att framfora sina asikter gallande arbetsskiftens langd, placering samt
beviljande av fridagar och arsledighet.

3. Detta avtal é&andrar i Ovrigt inte foérmannens foretagsspecifika
arbetstidsarrangemang.
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5 § Uppségningstid

1. Den uppsagningstid som arbetsgivaren foljer ar enligt 5 § 1 punkten i
handelns kollektivavtal:

nar anstallningen pagatt uppsagningstid
hogst 1 ar 14 dagar

Over ett &r — hogst 4 ar 1 manad

Over 4 ar — hogst 8 ar 2 manader

Over 8 ar — hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

2. Den uppsagningstid som chefen foljer ar enligt 5 8 2 punkten i handelns
kollektivavtal:

nar anstallningen pagatt uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad

Uppsagningstiden bérjar 16pa dagen efter uppsagningen.

3. Awikande frdn punkt 1 och 2 kan man komma &verens om att
uppsagningstiden ar 1 manad.

Om arbetsgivarens uppségningstid enligt punkt 1 &r Ilédngre &n
uppsagningstiden pa en manad som man kommit 6verens om med stéd denna
punkt, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

Kollektivavtal for férméan inom detaljhandeln 1.2.2020-31.1.2022 3
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6 § Loner
Loner
1. Lénen for en forman bestdms enligt avtal.

2. Lonen fér en forman med fast I6n héjs med minst samma allménna
férhdjningsbelopp och vid samma tidpunkt som I6nen for expediter.

3. Formannens loner borde hojas sa att Ionerna i forhallande till den 6vriga
personalens Iéner inte forandras ogrundat.

4. Chefens 16n ska vara hdgre an for dennes underlydande, om inte det finns
anledning att avvika fran detta.

5. Arbetsgivaren och chefen diskuterar arligen om avléningen och grunderna
for faststallande av den.

Efter diskussionen om aviéningen eller vid en annan tidpunkt pa arbetsplatsen
diskuterar man med chefen om hur han eller hon orkar i arbetet,
belastningsfaktorer som anknyter till arbetet och vid behov om fortsatta
atgarder.

Utryckningspenning

6. Utryckningspenningen bestdms enligt bestdmmelserna om expediter i
handelns kollektivavtal.

7 8§ Vissa bestammelser

Sociala formaner

1. Detta avtal géller inte de sociala formanerna i ett féretag.
Foreskrifter

2. En forman ska iaktta gallande foreskrifter i foretaget i fraga.

3. Foreskrifterna far inte strida mot detta avtal.
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Avtal som ska foljas

4. Avtal enligt 25 § i handelns kollektivavtal iakttas som en del av kollektivavtalet
for forméan inom detaljhandeln.

Arbetsdrakt

5. Om chefens arbetsuppgift s& forutsatter skaffar arbetsgivaren en arbetsdrakt
at den ordinarie chefen.

Arbetsgivaren underhdller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med chefen
mot ersattning.

Chefernas fortroendeman
6. Cheferna kan sinsemellan utse en fértroendeman.

Enligt punkt 1 tillampas pa fortroendemannen Fortroendemannaavtalet som &r
en del av handelns kollektivavtal.

Chefernas fértroendeman och arbetsgivaren diskuterar vid behov om
arrangemang som féranleds av langden pa befrielsen fran arbete. Man
diskuterar om bl.a. arbetsmangden och ansvarsomrédet for chefsuppgiften.

Chefernas arbetarskyddsfullméktig

7. Cheferna kan sinsemellan utse en arbetarskyddsfullméktig och 2
vicefullméktige for denne.

Enligt 1 punkten tillampas pa arbetarskyddsfullmaktig Avtalet om samarbete i
arbetarskyddet som ar en del av handelns kollektivavtal.

Chefernas arbetarskyddsfullmaktig och arbetsgivaren diskuterar vid behov om
arrangemang som féranleds av langden pa befrielsen fran arbete. Man
diskuterar om bl.a. arbetsméangden och ansvarsomrédet for chefsuppgiften.

Kollektivavtal for férméan inom detaljhandeln 1.2.2020-31.1.2022 5
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8 § Meningsskiljaktigheter
Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska férst férhandlas
mellan arbetsgivaren och férmannen eller fértroendemannen.

2. Om enighet inte nds ska en promemoria 6ver meningsskiljaktigheterna i
enlighet med modellen i detta kollektivavtal géras upp i tvd exemplar.

Forbundsférhandlingar
3. De lokala parterna kan lamna saken till forbundens avgdrande.
Verkstallande av férhandlingar

4. Lokala forhandlingar och forbundshandlingar ska inledas och foras utan
dréjsmal.

Arbetsdomstolen

5. Om enighet inte nas vid forbundsforhandlingar kan arendet 6verlamnas till
arbetsdomstolen fér avgérande.

9 § Arbetsfred och avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot avtalet ar forbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa underteckningsdagen
gallande kollektivavtalslag.

10 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till och med 31.1.2022.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2022 ett ar &t gdngen om ingendera parten sager
upp det skriftligen senast en manad innan det I6per ut.

3. | samband med uppséagning ska skriftligt specificerade andringsforslag
foretes, annars &r uppséagningen ogiltig.
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w KAUPAN LIMIO - pROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER @

Foretag

Driftstélle

Arbetsgivare eller arbetsgivarens foretradare, som har skétt meningsskiljaktigheten pa arbetsplatsen

Arbetsgivarens foretradares stéllning i foretaget

Telefon

93]
E-post QD

>
Tjansteman som meningsskiljaktigheten géller g
Tjanstemannens uppgift i foretaget —

=
Telefon Q
E-post

Tjanstemannen har i forhandlingarna foretrétts av fortroendemannen/huvudfértroendemannen

Telefon

E-post

Meningsskiljaktigheten galler

Lokala férhandlingar om meningsskiljaktigheten har forts den .20
Forhandlare

| samband med meningsskiljaktigheten har man kontaktat

0 Finsk Handel

O Servicefacket PAM

Parterna har lokalt férhandlat om meningsskiljaktigheten. Inget samforstand har natts om en I6sning
p& meningsskiljaktigheten. Darfor har man beslutat att dverfora arendet till férhandlingar mellan

forbunden.
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Blanketter

Gemensamt faststéllt hédndelseférlopp. Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.

Arbetstagarens krav (anvand en separat bilaga vid behov).

Arbetstagarens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

Arbetsgivarens svar och motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen). Anvand en separat bilaga vid
behov.

Plats Tid

Tjanstemannens / tjanstemannens
Arbetsgivarens / arbetsgivarens representants representants underskrift och
underskrift och namnfértydligande namnfortydligande

Namnfértydligande Namnfortydligande

Denna promemoria har gjorts upp i 2 likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar ett exemplar till
Finsk Handel och tjanstemannen ett till Servicefacket
PAM. Bilagor st.

Forteckning dver bilagor

8 Kollektivavtal for formén inom detaljhandeln 1.2.2020-31.1.2022



Anvisningar for ifyllande av promemoria 6ver meningsskiljaktigheter
Allmant

Forfarandet med en promemoria 6ver meningsskiljaktigheter géller endast
medlemmar i Servicefacket PAM som ar anstédllda vid féretag som éar
medlemmar i Finsk handel och i vars anstallningsforhallande man tillampar
Kollektivavtalet for forman inom detaljhandeln.

Tvister géllande tjansteméannens arbets- och |6nevillkor ska i férsta hand redas
ut pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala férhandlingsordning som
féreskrivs i 8 8 i kollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan
bada parterna utnyttja de experttjanster det egna forbundet erbjuder. Syftet
med férbundens eventuella stéd och rad &r att hjalpa de lokala férhandlingarna
sd att de flyter smidigt och s& att man hittar en Idsning pa
meningsskiljaktigheten redan pa arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingdende lokala forhandlingar ska man géra upp en
promemoria  over  meningsskiliaktigheten d& parterna  vill  att
meningsskiljaktigheten ska avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten géller

Det som meningsskiljaktigheten galler uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till
exempel [6n under sjukfranvaro.

Gemensamt faststallt handelseférlopp.

I handelseférloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogdérelse paskyndar forbundens behandling,
eftersom de som skoéter drendet snabbt far en évergripande bild av det som
intraffat utifran redogérelsen utan att behéva begara tillaggsutredningar. Det ar
skél att bada parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begar
sitt forbund ge sin syn pa det intraffade.

De lokala parternas stallningstaganden jamte detaljmotivering
Tjanstemannen ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina specifika
krav jamte motivering. P& samma séatt gar man i férhandlingarna igenom
arbetsgivarens svar jamte motivering.

Overlamnande av promemorian till forbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till forbunden, ska vardera parten
sanda promemorian jamte bilagor till sitt forbund.
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HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL / Férmén inom detaljhandeln samt lager-
och transportférman

S GILTIGHETSTID

1. PARTERNA | [ Arbetsgivare [ Driftstalle eller hemort

ANSTALLNINGSF | Tjansteman | Personbeteckning

ORHALLANDET Ovan namnd tjansteman férbinder sig att mot erséattning utféra arbete som ovan namnd
arbetsgivare anvisar, under dennes ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. | borjan av anstaliningsférhallandet tillampas en prévotid pa manader.

ARBETSAVTALET | | en anstédlining som varar under tolv ménader far prévotiden utgora hégst halften av

arbetsavtalets langd
da provotidens sista dag &r .

ARBETSUPPGIFT
ER

[ anstallningsférhallande som géller tills O anstallningsforhallande for viss tid
vidare Anstéllningen for viss tid borjar och
Anstéllningen géller tillsvidare och borjar fortgar till___.
Grunden for ett anstéllningsférhéllande for
viss tid:
eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan
har utférts
och den
beddms vara till
3. ARBETSTID [0 i snitt 37,5 timmer i veckan.
Arbetstiden &r O wunder 37,5 timmar per vecka, d& den genomsnittliga
veckoarbetstiden ar timmar.
Tjanstemannen samtycker att vid behov utféra mertidsarbete under de férutsattningar som
anges i lag. Erséattning utgér d enligt kollektivavtalet.
Tianst [0 samtycker att vid behov utféra séndagsarbete
Jansteman [0 samtycker inte att utféra sondagsarbete
For sondagsarbete utgdr ersattning enligt kollektivavtalet.
4 Tjanstemannens arbetsuppgifter:

U'PPSAGNINGSTI
D

5. AVLONING | borjan av anstéllningsférhallandet bestams tjanstemannens 16n enligt féljande:
Loénens storlek per manad eller per timme:

6. SEMESTER Semestern faststélls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.

7 [ Uppsagningstiden bestams utifran 5 § 1 och 2 punkterna i Handelns kollektivavtal.

[J Uppséagningstiden ar for bada parterna 1 manad. Om arbetsgivarens uppsagningstid &r
langre enligt Handelns kollektivavtal, ska arbetsgivaren iaktta den ldngre uppséagningstiden.

8. | anstéliningsforhallandet iakttas ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal, gallande lagar

KOLLEKTIVAVTA | och bestammelser samt foretagets interna anvisningar och regler. Nar det galler

L bestammelserna om I6n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att kollektivavtalet har
upphort att gélla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestammelserna i det avslutade
avtalet.

9. OVRIGA

VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till tjianstemannen och
det andra till arbetsgivaren.

Plats Tid

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift

Namnfortydligande Namnfértydligande

INFORMATION:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren dessutom féljande om de centrala villkoren for
anstaliningsférhéllandet:

Platsen dér arbetet utférs (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla
verksamhetsstéllen eller en viss plats eller vissa platser for utférande av arbetet)

Lonebetalningsperioden &r

Ovrigt:
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