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Denna text ar en oversattning som namnden for faststallande av kol-
lektivavtals allmént bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svenskspra-
kiga Gversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektiv-
avtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kdannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyéehtosopi-
muksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopi-
mustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kdadnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleiss-
itovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannéksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Avtalets omfattning

1. Avtalet tillampas i féretag vars bransch &r
a. detaljhandel
b. partihandel
c. handelslogistik
d. agenturhandel
e. kioskhandel
f. service- och trafikstationsverksamhet
g. handelns service- och stddverksamhet
h. maskinuthyrning.

2. Avtalet géller arbetstagare vilkas arbete omfattas av arbetstidslagen.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2S Arbetsledning
1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstéller och avskedar arbetstagare.

3. Enarbetstagare som anstallts for en viss typ av arbete ar skyldig att vid behov
utféra dven annat arbete som hor till hans yrke eller som &r darmed jamforbart
arbete.

4. Ré&tten att organisera sig &r émsesidigt okrankbar.

3§ Arbetsavtal och prévotid

1. Skriftligt arbetsavtal ska innehélla de basuppgifter som anges i modellblan-
ketten i detta kollektivavtal och i ifyllnadsanvisningarna.
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2. Man ska avtala om prévotiden i arbetsavtalet.

3. Dess maximilangd ar hogst 6 manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att férlanga prévo-
tiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan

eller familjeledigheten fortgar.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

| ett anstallningsférhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara
hogst halften av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre &n sex (6) manader.

4. Under provotiden kan avtalet 6msesidigt hdvas utan iakttagande av uppséag-
ningstiden.

5. Né&r en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjianst och arbetet ar likt det forra, tilldmpas ingen provotid, savida det inte finns

nagon sarskild orsak till detta.

4 § Arbetsavtal for viss tid
1.11:3 Siarbetsavtalslagen bestdms hur man ingar visstidsarbetsavtal.

2. Arbetstagaren ska i god tid f& kdnnedom om nér anstallningsforhallandet
upphor, om mojligt dock senast 1 vecka i forvag.

3. Néar arbetstagaren avbryter anstaliningsforhallandet innan visstidsavtalet 16pt
ut, ersatter han den skada som asamkats arbetsgivaren.

Ersattningen ar 2 veckors 16n eller det belopp som motsvarar en kortare for-
summad period.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 $ i arbetsavtalslagen.
4.0Om arbetsgivaren avbryter anstéllningsforhallandet innan det |6per ut, ersatter

han den skada som dsamkats arbetstagaren enligt 12:2 § i arbetsavtalslagen.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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5 § Anstaéllningens upphérande och permittering
Uppsdgningstid
1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden:

nér anstillningen pagatt uppségningstid
hogst 1 ar 14 dagar

Over ett ar - hogst 4 ar 1 manad

over 4 - hogst 8 ar 2 manader
dver 8 - hogst 12 ar 4 manader
Gver 12 ar 6 manader

2. For arbetstagaren ar uppségningstiden:

nér anstillningen pagatt uppségningstid
hogst 5 ar 14 dagar
éver 5 ar 1 manad

3. | fraga om kontorsarbetare och partiférsaljare kan man avvikande fran punkt
1och 2 komma 6verens om att uppsagningstiden ar 1 manad fér bada parterna.

Om arbetsgivarens uppsagningstid enligt punkt 1 &r langre &n uppsagningsti-
den pa en manad som man kommit dverens om med stéd av denna punkt, ska
arbetsgivaren iaktta den langre uppséagningstiden.

4. Uppséagningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningen.

Exempel 1

a. 14 dygns uppsdgningstid
Anstallningsforhallandet sades upp mandagen 13.1.
Uppsagningstiden borjar tisdagen 14.1.

Sista anstallningsdagen &r mandagen 27.1.
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b. Uppséigningstid i manader
Na&r uppsagningstiden raknas i manader, upphdr anstallningen samma dag
i ordningen som den manad uppségningen skedde.

Ifall motsvarande dag inte forekommer den manad fristen [6per ut, avslutas
arbetsférhallandet manadens sista dag.

1 manads uppsagningstid:

Anstéllningsforhallandet sades upp 1.3. Uppsagningstiden borjar 16pa 2.3.
Sista anstallningsdag ar 1.4.

uppsagning sista anstallningsdag

2 manads uppsagningstid:

uppsagning sista anstallningsdag

5. Uppsagning av anstéliningsforhallandet sker bevisligen.

6. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten nér anstallningen upphér ska, om
det kravs, meddelas arbetstagaren skriftligt utan dréjsmal.

Ersdttningar
7. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersétta arbetsgivaren
|6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.

Exempel 2

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare géllande arbetsavtal 17.10 och slu-
tade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden pa 14 dygn (anstallnings-
forhallandets sista dag 31.10). Arbetstagarens manadslén var 1939 euro.

Arbetstagaren var i arbete totalt 11 dagar (17 kalenderdagar). Till denna
del har han en l6nefordran pa arbetsgivaren motsvarande 11 x |6nen per
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arbetsdag 92,33 euro, dvs. totalt 1015,63 euro. Arbetstagaren har en fordran
pa totalt 930,72 euro (1939 : 25 x 12) i semesterersattning. Efter forskotts-
innehallningen &r hans nettoslutlén (1015,63 euro + 930,72 euro) - 525,51
euro, dvs. totalt 1420,84 euro.

Arbetstagaren ar skyldig att i ersattning betala arbetsgivaren det belopp
som motsvarar [6nen for den férsummade uppsagningstiden, dvs. 923,37
euro (1939 euro - 1015,63 euro).
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Det skyddade beloppet for 17 kalenderdagar ar 17 x 23,20 (galdenarens
skyddade belopp ar 2022), dvs. 394,40 euro. Arbetsgivarens fordran pa
923,37 euro ar storre an tva ganger det skyddade beloppet (788,80 euro),
men mindre an fyra ganger det skyddade beloppet (1577,60 euro), varfor
arbetsgivaren fran slutlénen kan kvitta hogst 1/3 av nettolénen (1 420,84
euro) dvs. 473,61 euro. Arbetsgivaren har fortfarande en ersattningsfordran
pa arbetstagaren pa 449,76 euro.

8. En arbetsgivare som inte iakttar uppségningstid ska betala full 16n till arbets-
tagaren for den forsummade uppséagningstiden.

Exempel 3

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare gallande arbetsavtal 17.10 och
slutade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden pa 14 dygn (an-
stallningsférhallandets sista dag 31.10). Arbetstagarens manadslon var
1939 euro.

Hévning av anstidllningsférhdllande
9. Havning av anstaliningsforhallande bestams enligt 8:1$ i arbetsavtalslagen.

Nar anstallningsforhallandet havs, upphor det omedelbart.
Permittering

10. Arbetstagare som &r anstalld tillsvidare kan permitteras med iakttagande av
en varseltid om 14 dagar.
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P& de enskilda arbetsplatserna kan man (enligt § 23) avtala om att férkorta
varseltiden till 7 dagar. Om arbetsplatsen har en foértroendeman, avtalar man
med honom om fragan.

Arbetstagare som &r anstalld for viss tid kan permitteras enligt 5:2 § i arbets-
avtalslagen.

1. Férhandsmeddelande om permittering och meddelande om permittering
bestams enligt 5:3 och 5:4 § i arbetsavtalslagen.

12. En permitterad arbetstagare kan séga upp sig enligt 5:7 S i arbetsavtalslagen.

3. ARBETSTID

65 Arbetstid
Avtal om arbetstiden
1.l arbetsavtalet avtalar man om den genomsnittliga minimiarbetstiden per vecka.

Da arbetstiden per vecka fér en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
utan motiverad orsak ar langre &n den arbetstid man avtalat om i arbetsavtalet,
ingds avtal sa att arbetstiden motsvarar den faktiska arbetstiden per vecka.

Arbetsgivaren och arbetstagaren som arbetar farre an 37,5 timmar granskar
tillsammans att den faktiska arbetstiden éverensstammer med arbetstimmarna
enligt avtalet.

Den faktiska veckoarbetstiden ska granskas med minst ett halvt ars mellanrum
vid en tidpunkt som faststélls av arbetsgivaren. Om langre, men hégst 1ar langa
granskningsintervall ska avtalas enligt § 23. Om arbetsplatsen har en fortroende-
man, avtalar man med honom om fragan. Arbetsgivaren ska pa férhand meddela
en arbetstagare som omfattas av granskning om tidpunkten fér granskningen
och den tidsperiod den omfattar.

Vid granskningen ska betydande avvikelser till arbetstimmarna enligt arbetsav-
talet motiveras skriftligen. Om granskningen leder till att arbetstimmarna enligt
arbetsavtalet 6kas, tas de 6kade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande
for den vecka som planeras till féljande. Enligt § 23 i kollektivavtalet kan man
arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om tidpunkten for genomférandet.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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Arrangemang av den ordinarie arbetstiden under en vecka
2. Den ordinarie arbetstiden &r hogst 9 timmar per dygn och hogst 37,5 timmar
per vecka.

Exempel 4

Arbetsskift Ma Ti On To Fre L6 S6 Timmar totalt

8 75 6 7 9 = - 375t

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie arbets-
tiden vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en fértroendeman,
avtalar man med honom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie ar-
betstiden for en lagerarbetare vara hogst 12 timmar per dygn. Om arbetsplatsen
har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Utjdmningsschema

3. I det utjamningsschema som arbetsgivaren goér upp antecknas:
* utjdmningsperiodens langd
* den totala arbetstiden och
» den dag perioden borjar och slutar.

Da man gor upp eller tanker andra schemat for utjdmning av arbetstiden ska ar-
betsgivaren ge fortroendemannen eller, d& sadan inte valts, arbetstagarna mojlighet
att saga sin asikt. Tillrackligt med tid ska reserveras for genomgangen av utkastet.

Nar man tillampar ett utjamningsschema reder arbetsgivaren och fértroendeman-
nen ut utgangspunkten for arbetstidsplaneringen, variationen vad géller behovet
av arbetskraft under perioden och mojligheterna att anvanda avvagd manadslon.

Utjamningsschemat ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor innan

utjdmningsperioden inleds. Da utjamningsperioden &r minst 9 veckor ges utjam-
ningsschemat for kannedom senast 3 veckor innan perioden inleds.
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Arrangemang av den ordinarie arbetstiden under utjéimningsperioden
4. Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjiamningsschemaii vilket veckoarbets-
tiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden ar htgst 9 timmar per dygn och hdgst 48 timmar per vecka.

N&r man anvander utjdmningsschema kan en 3 veckors period innehélla hogst 9
arbetsdagar som &r langre an 8 timmar.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie arbetstiden
vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man
med honom om fragan.Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan
den ordinarie arbetstiden fér en lagerarbetare vara hogst 12 timmar per dygn. Om
arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

2-26 veckors utjdmningsperiod

5. Arbetsgivaren gor pa férhand upp en utjamningsperiod pa 2-26 veckor i
vilket veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar (se dven protokollet
for lagerarbetare).

27-52 veckors utjémningsperiod
6. Bestammelserna i denna punkt géller inte lagerarbetarnas 27-52 veckors
utjamningsperiod (se protokollet for lagerarbetare).

Om anvandning av en 27-52 veckors utjamningsperiod ska avtalas pa den en-
skilda arbetsplatsen (enligt § 23). Avtalet kan ingas fér hdgst 52 veckor. Avtalet
upphor utan separat uppsagning vid utgangen av tidsfristen.

Anvandning av en langre utjdmningsperiod ska bygga pa en motiverad orsak
som beror pa produktions- eller serviceverksamheten vid verksamhetsstallet
och denna orsak ska da man avtalar om ibruktagandet gas igenom med perso-
nalgruppen i fraga.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.
Om ingen fortroendeman har valts, fungerar som avtalspart pa arbetstagarnas
sida personalgruppen i fraga. Avtalet forutsatter da ett beslut som fattas inom
personalgruppen i fraga.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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Forlangd utjamningsperiod kan tillampas pa heltidsanstéllda arbetstagare vars
anstallningar galler tills vidare eller som har visstidsanstéllningar pa minst ett ar
och vars arbetstid enligt arbetsavtalet ar minst 30 timmar i veckan. Till arbets-
tagare som arbetar mindre dn 37,5 timmar betalas avvagd manadslon.

Arbetsgivaren gér pa férhand upp en utjdmningsperiod pa 27-52 veckor i vilket
veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Arbetsskiftsforteckning
7. Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 00.00, om man inte lokalt avtalar
annorlunda.

| den arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren gor upp antecknas:
* néar arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar
» daglig vilotid och
» de veckor och arbetstimmar som aterstar av utjamningsperioden samt
genomsnittlig veckoarbetstid.

Vid upprattande av arbetsskiftsférteckningen ska arbetstagare reserveras moj-
lighet att framfora sina asikter gallande arbetsskiftens langd, placering samt
beviljande av fridagar och arsledighet.

Nér arbetsskiftsforteckningen gors upp undviks odndamalsenligt korta arbetsskift.
Placeringen av arbetstiden och fridagarna borde variera mellan arbetstagarna.

Arbetsskiftet ska vara minst 4 timmar. Enligt 6verenskommelse med arbetsta-
garen i det enskilda fallet eller av en grundad anledning kan arbetsskiftet vara
kortare. Man ska tillsammans med arbetstagaren ga igenom den grundade
anledningen innan arbetsskiftsforteckningen upprattas.

Da arbetsskiften placeras pa de olika dygnen ska det rekommenderas att de pla-
neras arbetstidsergonomiskt. Den rekommenderade ordningen for arbetsskiftens
rotation &r morgon-, dags-, kvélls- och nattskift.

Det rekommenderas att arbetsskiftet som foregar ledigheten ordnas till mor-

gonskift och arbetsskiftet som féljer ledigheten ordnas till kvéllsskift, om det
beviljas fler an en ledig dag.
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Arbetsskiftsforteckningen kan &ndras i enlighet med arbetstidslagen.

Arbetsskiftsforteckningen ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor
innan arbetsveckan inleds.

D& utjamningsperioden &r minst 19 veckor ges arbetsskiftsforteckningen for
kannedom senast 3 veckor innan arbetsveckan inleds.
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Vid avtal pa enskilda arbetsplatser (enligt § 23) kan arbetsskiftsforteckningen
delges senast en vecka innan arbetsveckan bérjar. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan. | dvriga fall ska avtalet ingas
med personalgruppen i fraga.

Exempel 5
Ett 20 veckors utjamningsschema for 16.5-2.10.2022.

Eftersom perioden ar minst 19 veckor lang, bér utjigmningsschemat finnas
till paseende 3 veckor innan perioden bérjar, dvs. senast 24.4.2022.

Arbets- Arbetsavtalstimmar/ Periodens
tagare vecka totalarbetstid
Arbets- 375 timmar/ 750

tagare A vecka timmar
Arbets- 30 timmar/ 600

tagare B vecka timmar
Arbets- 20 timmar/ 400

tagare C vecka timmar
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Exempel 6

Arbetsskiften under utjamningsschemats forsta vecka i exempel 5
« arbetstid hogst 9 t/dygn och 48 t/vecka

* hogst 9 arbetsdagar som ar langre an 8 timmar under 3 veckor
* lokalt avtalat om 30 minuters matrast (m).

Arbetsskiftsforteckning for 16.5-22.5.2022, for kdnnedom senast 24.4.2022.

M& [ Ti On To Fre L6 S6 Totalt | Aterstr
16.5. | 17.5. 18.5 19.5. | 20.5. | 215, | 22.5. timmar / veckor,
i snitt t /vecka
arb | F 09- |1230 [12- |12- 09- [1030 | 465t |6535t/18
A 1730 | - 21 21 21 1730 | -16 veckor, i snitt
m) | (m) (m) (m) | (m) 36,5 t/vecka

arb |13 13 F F 09- [10- 08- |39t 5611t/ 18 veckor,
B =21 -21 1730 |18 17 i snitt

(m) | (m) (m)y | (m) | m 31t/vecka
arb | 08- 10 - 09- [08- |F 08- |F 38t 362t/ 18 veckor,
C 16 18 17.30 | 17 16 i snitt

(m [ m) | (m) (m) 20 t/vecka

Bundenhet vid arbetsplatsen

8.Savida annat inte avtalas lokalt &r arbetstagaren dagligen bunden till sitt arbete:
* hogst 9 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar eller kortare
* hogst 10 timmar nar den ordinarie arbetstiden &r 6ver 8 timmar
* hogst 11 timmar nar den ordinarie arbetstiden &r 6ver 9 timmar.

Bestammelsen géller expediter och butiksanstéllda, anstéllda pa service- och
trafikstationer och kioskexpediter.

Arbetsgivaren kan genom beslut avvika fran bundenheten till arbetet 5 ganger

under ett kalenderar, savida det ar ndédvandigt pa grund av ett mote eller evene-
mang som arbetsgivaren férordnat och som ordnas genom distansférbindelse.
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Dygnsvila
9. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
bérjan ges en oavbruten vilotid pd minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt § 23) om dygns-
vilan. Den ska dock vara minst 9 timmar.

Det ar dock mdjligt att avvika fran det som nédmns ovan genom att med arbets-
tagaren fran fall till fall avtala om att dygnsvilan & minst 7 timmar.

Veckovila
10. Veckovilan far placeras mellan arbetsveckor sa att Gver halften av vilotiden
ska placeras pa den veckan vars vilotid det ar fraga om.

Nattarbete

11. Om nattarbete ska avtalas med arbetstagaren (enligt 23 §). Ifall arbetsgivaren
inte annars kan fylla arbetsskiftet har arbetsgivaren ratt att placera arbetstagare
i arbetsskiftet.

Som nattarbete anses arbetsskift, varav minst 1,5 timmar gors kl. 23-06.

Nattskift far varken borja eller sluta mellan kl. 01 och 05, om inte vagande skél i
samband med foretagets normala verksamhet forutsatter detta.

Man far gbra hogst 5 nattskift i rad. Vid avtal om nattarbete kan dock arbetsgi-
varen och arbetstagaren komma 6verens om hogst 7 nattskift i rad.

Efter minst 5 nattskift i rad ska det vara 2 ledigheter. Man bor strava efter att
undvika enskilda nattskift. Enskilda lediga dagar far inte placeras mellan nattskift,
sdvida inte annat dverenskommits med arbetstagaren i det enskilda fallet.

Lakarundersokningar for arbetstagare som utfor kontinuerligt nattarbetet ska
pa arbetsgivarens bekostnad genomfdras nar arbetet inleds och darefter sa ofta
som lagstiftningen forutsatter.

Om nattarbetet utférs oavbrutet som en del av arbetsgivarens normala verksam-
het ska principerna och praxis for utférandet av nattarbetet behandlas som en
del av arbetarskyddssamarbetet. | samband med detta ska man sarskilt beakta
rutiner for framjande av halsa, vdlmaendet i arbetet och ork i arbetet.
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Om arbete utfors kl. 23-06 och det saknas allmant fardmedel som arbetstagarens
normala arbetsresa forutsatter eller arbetstagaren har inte méjlighet att anvénda
eget fordon nér arbetsskiftet borjar och slutar, ska arbetsgivarens ordna transport.

Beredskap och nédarbete
12. Beredskap och nédarbete definieras enligt arbetstidslagen.

Med beredskap avses att arbetsgivaren kan enligt avtal nd arbetstagaren utanfor
arbetstid sa att arbetstagaren kan kallas till arbete.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om beredskapen och erséttningen for
den. Arbetstagaren ska kéanna till beredskapsersattningens belopp eller dess
faststéllningsgrunder samt beredskapsvillkoren nér avtalet ingds. Vid faststal-
lande av ersattningens belopp ska de begransningar for arbetstagarens fritid
som fororsakas av beredskapen beaktas.

Beredskapstiden far inte orimligt stéra arbetstagarens anvéndning av fritid.

Flexibel arbetstid
13. Om flexibel arbetstid avtalas enligt gallande arbetstidslag. Den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka bestdms enligt detta kollektivavtal.

Syftet med flexibel arbetstid ar att ge arbetstagaren ratt att besluta nar det
dagliga arbetet ska borja och sluta.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéaran strava efter att ge arbetstimmar
som Gverstiger den ordinarie arbetstiden som hela lediga dagar.

Ovriga arbetstidsarrangemang
14. | protokollen som bifogats kollektivavtalet presenteras andra arbetstidsar-
rangemang:

» Stéckenhelgssystem (s. 104)

* Forkortning av den arliga arbetstiden (s. 109)

* Flexibelt heltidsarbete (s.114)

» Erbjudande av mertidsarbete (s. 117)

» Erbjudande av heltidsarbete (s. 119)

* Arbetstidsbank (sid. 121)
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7S Fridagar

Fridagar

1. Férutom den i arbetsavtalslagen stipulerade veckovilan har arbetstagaren
ytterligare 1 fridag per vecka.

For kontorsanstallda ar fridagen alltid samma veckodag, om mojligt l6rdag.

Ovan nédmnda bestammelse om fridagen for kontorsanstéllda behover inte
iakttas om det finns en motiverad orsak till detta med tanke pa foretagets
affarsverksamhet. En motiverad orsak kan galla foretagets produktions- eller
servicearrangemang som ar nodvandiga for att betjana foretagets kunder eller
annan verksamhetsrelaterad orsak.

Arbetsgivaren ska pa begaran forete skriftliga motiveringar till det affarsrelaterade
behovet. Om skriftliga motiveringar inte foretes pa begaran inom 2 veckor efter
att begéran gjorts ska man framover iaktta bestammelsen om fridag.

Utjdmningsperiod och fridag
2. Under en utjamningsperiod ska det finnas lika manga fridagar enligt kollek-
tivavtalet som det finns veckor under perioden.

Nar man anvander en utjamningsperiod kan en fridag enligt kollektivavtalet flyttas
fran en vecka till en annan. Flyttande av fridagar vid kontorsarbete forutsatter
avtal pa den enskilda arbetsplatsen enligt (§ 23 i kollektivavtalet), savida det
inte &r fraga om en ovan motiverad orsak som géller féretagets produktions- eller
serviceverksamhet.

Flyttar man en fridag fran en vecka till en annan ska fridagen alltid anslutas till
en annan ledighet. Man kan (enligt § 23) arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda

om att ge fridagar i en sammanhéangande period.

Arbetsvecka
3. Arbetsveckan ar 5 dagar i snitt.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar kan, om
arbetstagaren 6nskar det, avtala om en 6-dagars arbetsvecka.
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Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp far htgst 8 arbetsdagar placeras in mellan
fridagarna. Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23 ) kan hégst 10
arbetsdagar placeras in mellan fridagarna. Om arbetsplatsen har en fortroende-
man, avtalar man med honom om fragan (se &ven protokollet for lagerarbetare).

Det &r mojligt att med arbetstagaren i enskilda fall avtala annorlunda &n vad
som avses ovan sa att hogst 11 arbetsdagar kan placeras in mellan fridagarna.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Exempel 7

Arbetsskifts- Ma i On To Fre Lo SO
forteckning: A F A A A A F

Sjukledig

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen infoll under sjukledigheten och
anses uttagen. Arbetstagaren atervander till arbetet pa torsdag.

Exempel 8

Arbetsskifts- Ma i On To Fre Lo SO
forteckning: A A A F A A F

Sjuklediga

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen faller utanfor sjukledigheten
varfor arbetstagaren atervéander till arbetet pa fredag.
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Arsledighetssystem

Intjéinande av drsledighet
4. | arsledighetssystemet tjdnar arbetstagaren in arsledighet per kalenderar. Intja-
nandet av arsledighet borjar forst nér anstaliningsférhallandet varat sex manader.

Arsledighet tjdnas in per kalenderar for:

« faktiska arbetstimmar,

* annantid somraknasiniarbetstiden enligt 2 kap. 3 Siarbetstidslagen,

» utbildning pa order av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden,

* tid somen fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ar befriade fran
arbetet samt

* personalens representants fackféreningsutbildning som omfattas av
arbetsgivarens stod enligt utbildningsavtalet till den del som arbetsgi-
varen ersatter inkomstbortfallet fér den ordinarie arbetstiden.

Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:

Antal ackumulerade Antal Antal timmar

timmar arsledigheter arsledighet

200 1 7,5

400 2 15

600 3 22,5

800 4 30

1000 5 375

1150 6 45

1300 7 52,5

1430 8 60

1560 S 67,5
Exempel 9

En arbetstagares anstéllningsférhallande har inletts 14.2.2022. Anstall-
ningsforhallandet har varat i sex manader 13.8.2022. Timmar som ger
arbetstagaren réatt till arsledighet raknas fran och med 14.8.2022.
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Exempel 10

En arbetstagares anstallningsférhallande har varat 30.1-28.5.2022. Ett nytt
anstéallningsforhallande med arbetstagaren ingas 1.6.2022. Intjanandet av
arsledighet borjar efter att anstéliningsférhallandena varat i totalt sex manader.
Till denna del iakttas principeni1kap. 5 § i arbetsavtalslagen om hur anstall-
ningsférmanerna bestams i arbetsavtal som ingatts efter varandra med korta
avbrott. Timmar som beréttigar till arsledighet réknas fran och med 30.7.2022.
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Beviljande av drsledighet
5. Arsledigheter ges i férsta hand under det &r de tjnas in, dock senast fore

slutet av april aret darpa.

P& arbetstagarens initiativ kan man skriftligen komma 6verens om att arsledig-
heter ges senast fore slutet av fljande kalenderar efter att de tjanats in.

Arsledigheter far inte forlaggas sé att de infaller under semestern eller andra

ledigheter.

Exempel 11

En arbetstagare har sex dagar semester 14.4 -23.4.2022. Eftersom langfre-
dagen, pasklérdagen, séndagen och andra paskdagen inte ar semesterdagar
slutar arbetstagarens semester |6rdagen 23.4.2022. Arsledigheter far inte
forlaggas sa att de infaller under semestern.

To Fre Lo S6 Ma& Ti On To Fre Lo S6
S - - - - S S S S S -

Arsledigheter ska om majligt ges i anslutning till ndgon annan ledighet. En le-
dighet kan dock aven ges som en enskild dag, som till exempel en s6ckenhelg.
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Exempel 12

En arbetstagare har sex dagar semester 8.4-14.4.2022. Langfredagen
infaller 15.4. Eftersom semestern slutar 14.4 kan arsledigheten forlaggas
till langfredagen 15.4.

Vid beviljandet av arsledigheter ska man hora arbetstagaren. En arsledighet pa
tre dagar eller enlangre sammanhangande period ska avtalas med arbetstagaren.

Arsledighet antecknas i arbetsskiftsférteckningen. Man kan inte planera in att ett
arbetsskift ska borja eller sluta under det kalenderdygn da en arsledighet infaller.

Arsledigheter ska ges som hela lediga dagar.

Franvaro andrar inte arsledigheter enligt arbetsskiftsférteckningen.
Arbetstagaren tjanar in semester under arsledigheten.
Arsledighetens inverkan pa arbetstiden och avvikande avtal om

drsledighetens Idngd
6. En arsledighet ges under en 7,5 timmar lang arbetsdag.

Exempel 13

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjdmningsschema
Arbetstagare ges 1 arsledighet under en 7,5 timmar lang arbetsdag.
Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 30 timmar.

30 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.

Exempel 14

Arbetar fdrre dn 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjdmningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit Gverens om en veckoarbetstid pa
30 timmar. Arbetstagaren ges 1 arsledighet ges under en 7,5 timmar lang ar-
betsdag. Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 22,5 timmar.

22,5 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.
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Exempel 15

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder utjimningsschema

P& arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjdmningsschema. Det hogsta
antalet timmar for perioden ar 450 timmar (12 x 37,5). Under perioden
ges 2 rsledigheter under tva 7,5 timmar Inga arbetsdagar. Arsledigheten
uppgar till 15 timmar.

435 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.
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Pa arbetstagarens initiativ kan ett planerat arbetsskift avtalas vara en ars-
ledighet. Langden pa arsledigheten motsvarar da langden pa arbetsskiftet. |
samband med avtalet ska man dock konstatera dess eventuella inverkan pa
antalet arsledigheter som kan tas ut.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ingd avvikande avtal om langden pa en
arsledighet (enligt § 23) nar arbetstagaren alltid har lika langa arbetsskift
pa under 7,5 timmar. Langden pa en arsledighet avtalas att motsvara lang-
den pa ett ordinarie arbetsskift varpa antalet arsledigheter ocksa kan 6ka.
| fortsattningen kan arbetsgivaren planera in arsledigheter av avtalad langd i
arbetsskiftsforteckningen utan séarskilt avtal.

Om samma arsledighetstimmar pa arbetstagaren arsniva understiger 67,5
timmar, genomfors den del av arsledigheten som &r kortare &n det uteblivna
arbetsskiftet exempelvis

* genom att forkorta en eller flera arbetsdagar med timmarna i fraga
(16n betalas dock for hela det planerade arbetsskiftet) eller

* genom att betala en penningersattning enligt punkt 8 for timmarna i
fraga eller

* genom att flytta timmarna i fraga till arbetstidsbanken.
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Exempel 16

En arbetstagare &r partiellt vardledig. Han arbetar 6-timmars skift 5 dagar
i veckan. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om att ldngden pa en
arsledighet motsvarar landen pa ett arbetsskift. | fortsattningen kan arbets-
givaren planerain arsledigheter av avtalad ldngd i arbetsskiftsférteckningen
utan sarskilt avtal.

Arbetstagaren har under aret arbetat i sammanlagt 1 350 timmar. Han
har intjanat 52,5 timmar arsledighet. Pa det s&tt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalat far arbetstagaren 8 arsledigheter och totalt 48 timmar
arsledighet. Om hur de aterstdende 4,5 timmarna ska genomféras kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtala pa det séatt som avses ovan exemplet.

Lén for drsledighet
7. Under en arsledighet far arbetstagaren sin 16n med fasta tillagg men utan
timspecifika miljotillagg och arbetstidstillagg.

Arbetstagare med manadslén och med avvégd manadslon far sin normala 16n
oavsett ldngden pa arsledigheten.

For tiden for arsledigheten far en arbetstagare med timldn 16n enligt léngden pa
den uttagna arsledigheten.

En arbetstagare med provisionslon betalas genomsnittlig dagsprovision for
arsledigheten.

Erscittning av en drsledighet i pengar

8. Nar arbetstagarens anstallningsférhallande har varat i 6 manader kan man
ingd ett avtal med honom (enligt $23) om att i stéllet for arsledighet betala ut
en penningersattning. Alltid efter att arbetstagaren har tjanat in en arsledighet,
betalas han en penningersattning som motsvarar dess langd pa foljande I6ne-
betalningsdag.

P& arbetstagarens initiativ kan man ocksa avtala om att en enskild arsledighet

eller en del av den ersatts i pengar. Penningersattningen betalas pa féljande
|6nebetalningsdag.
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Exempel 17

En arbetstagare har tjanat in fyra arsledigheter och vill att en arsledighet
ersatts i pengar. Ett separat avtal ska ingas om att ersatta de kvarvarande
arsledigheterna i pengar.

Storleken pa penningersattningen far man genom att multiplicera arsledighetens
ldngd med timlénen. | timldnen beaktas de fasta tilldgg som ingar i arbetstagarens
|6n vid tidpunkten for betalningen men inte miljotillagg och arbetstidstillagg.

Timlénen for en arbetstagare med avvégd manadslon berdknas genom att divi-
dera arbetstagarens manadslén i heltidsarbete med 160.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter fore slutet av april aret efter att
ledigheten tjanats in, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa l6nebetalnings-
dagen i maj.

Exempel 18

En arbetstagare &r langvarigt sjukledig. Av denna anledning har arsledig-
heter fran foregaende ar inte kunnat ges fore slutet av april. Arbetsgivaren
betalar en penningerséattning for arsledigheterna pa I6nebetalningsdagen
i maj.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter i enlighet med det skriftliga
avtal som ingatts pa arbetstagarens initiativ senast fore utgangen kalenderaret
darpa, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa lonebetalningsdagen i januari.

Arsledigheter ndr anstdllningsférhdllandet upphér
9. Arsledigheter som inte tagits ut nar anstallningsférhallandet upphor ersétts
i pengar.

Om man pa arbetstagarens initiativ har avtalat om att en arsledighet tas ut innan
den har tjanats in, har arbetsgivaren nar anstéllningsforhallandet upphér ratt
att aterkrava den |6n som betalats fér en arsledighet som inte tjanats in. Det &r
endast mojligt att aterkrdva l6nen om anstallningsforhallandet upphor pa grund
av en orsak som beror pa arbetstagaren.
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Placering av fridagarna
10. Fridagarna placeras enligt féljande:

10.1. Fridagar i rad
Arbetstagaren ges under ett kalenderar minst 20 kombinationer av
fridagar i rad.

Av ovan namnda kombinationer av fridagar ges arbetstagaren under ett
kalenderar minst 17 fridagskombinationer fredag-16rdag, |6rdag-séndag
eller sbndag-mandag.
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Av veckoslutsledigheterna ges minst 9 som fridagskombination 16r-
dag-sondag, ifall arbetstagaren inte arbetar enbart under veckoslut.

Man kan arbetsplatsspecifikt avtala om annat gallande beviljande av
fridagar i rad (enligt 23 §).

Veckoslut som infaller under semestern raknas som erhallna veckos-
lutsledigheter.

Om anstallningen inte fortgatt hela kalenderaret ges fridagarna i rad
och veckoslutsledigheter i motsvarande proportion.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

10.2. Séndagsledighet
Arbetstagaren far under kalenderaret minst 22 lediga séndagar, om man
inte avtalar annorlunda (enligt § 23). Om anstéllningen inte fortgatt
hela kalenderaret ges lediga séndagar i motsvarande proportion.

Arbetstagaren far ledigt séndag eller kyrklig hogtidsdag av motiverat
familjeskal, ndr han meddelar om detta innan arbetsskiftsforteckningen

gors upp.

Ovan namnda géller inte arbetstagare pa service- och trafikstationer
och inte heller kioskexpediter.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.
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10.3. Lediga helgdagsaftnar
Tva av féljande helgdagar ska vara lediga for fast anstallda
+ pasklérdagen
* midsommaraftonen
* julaftonen
* nyarsafton.

Fridagar for kontorsarbetare ar pasklérdag, midsommarafton och julaf-
ton, savida det inte férekommer en sddan motiverad orsak som géller
foretagets verksamhet som avses i punkt 11§ 7, varvid man istéllet for
denna bestdmmelse i 6vrigt iakttar bestdmmelserna om lediga helg-
dagsaftnar i punkt 10.3.
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Det ar anstallningsforhallandet ingas ges helgdagsaftnar som fridagar
om anstallningen har borjat fore paskveckan.

Helgdagsafton som infaller under semestern minskar antalet lediga
helgdagsaftnar.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetsgivaren inte kan ge 2 lediga helgdagsaftnar, kan de ersattas
genom att betala 100 % hojd 16n for ordinarie arbete som utforts dessa
dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i det enskilda fallet avtala annat
om lediga helgdagsaftnar.

85 Mat- och kafferast

Matrast

1. Nar den ordinarie arbetstiden utan avbrott dverskrider 7 timmar, har arbets-
tagaren en matrast pa minst 1timme.

2. Genom lokala avtal kan matrasten
» forkortas med hogst 30 minuter eller
* slopas sa att arbetstagaren far ata pa arbetstid.

3. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden om arbetstagaren fritt far avlagsna sig
fran arbetsplatsen.
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4. Man kan slopa matrasten fér dem som arbetar i butiksbil om de kan ata pa
arbetstid.

5. Matrasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen.

Kafferast

6. Nar arbetsdagen ar:
under 4 timmar ingen kafferast
4 timmar-under 6 timmar 1 kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster.

7. Om 2 kafferaster forsvarar arbetsarrangemangen, ges 1 langre kafferast.
Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i kassan far da 1 extra paus under vilken
man kan |ata honom utféra annat arbete.

8. Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren
ocksa kan halla dem i praktiken och ge anvisningar om hur arbetstagare som
arbetar ensamma kan ordna sina pauser.

9§ Mertids- och 6vertidsarbete

Mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som utférs utdver den avtalade arbetstiden upp till
hogst 40 timmar i veckan.

Utfort mertidsarbete kan inte avdras fran de aterstaende timmarna under ut-
jamningsperioden.

Overtidsarbete
2. Overtidsarbete ar arbete som dverskrider 40 timmar i veckan.

3. lutjdmningsschemat ar vertidsarbete arbete som verskrider en genomsnittlig
veckoarbetstid om 40 timmar i veckan.
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Samtycke till mertids- och 6vertidsarbete
4. Arbetstagarens samtycke till mertids- och Gvertidsarbete definieras enligt
17 § i arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts enligt 17 $ 1 momentet i arbetstidslagen for
Over 8 timmars arbete per dygn eller for arbetstid som 6verskrider 8 timmar i
arbetsskiftsforteckningen.

Behandling av principerna for erbjudande av mertidsarbete

5. Enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen behandlas principerna for erbjudande av
mertidsarbete pa arbetsplatsen med personalrepresentanterna eller personalen
som en del av arbetarskyddsverksamheten.

Férhojd Ion
6. For arbete som dverskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar per vecka
betalas 50 % hogre 16n.

Néar den forhojda lonen faststalls raknas dven arsledighet som getts under veckan
in i arbetstiden.

Exempel 19

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjdmningsschema

En arbetstagare arbetar totalt 30 timmar fran mandag till torsdag. Pa freda-
gen tar han ut arsledighet. Arbetstiden under denna vecka ar 37,5 timmar,
som bestar av 30 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokférs att arbetstagaren har utfért 30 timmar som tjénar in arsle-
dighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast forhojd
|6n for dessa timmar.
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Exempel 20

Arbetar fdrre dn 37,5 timmar, foretaget anvdnder inte utjdmningsschema

En arbetstagares arbetstid per vecka ar enligt arbetsavtalet 22,5 timmar.
Han arbetar totalt 15 timmar mandag och tisdag. P& onsdagen tar han ut en
arsledighet pa 7,5 timmar. Arbetstagarens arbetstid under denna vecka &r
22,5 timmar, som bestar av 15 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfért 15 timmar som tjénar in arsledighet.

Under denna vecka kan arbetstagaren utféra 15 timmar (37,5-22,5)
mertidsarbete med enkel [6n.

7. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre 16n och efter
12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man har avtalat pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 23 §) om att den
ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare ar hogst 12 timmar per dygn, betalas
forhojd 16n under ett dygn alltid forst efter 12 timmar. Fér de timmar som utfors
utéver 12 timmar per dygn betalas 16n férhojd med 100 %.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattilldgg nar arbetstiden éverskrider
12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 6.

8. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och évertidsersatt-
ningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhojda under tiden fér mertids-
och overtidsarbete.

Férhojd I6n under en utjdmningsperiod
9. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

a. avdras det arbete som Gverskrider 10 arbetade timmar per dygn och
for vilket

* betalas separat 50 % hogre 16n och

* ilager 100 % hogre 16n efter 12 timmar.
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Avvikande fran det ovan ndmnda vid lager dar man arbetsplatsspecifikt har avtalat
(enligt § 23 i kollektivavtalet) om att den ordinarie arbetstiden &r hogst 12 timmar
per dygn, avdras endast det arbete som 6verskrider 12 timmar per dygn och for
vilket

* betalas separat 100 % hogre l6n.

b. avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider
+ antalet veckor x 37,5 timmar. Arsledigheter som getts under perioden
raknas med i arbetstiden for utjamningsperioden.

c. for skillnaden betalas 50 % hogre 16n.

Exempel 21

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvinder utjimningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas ett 12 veckors utjdmningsschema varvid den
planerade arbetstiden under perioden ar (12 x 37,5) 450 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.
Av den planerade arbetstiden under perioden ar 435 timmar arbete och
15 timmar arsledighet.

Utéver sin normala 16n for perioden far arbetstagaren dessutom 16n férhojd
med 50 % for totalt 50 timmar (12 + 38).

Det bokférs att arbetstagaren har utfért 485 timmar som tjanar in arsle-
dighet.

| Gvertidsbokféringen antecknas det arbete som verskrider de genomsnitt-
liga 40 timmarna per vecka dvs. 5 timmar (485 - 12 x 40).
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Exempel 22

Arbetstagare med timlén som arbetar fdrre dn 37,5 timmar,

foretaget anvinder utjimningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit Gverens om en veckoarbetstid
pa 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjgmningsschema.
Det planerade antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om férhojd 16n ar den samma som fér
en heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).

Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfort 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar
under perioden ar 455.

Arbetstagaren betalas enkel timlon for 450 timmar och 16n férhojd med
50 % for de 5 timmar som Overskrider den maximala arbetstiden for
perioden.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som
tjdnar in arsledighet.

Under perioden har inga timmar utférts som ska antecknas i 6vertidsbok-
foringen.

Exempel 23

Arbetstagare med timlén och avvigd mdnadslén som arbetar féirre éin 37,5
timmar, foretaget anvinder utjdimningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit Gverens om en arbetstid pa
30 timmar per vecka. Utifran dessa timmar har en avvagd manadslon
raknats ut. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det
avtalade antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om férhojd 16n ar den samma som fér
en heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).
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Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfért 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar
under perioden ar 455.

Utéver sin normala |6n far arbetstagaren dessutom enkel timlon for de
90 timmar som arbetats utéver de planerade timmarna och 16n forhojd
med 50 % for de 5 timmar som 6verskrider den maximala arbetstiden fér
perioden.
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Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som
tjdnar in arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i évertidsbok-
foringen

10. I den ordinarie arbetstiden under en utjdmningsperiod inrdknas dven sadana
meddelade timmar inom utjdmningsschemat, da arbetstagaren har varit borta
fran arbetet av en acceptabel anledning.

Betalning av férhéjd I6n under utjdmningsperioden
11. For alla timmar under utjdmningsperioden betalas enkel timlén pa den normala
|6nebetalningsdagen.

12. Forhojningsdelarna betalas den [6nebetalningsdag som foljer pa utjdmnings-
periodens slut.

Mertids- och 6vertidsersdttning i form av ledighet
13. Mertids- och oOvertidsersattning kan bytas ut mot ledig tid enligt 21§ i
arbetstidslagen.

Ndr arbetsavtal upphér under en utjdmningsperiod
14. Nar arbetsavtalet upphoér under pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden
har jamnats ut till 37,5 veckotimmar i snitt, betalas for de 6verskridande timmarna.

a. oforhojd 16n for ordinarie arbetstid om:

» arbetsgivaren har ratt att upphava arbetsavtalet beroende pa arbets-
tagaren eller

* arbetstagaren sdger upp arbetsavtalet.
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b. med 50 % forhojd 16n om:

* arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet eller

* arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska eller produktions-
orsaker.

For arbete 6ver 10 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b. med 50 %
forhojd 16n. Till lagerarbetare betalas ersattning enligt punkt 7.

Exempel 24

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjgmningsperiod vars maximiarbets-
tid ar (12 x 37,5) 450 timmar. Arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker. Avtalet upphor i slutet av vecka 8.

Arbetstagaren har arbetat sammanlagt 336 timmar under veckorna 1- 8,
varav 12 timmar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade tim-
marna avdras de timmar som 6éverskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50
% hogre 16n (336 - 12). Da aterstar 324 timmar. Fran dessa avdras maxi-
miarbetstiden for de 8 veckorna, dvs. (8 x 37,5) 300 timmar. Aterstaende
(324 - 300) 24 timmar ersatts med 50 %.

15. Nar en heltidsanstallds genomsnittliga veckoarbetstid underskrider 37,5 tim-
mar da arbetsavtalet upphdr under utjamningsperioden, dras [6nen motsvarande
det antal timmar som arbetstagaren inte har utfort av fran hans slutlon.

16. Nar arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd manadslon upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas till den genomsnittliga
avtalade veckoarbetstiden, betalas for de timmar som Gverstiger de avtalade
upp till 37,5 timmar 16n for ordinarie arbetstid utan forhojning. Dessutom féljs
bestammelserna i punkt 14.

17. N&r arbetsavtalet for en arbetstagare med avvdagd manadslon upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas till den genomsnitt-
liga avtalade veckoarbetstiden, dras I6nen motsvarande det antal timmar som
arbetstagaren inte har utfort av fran hans slutlon.
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Maximal arbetstid

18. Den maximala arbetstiden beaktar de i arbetstidslagen stadgade begrans-
ningarna. Granskningsperioden fér maximal arbetstid & 6 manader. Gransknings-
perioden kan arbetsplatsspecifikt (enligt §23) forlangas till hogst 12 manader.
Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Timlénedivisor
19. Timlénen fas genom att manadslénen divideras med 160.

Preskription av mertids- och dvertidsersdttningar
20. Mertids- och 6vertidserséattningar preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen
om man inte vécker talan:
a. nar anstéllningsforhallandet fortgar, inom 2 &r fran utgangen av det
kalenderar da ratten till ersattning uppkom
b. inom 2 ar fran det anstéllningsforhallandet upphorde.

10§ Soéndagsarbete

1. Man far lata utféra séndagsarbete pa sondagar eller kyrkliga hogtidsdagar
endast om man avtalat om detta i arbetsavtalet eller arbetstagaren separat har
gett sitt samtycke till detta.

2. Daman later utfora sbndagsarbete iakttas jamlikhet med beaktande av sérskilt
arbetstagarens yrkesskicklighet, kunnande och lamplighet for uppgiften.

3. For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag, sjalvstandig-
hetsdagen och férsta maj betalas dubbel l6n.

Nar sondagserséattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlénen.

Soéndagsersattningen preskriberas enligt 40 S i arbetstidslagen (kollektivavtalets
$9 punkt 20).
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4. LON

1S Arbetsloner
Lénebeloppet
1. Lénen paverkas av:

» arbetsuppgifterna

» utbildningen

* tjanstearen

» tillaggen

« orten dér arbetet utfors.
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Tjdnstgoringstid
2. | tjanstgoringstiden inrdknas:
» den sammanlagda tiden nagon arbetat i samma i detta kollektivavtal
avsedda yrke
» tid som enligt 7§ i semesterlagen ar jamforbar med tid i arbete, t.ex.
moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet (vardledighet och
varnpliktstid inrdknas inte i tjanstgoringstiden).

Exempel 25

En person som arbetat 3 ar som kioskexpedit blir expedit i en skoaffar.
Den tid personen arbetat som expedit beaktas i sin helhet nar tjanstetiden
réknas ut. Pa basis av erfarenhetsaren ar personen i fraga 3:e arets expedit.

3. Erfarenhet av ndgot annat yrke beaktas i skalig utstrackning ifall den delvis
motsvarar den yrkeserfarenhet som kravs. Syftet ar att konstatera detta nar
arbetsavtalet ingas.

Exempel 26

En person som arbetat som expedit anstalls av ett annat foretag for arbete
i lager. Da raknas tjanstgoringstiden ut enligt punkt 3.
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Utbildning
4. Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften far genast
|6n enligt tabellonen for tredje arets arbetstagare.

Exempel 27

Arbetstagaren har 2 ars erfarenhet av att arbeta som expedit nar han eller
hon avlagger grundexamen inom féretagsekonomi (merkonom). Efter av-
lagd examen fortsatter personen som arbetstagare med 3 ars erfarenhet.
Utan examensbevis hade han eller hon fortsatt som arbetstagare med 1
ars erfarenhet innan flytten till féljande arsniva. Den avlagda examen gav
personen en fordel pa ett ars erfarenhet.

Uppgiftsbundet tilldgg
5. Nar en arbetstagare i stor utstrackning utfor arbete som placerats i en hogre
svarighetsniva betalas till honom uppgiftsbundet tillégg.

Tillagget betalas i procent av tabellénen.

Tillfdllig flyttning

6. Nar en arbetstagare flyttas till ett hogre avionat arbete som pagar éver 2
veckor utan avbrott betalas for den 6verskridande tiden 16n enligt det hogre
avlénade arbetet.

Fore flyttningen konstaterar arbetsgivaren hur 16nen paverkas.

Flyttning frdn en svdrighetsniva till en annan

7. Nar uppgiften éndras och arbetstagaren flyttar till en hogre svarighetsniva
bestéms den nya tabellonen enligt den arstroskel vars 16n &r narmast hogre den
tidigare.

Lén som éverstiger svdrighetsnivdernas 16n

8. Nar arbetet ar mera krdvande anilonegruppen D i den allménna beskrivningen
av svarighetsnivaerna faststalls arbetstagarens 16n enligt arbetsavtalet.
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Sprdktillidgg
9. Spréaktillagg betalas
* nérarbetstagaren nastan dagligen i normal kundbetjéning behover flera
an 1sprak eller
* iandraarbetsuppgifter nar arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren
nastan dagligen behdver flera an 1 sprak.

Na&r sprakkunskapen anvands bara en del av aret (t.ex. turistsdsongen) betalas
spraktilldgg enbart for denna tid.

Arbetstagare med ritt till spraktilldgg fore 1.4.2018:
Spraktillagget ar 5% av tabellénen/sprak.

Nar arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskap an normalt, betalas ett tillagg
som &r hogre an 5 %.

Arbetstagare som omfattas av spraktilligget 1.4.2018 eller senare:
Spraktillagget &r 3 % av tabellénen/sprak.

Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper an vanligt ar spraktillagget 5 %.

Lén fér del av mdanad
10. Lon for del av manad berdknas sa att man
* multiplicerar daglénen med de dagar som beréttigar till [6n, om de ar
farre an 13
= drar av dnen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet dagar
som berattigar till 16n ar minst 13.

Dagldnen fas s& att man dividerar manadslonen med 21, om man inte pa grund

av det databehandlingssystem foretaget anvander sig av, anvander det faktiska
antalet arbetsdagar i manaden som divisor.
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Exempel 28

| arbete Franvaro
12345678910 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20..
Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berattigar till [6n,

7 arbetsdagar och 1 arsledighet.
Manadslénen ar 1848 euro.
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Lon for arbetsdagen ar 1848 euro : 21 = 88 euro.
Lon betalas (8 x 88 euro) 704 euro.

Exempel 29

| arbete Franvaro
12345678910 112 13 14 15 16 17 18 19 20 21..30

Mellan den 1 och 17 infaller 13 dagar som berattigar till [6n.
Mellan den 18 och 30 infaller 9 franvarodagar som &r arbetsdagar.
Manadslénen ar 1848 euro.

Lon for arbetsdagen ar 1848 euro : 21 = 88 euro.
Lonen for franvarodagar som ar arbetsdagar ar 9 x 88 euro = 792 euro.
Lon betalas (1848 euro - 792 euro) 1 056 euro.

Lén till skolelev
1. Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkesléroanstalt kan man betala skol-
elevs 16n i hogst 2 manader.

Skolelevens 16n ar 70 % av 1 arets 16n i den lagsta l6negruppen for respektive
yrke.

Nar en skolelev har arbetat 2 manader i ett yrke som avses i detta kollektivavtal
bestams lonen som for praktikanter.

Tabell6ner
12. Lonetabellerna ingar i [dnebilagan.
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Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
13. Till arbetstagaren betalas timlon eller avvagd manadslon.

14. Timldnen fas sa att man dividerar tabelldnen for heltidsanstéllda med talet
160. Lonetabellerna finns i I6nebilagan.

15. Man kan betala manadslon till arbetstagaren i proportion mellan den avtalade
veckoarbetstiden och 37,5 timmar i enlighet med schemat nedan:

tabellénen till heltidsanstalld x avtalad veckoarbetstid
375

Timlonen till en arbetstagare som far avvagd manadslon faststalls enligt punkt 14.
16. Lénen betalas enligt 6nebetalningstiderna for den Gvriga personalen.
12§ Expediter och butiksanstallda

Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i I6negrupp B1.
Efter praktiktiden betalas 1 arets 16n for ifrdgavarande [6negrupp.

Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivaerna ar Expedit | och Expedit II.

Arbetstagaren hor till Expedit | savida arbetsuppgifterna inte forutsatter 16n
enligt Expedit II.

Arbetstagaren hor till Expedit Il nar arbetet &r sarskilt kravande och nér det
forutsatts att han genom specialutbildning eller l&ng erfarenhet har forvarvat
kravande yrkesskicklighet.

For att en arbetstagare ska raknas till Expedit Il kravs dessutom:
» specialkunskap utéver det vanliga om forsaljningsartiklarna
» formaga att ge kunderna vagledning och rad i frdga om produkternas
funktionsprinciper.
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Arbetsuppgifter i Expedit Il ar bl.a.:
= kottmaéstarens uppgifter i livsmedelsafférer och -avdelningar som i fraga
om sortiment och férséljning kan anses stora
* samt forsaliningsuppgifter som férutsatter motsvarande svarighetsniva
i andra affarer sdsom t.ex.:
- forséljning av byggnads- och VVS-produkter nar expediten pa
basis av kundens ritningar eller anvisningar ger offerter baserade
pa kostnadsbergkningar
- forsaljiningsuppgifter som forutsatter att produkthelheter bjuds ut pa
basis av fardiga arbetsplaner som kunden gjort upp.

Kviillstilldgg
3. For arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvéllstillagg enligt 16nebilagan
oberoende av affarens Oppettider. Tillagget betalas inte for arbete pa helgfria
|6rdagskvallar.

Enkelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och sjalv-
standighetsdagen (klockan 18.00-24.00). Da affaren haller éppet efter kl. 18
pa sbndagar i november och december, betalas dubbelt kvallstillagg for arbete
utfort klockan 18.00-24.00.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare (t.ex. lagerarbetare och kontors-
anstalld):
* narhanarbetar regelbundet i affaren eller i dess omedelbara nérhet och
* nar arbetsuppgifterna pa grund av 6ppethaliningen hanfor sig till for-
séljningsarbetet.

Man kan avtala om att tillagget &r en fast manatlig erséttning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att afféren sténgts.

Helgaftonstilldgg

4. Nar affaren har hallit 6ppet kvallen fore en kyrklig helg efter klockan 18.00
betalas for arbete klockan 18.00 - 24.00 helgaftonstilldgg som ar lika stort som
|6rdagstillagget.

De kyrkliga hogtidsaftnar ar:
= trettondagsafton
» skartorsdagen
» dagen fore Kristi himmelsfards dag
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* midsommaraftonen
» alla helgons afton

» julaftonen

* nyarsafton.

Né&r dagen fore helg infaller pa en I6rdag bestams tillagget enligt punkt 6.
Tillagget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Tillagget pa valborgsméssoafton och dagen fore sjalvstandighetsdagen bestams
enligt punkt 3.

Nattilldgg

5. For arbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattilldgg enligt I6nebilagan obero-
ende av affarens 6ppettider. Tilldgget betalas inte for arbete utfort pa séndags-
eller kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten eller sjalvstandighetsdagens natt.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Man kan avtala om att tillagget &r en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att affaren sténgts.

Lérdagstilldgg
6. For arbete klockan 13.00-24.00 betalas l6rdagstilldgg enligt |6nebilagan
oberoende av affarens dppettider.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Exempel 30

Arbetstagarens arbetstid slutar pa l6rdagen klockan 16.00. Lérdagstillagg
betalas for alla arbetade timmar efter klockan 13.00 oberoende av om
dessa timmar &r ordinarie timmar upptagna i arbetsskiftsforteckningen,
mertids- eller 6vertidstimmar.

Inventarietilligg pa lérdag
7. Forinventariearbete pa lordag klockan 13.00-24.00 betalas ett inventarietillégg
som ar lika stort som lordagstillagget.
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Ansvarstilldgg
8. Till arbetstagaren betalas ansvarstillagg da han svarar fér och skéter om:
* en avdelning eller produktgrupp
» vagledning och 6vervakning av andra arbetstagare och uppgérande av
arbetstidsschema
= forsaljnings- och reklamplanering samt rapportering.

Ansvarstillagget ar minst 5% av tabellonen.

Nar uppgifter och ansvar i det ndrmaste motsvarar butiks- eller avdelningsfore-
standarens uppgifter, betalas ett tilldgg som &ar hogre an 5 procent.

Tilldgg for butiksforestdandares vikarie
9. Vikariattillagg betalas till butiksforestandarens vikarie.

Tillaggets storlek paverkas av:
* hur lange arbetstagaren har varit i branschen
= vikariatets langd
» affarens storlek.

Tillagget ar minst:

Antalet fast anstallda (med farre dn 37,5 Tillagg i %
timmar i proportion till arbetstiden)

4-5 5

6-10 10
11-20 15
21- 20

Nar tillagg enligt $11 punkt 6 (tillfallig flyttning) betalas, uteblir vikariattillagget
for butiksférestandares vikarie.

Kyl- och frysrumstilldgg
10. Kylrumstillagg betalas nér arbetstagaren huvudsakligen arbetar i affarens
kylrum.

Tillagget ar minst 5% av tabellonen.
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11. For arbetstimmar i frysrum betalas med 20 % forhojd 6n.

Utryckningspenning

12. Utryckningspenning betalas nér arbetstagaren sedan han avlégsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan 16n som ska betalas for
utryckningsarbetet.

13§ Lagerarbetare
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i I6negrupp B2.

Kviillstilldgg

2. For arbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstilldgg enligt [6nebilagan.
Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

3. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt $12
punkt 3 och 4.

Nattilldgg
4. For arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattillagg enligt [6nebilagan. Dubbelt
nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och sjalvstandig-
hetsdagen.

5. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt $12
punkt 5.

Lérdagstillidgg

6. For arbete klockan 13.00-22.00 pa helgfria l6rdagar betalas I6rdagstillagg
enligt I6nebilagan.

7. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt $12

punkt 6.
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Miljétilldgg
8. Tillaggen betalas pa foljande satt:
Tunga eller smutsiga férhallanden
Tillagget betalas for arbetstimmar under speciellt tunga eller smutsiga
forhallanden.

Tillagget ar 7-11% av tabellonen per timme.
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Pa andra sditt svdra férhallanden
Tillagget betalas dven for arbetstimmar nar forhallandena ar svara pa
annat satt.

Sadant arbete kan t.ex. vara:

« arbete vintertid i ouppvarmt eller utomhuslager
* arbete i farskvarulager

* hantering av farliga amnen

« eller flyttning av stora mangder varor fér hand.

Tillagget ar 7-11% av tabellonen per timme.
Nar tillaggen bestams reder man ut hur stor del av lagerarbetarens arbete som
avviker frdn genomsnittsforhallandena i lagerarbete samt vilken del av arbetet
som utférs under ovan nédmnda omstandigheter.
Man avtalar lokalt om tilldggen.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Fryslagertilldgg
9. For arbetstimmar i fryslager betalas med 20 % forhojd 16n.

Till arbetstagare som huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tilldgget for alla
timmar.
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Arbetsgruppens dldste (bas)
10. Basen ar en séarskilt utnamnd lagerarbetare som:
* permanent arbetar som lagerférmannens hjalp i arbetsledningsuppgifter
och
» ocksa utfér normalt lagerarbete.

Tabell6nen &r 16negrupp B2 for 8:e aret forhojd med minst 10 %.

Utryckningspenning

11. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen &ar 2 timmars |6n utdver annan 16n som ska betalas for
utryckningsarbetet.

14§ Kontorsanstallda
Praktiktid

1. Praktiktiden &r 1 ar i varje kontorsyrke.

Praktiktiden forutsatts fullgéras bara en gang av den som borjar i kontors-
branschen.

Praktikantlénen ar 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarighetsnivan for
respektive yrke.

Arbetstidstilldgg

2. Forarbete klockan 18.00-06.00 betalas kvallstillagg enligt [6nebilagan. Dubbelt
kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och sjalvstandig-
hetsdagen (klockan 18.00-24.00).

Tillagg betalas inte:
* nar man tillampar flexibel arbetstid eller
* ndr arbetstagaren sjalv bestammer tidpunkten for sitt ordinarie
arbete.

Nar kontorsarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt
§12 punkt 3-6.
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Svdrighetsnivder
3. Svarighetsnivaerna ingar i I6nebilagan.

15§ Ovriga yrkesgrupper
1. P& yrkesgruppernai denna paragraf tillampas bestammelserna i kollektivavtalet
med undantag for nedan namnda fall.

Snabbgrossanstillda
2. Lénentill snabbgrossanstéllda bestams enligt $13 utom punkt 3, 50ch 71§13,

Vaktmdstare
3. Lonen till vaktméstare bestams enligt arbetsavtalet.

Nér arbetstiden bestdms pa basis av butiksanstalldas arbetstid betalas kvalls-,
helgaftons-, natt- och l6rdagstillagg enligt $12 punkterna 3-6.

Nar arbetstiden bestams pa andra grunder betalas kvalls, natt- och l6rdagstillagg
enligt $13 punkt 2, 4 och 6.

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala l6nen.

Bud
4. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i Ionegrupp A.

Andringssémmerskor
5. Andringssémmerskas l6negrupp &r B1.

Stddare

6. For arbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstillagg enligt 16nebilagan. For
arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattilldgg enligt 16nebilagan. Dubbelt
kvalls- och nattillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

7. Man kan komma 6verens om antalet veckoarbetsdagar i arbetsavtalet.
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5. FRANVARO

16§ Insjuknande
Férutsdttningar for Ionebetalning
1. L6n betalas om:
* arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att
arbeta enligt sitt arbetsavtal och
» arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller
genom grovt forvallande.

Anmidlningsskyldighet och ldkarintyg

2. Arbetstagaren ska utan drojsmal informera arbetsgivaren om sin franvaro
och om mdjligt hur lange den kommer att paga. Om arbetstagaren férsummar
att omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av slarv, borjar
skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges. Pa begéran ska arbetstagaren
utan drojsmal forete lakarintyg dver sin arbetsofdrmaga eller ndgon annan av
arbetsgivaren godkand utredning dver arbetsoférmagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshalsovardslékaren eller av annan
|dkare som arbetsgivaren utser.

Intyg av hélsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis fér en sjukdom
som varar hogst 3 kalenderdagar om:

* arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande halsovard an den lag-
stadgade och inte har en foretagshalsovard som técker lakartjansterna,

» arbetstagaren trots begéran inte har fatt tid till I1akarmottagning i den
offentliga halsovarden och arbetstagaren foretett arbetsgivaren en
utredning om detta och

» det ar frdgan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. forkylning eller
magsjuka).

* Om det &r fragan om en sjukdom som konstaterats vara en epidemi
(t.ex. influensa), kan samma halsovardare eller sjukskotare utifran sin
undersokning vi behov utférda ett nytt intyg for hogst 3 kalenderdagar
at gangen.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bérjar under semestern

eller en del av den, har arbetsgivaren r&tt att begara ett lakarintyg ver sjukle-
digheten utan hinder av féregaende stycke.
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Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar arbetsofér-
mogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nytt 1akarintyg av en l&kare
som arbetsgivaren utser som forutsattning for att [6n betalas.

Nar arbetsgivaren utser den ldkare som ska anlitas star arbetsgivaren for kost-
naderna for skaffandet l&karintyget.

Férfarande vid avsaknad av hdlsotjédnster

3. Om arbetstagaren inte har mojlighet att fa ett intyg fran lakare eller halso- eller
sjukvardare vid avsaknad av hélsotjanster (detta ska faststéllas pa forhand pa
den enskilda arbetsplatsen) pa kvallen, natten, veckoslutet eller under en helg,
har arbetstagaren ratt att under sjuktiden utan att forlora |6n vara franvarande
pa egen anmaélan senast till dess att tjansterna ar tillgangliga.

Arbetsgivaren har ratt att kradva en anmalan fére varje skift samt besok till Idkaren
eller halso- eller sjukvardare genast nar tjansterna ar tillgéangliga. Av motiverade
skal kan arbetsgivaren férneka denna mojlighet och alédgga arbetstagaren som
en forutsattning for skyldigheten att betala |6n att lamna in ett l&karintyg redan
fran och med forsta dagen.

Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan drojsmal. Om arbetstagaren
forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av
slarv, borjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges.

Férfarande med egen anmdlan
4. Forfarandet nedan géller inte arrangemang med egen anmaélan som inforts
vid foretag fore 1.2.2017.

Vid ett foretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt § 23) avtala om att inféra
ett forfarande dér arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Forfarandet innebar
att arbetstagaren sjélv kan sjukanmaéla sig till arbetsgivaren utan intyg Gver ar-
betsoférmagan fran lékare eller halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar.

Forfarandet géller endast kortvariga sjukdomar som inte kréver lakarvard
(t.ex. forkylning, magsjuka).
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Arbetsoférmaga ska anmaélas till arbetsgivaren utan dréjsmal. Om arbetstagaren
forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av
slarv, borjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges.

Som en forutsattning for I6neutbetalning kan arbetsgivaren krava att arbetsta-
garen ldmnar in ett l3karintyg redan frdn och med den forsta dagen, om arbets-
givaren har grundad anledning att anse detta nédvandigt.

Arbete vid partiell arbetsférmdga

5.0m arbetstagaren inte pa grund av sjukdom eller olycka &r helt arbetsoférmo-
gen, kan dennes normala arbete modifieras eller forenklas eller sa kan personen
delta i utbildning sa att arbetet inte stor aterhdmtningen.

Allmé&nna principer och anvisningar for att forenkla eller modifiera arbete ska
behandlas inom ramen for arbetarskyddet (Avtal om samarbete i arbetarskyddet
298).

Arbetstagaren kan istéllet for att ta ut sjukledighet dven géra annat arbete som
ersatter det normala arbetet. For att gora ersattande arbete krévs samtycke av
arbetstagaren.

Om atttaibruk ersédttande arbete, anvisningar for ersattande arbete och informa-
tion om det avtalas pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23). Om arbetsplatsen
har en fortroendeman eller i andra hand en arbetarskyddsfullméktig, avtalar man
med honom om fragan.

Arbete eller deltagande i utbildning som ordnas av arbetsgivaren istallet for sjukle-
dighet ska alltid bygga pa lakares beddmning om den kvarvarande arbetsformagan.

Innan man tar i bruk forenklat eller ersattande arbete ska fragan behandlas inom
arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen som ett dmne som géller arbetsta-
garens sakerhet och hilsa. Amnen som ska behandlas inbegriper bl.a.;
» sk. vanliga sjukdomar (t.ex. feber, forkylning eller magsjuka) med vilka
det inte ar mojligt att arbeta
» exempeluppgifter eller andrade uppgifter, som gor det mojligt att arbeta
trots olika typer av halsorestriktioner.
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Vid planering av forenklat eller ersattande arbete kan arbetstagaren anlita arbe-
tarskyddsfullmaktige eller fértroendemannen som bitrade.

Arbetarskyddsfullmaktige har rétt att pd begéran fa information om anvandningen
av forenklat och ersattande arbete i foretaget.

Lénebetalning
6. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa foljande satt:

Anstillningsférhallandets langd vid Den avlonade
insjuknandet periodens langd
under 1 manad for sjukforsakringslagens

karenstid 50 % av [6nen

minst T manad sjukforsakringslagens karenstid
minst 3 manader men under 3 ar 4 veckor
3 ar-under 5 ar 5 veckor
5 &r-under 10 ar 6 veckor
minst 10 ar 8 veckor

Den avlénade perioden ar dock hégst 3 manader oberoende av hur lédnge an-
stallningen varat, om arbetstagaren &r arbetsoférmogen pa grund av vald eller
hot om allvarligt vald som han har utsatts for i arbetet.

Den avldnade perioden ar dock minst 4 veckor oberoende av hur lange anstall-
ningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmégen pa grund av olycksfall i
arbetet. Den lagstadgade dagpenningen som f6r denna tid tillkommer arbets-
tagaren betalas till arbetsgivaren, hogst till ett belopp som motsvarar den 16n
som arbetsgivaren har betalt.

Karenstiden enligt sjukforsakringslagen &r dagen for insjuknandet och darpa
foljande 9 vardagar. Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom
30 dagar, ar karenstiden dagen for insjuknandet (se punkt 7, recidiv).

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden (se punkt 9, arbetstagare

som arbetar férre an 37,5 timmar).
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Kvalls-, natt- och l6rdagstillaggen ingar i I6nen for sjuktid om de hade intjanats
under arbetstagarens sjukperiod. Kvallstillagget for expediter och butiksanstéllda
for sondagskvallar i november och december betalas enkelt i [6n for sjuktid.

Lordagstillagg for lagerarbete (enligt § 13 punkt 6) beaktas inte i [6nen for sjuktid.

Arbetsgivaren betalar [6nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och anséker om
sjukforsakringsersattning.

Lokalt kan man avtala féljande om utbetalning av 16n for sjuktid:
» Full 16n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsakringslagens
karenstid.
» For arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan daglénen
och sjukforsakringsersattningen. En utredning over dagpenningens
storlek forutsatts for betalningen.

Lon for sjukdomstid till foljd av ett olycksfall i arbetet betalas fér en period med
|6n direkt till arbetstagaren.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar som FPA begart och sjukfor-
sakringslagens dagpenning darfor inte betalas eller den betalas till ett mindre
belopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala |6n med det
obetalda beloppet.

Fran l6nen for sjuktid avdras for samma arbetsoférmaga och fér samma period
erhallen dagpenning eller darmed jamforbar erséttning, som betalas:
* pabasis av lagen
* pa basis av nagon annan forsdkring som helt eller delvis bekostas av
arbetsgivaren
 eller fran sjukforsakringskassa till vilken arbetsgivaren betalar under-
stodsavgift.

Sedan |6nen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta erséttningarna at sig sjalv
eller indriva dem av arbetstagaren, dock hogst det belopp han betalt.
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Sjukdomsaterfall (recidiv)
7. N&r arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar sedan
han atervant till arbetet far han 6n for sjuktid enligt foljande:
» franvaroperioderna sammanslas och for dem betalas [6n som om det
vore fraga om 1 och samma sjukdomsperiod
* |6n betalas dock for karenstiden enligt sjukforsakringslagen, dvs. for
dagen for insjuknandet om den &r en arbetsdag.
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Exempel 31

Arbetstagarens anstéllning har fortgatt 1ar. Arbetstagaren far, nar han blir
sjuk, 16n pa basis av anstallningsférhallandets langd, hogst for 4 veckor
dvs. 28 kalenderdagar. Fér de arbetsdagar som ingar i perioden betalas
|6n for sjuktid.

Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro
1.4. 13.4. 214. 5.5. 16.5. 30.5.
13 dgr + 15 dgr 1dgr
28 dgr

Den forsta sjukperioden 1.4-13.4 = 13 kalenderdagar. Lonen betalas for de
arbetsdagar som ingar i de 13 kalenderdagarna.

Den andra sjukperioden for samma sjukdom 21.4-16.5 = 26 kalenderda-
gar. Lon betalas for de arbetsdagar 21.4-5.5 som ingar i de aterstaende
(28 - 13) 15 kalenderdagarna.

P& grund av samma sjukdom blir arbetstagaren igen sjukledig den 30.5.
Lon for denna period betalas enbart for sjukforsakringslagens karenstid
dvs. for dagen for insjuknandet 30.5 om den ar en arbetsdag.

N&r samma sjukdom aterkommer efter det att mer an 30 dagar gatt sedan
arbetstagaren atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid som om det var
fraga om en ny sjukdom.
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Karantdn
8. Néar arbetstagaren ar borta fran arbetet pa basis av lagen om smittsamma
sjukdomar far han 6n enligt denna paragraf.

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
9. Lon betalas for de timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Da arbetsskiftsforteckning saknas betalas 16n i enlighet med den avtalade
genomsnittliga veckoarbetstiden.

17 § Tillfallig franvaro

Akut sjukdomsfall i familjen

1. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kort franvaro utan 16n vid
akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar far barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens maka/make eller sambo eller vardnadshavare som inte bor i
samma hushall som barnet 16n fér de arbetsdagar som ingar i 1-3 kalenderdagar
enligt §16.

Forutsattningen for att 16n betalas ar att:
* en kort franvaro ar nddvandig for att ordna barnets vard eller for att
varda barnet och
» arbetstagaren utan drojsmal har informerat om sin franvaro och om
mojligt hur lénge den berdknas fortgd samt
= ladkarintyg eller annan av arbetsgivaren accepterad utredning dver bar-
nets sjukdom har foretetts.

Till andra &n ensamfdrsorjare betalas 16n om:

* den andra vardnadshavaren,

= vardnadshavarens maka/make eller sambo eller

= barnets vardnadshavare, som inte bor i samma hushall,
inte pa grund av forvarvsarbetets arbetstider, avstandet (boplats), varnplikt,
civiltjanstgoring eller reservévning har mdjlighet att ordna varden eller sjalv
varda barnet. Utredning ska pa begéran foretes éver hindret.

Vid behov stravar man efter att ge arbetstagaren en franvaro utan [6n som ar
langre an 3 kalenderdagar.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024

65

A
=2
o
=
=
<
)
<
~
0




Exempel 32

Arbetsskifts- Ma i On To Fre Lo SO
forteckningen: A A F A A A F

barnet sjukt och arbets-
tagaren franvarande

Lon betalas bara for de arbetsdagar (Ma-Ti) som infaller under de
3 kalenderdagarna (Ma-On).
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Exempel 33

Arbetsskifts- To Pe La Su Ma Ti
forteckningen: A A F F A A

barnet sjukt och
arbetstagaren
franvarande

Lon betalas bara for den arbetsdag (Fre) som infaller under de 3 kalender-
dagarna (Fre-S6).

Vigsel och bemdrkelsedag
3. Arbetstagarens vigseldag ar fridag med |6n ifall dagarna infaller pa arbetsdagar.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdag &r fridag med |6n ifall dagarna infaller pa
arbetsdagar.

Dédsfall och begravning
5. Man strévar efter att ge arbetstagaren maojlighet till en kort franvaro i samband

med en ndra anhorigs déd och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behdvs for de arrangemang som dodsfallet
och begravningen féranleder.
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Da franvaron pa grund av en ndra anhorigs dod racker langre an 1 dag ska arbets-
tagaren pa arbetsgivarens begaran pa forhand forete en utredning Gver den tid
som behovs. For tidsbehov som féranleds av en nara anhorigs begravning och som
ar langre &n en dag ska pa arbetsgivarens begaran ges en utredning pa férhand.

Nara anhoriga ar bl.a. make/maka, féraldrar, far- och morféréldrar och svérfor-
aldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte [6nen.

Uppbad och reservévningar
6. Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbad till varnplikt och i
ldkarundersokning i samband darmed. | fraga om lékarundersékningen ska
bestammelserna i $18 iakttas.

7. Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan 16nen
och reservistlénen. Bestammelsen tilldmpas ocksa pa arbetstagare som med
stod av civiltjanstlagen férordnas till kompletterade tjanstgoring som erséatter
reservovningar.

Samhidillelig verksamhet
8. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i:

» kommunfullméktiges

* kommunstyrelsens

* valndmnds eller -kommittés arbete for statliga eller kommunala val.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning Gver erséttningen
for inkomstbortfall.

Allvarligt sjukt barn
9. Nér ett barn &r allvarligt sjukt har arbetstagaren efter att ha kommit 6verens
om detta ratt till frdnvaro fran arbetet utan 16n (Statsradets beslut/85).

Semesterférmdner

10. Franvaro enligt denna paragraf, utom i fraga om vard av allvarligt sjukt barn,
minskar inte semesterférmanerna.
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18 § Lakarunders6kningar

Férutsdttningar for Ionebetalning

| foljande fall (a-e) minskas inte |6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att man
arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande av onédig forlust
av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lakarundersdkning som &r nodvandig for konstaterande av sjukdom och labora-
torie- eller rontgenundersokning i samband darmed, ifall det inte gatt att fa en tid
utom arbetstiden.
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b. N6dvindigt tandldkarbesék

Under tiden for ett nédvandigt 1akarbesok, om

* tanden orsakar arbetsoférmaga innan tandlakarbesoket och

» tandldkarbesdket &r bradskande, dvs. kraver besdok samma dag eller
under samma arbetsskift och man har inte fatt tid utom arbetstiden
och

» tandldkarens intyg styrker arbetsoférméagan och att tandldkarbesoket
ar bradskande.

c. Graviditet
Nar arbetstagaren gar pa medicinska undersckningar fére nedkomsten, ifall hon
inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar
Nér arbetstagaren gar pa:
* undersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard och som god-
kants i foretagshéalsovardens verksamhetsplan
- nér arbetstagarens arbetsférmaga beddms péa basis av lagen om
foretagshalsovard i ett trepartssamtal har arbetstagaren mojlighet
att anlita den arbetarskyddsfullméaktige som bitrade
* undersokningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
* undersokningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar som
arbetsgivaren forutsatter
* unders6kningar som lagen om smittsamma sjukdomar forutsatter
och som beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom
foretaget.
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Arbetsgivaren betalar arbetstagaren fér dessa undersokningar och efterkon-
troller, nédvandiga resekostnader samt dagtraktamente ifall undersékningarna
sker pa annan ort.

e. Frdnvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (statsradets férordning om screening
1339/2006: mammografi och papaprov), ifall det inte ar majligt att ga pa un-
dersékningen utom arbetstid.

19§ Barnaftdsel

Familjeledigt

1. Sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions- samt foréldra- och
vardledighet bestéms enligt arbetsavtalslagen och enligt sjukforsékringslagen.

2. Till arbetstagare som blir pa moderskaps- eller adoptionsledighet betalas
a. for 3 manader skillnaden mellan 16nen och moderskapspenningen enligt
sjukforsakringslagen eller
b. 16n fér 3 manader, varvid arbetsgivaren ansdker om moderskapspen-
ningen enligt sjukforsakringslagen.

Forutsattningen for att 16n betalas ar:
* anstallningen har varat minst 9 manader innan ledigheten bérjar och
» arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Forutsattningen for att skillnaden betalas ar att arbetstagare ger en utredning
Odver moderskapspenningen.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar FPA begért och moder-
skapspenning darfor inte betalas eller den betalas till ett lagre belopp &n normalt,
minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med motsvarande belopp.

Till arbetstagare som arbetar farre &n 37,5 timmar betalas skillnaden mellan
|[6nen och moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen eller [6n for 3
manader pa basis av den genomsnittliga veckoarbetstiden under de 9 manader
som foregar ledigheten. Nar den genomsnittliga veckoarbetstiden blir mindre
an den man avtalat om i arbetsavtalet betalas skillnaden i enlighet med den
avtalade veckoarbetstiden.
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Till en arbetstagare som tar ut faderskapsledighet betalas for de 6 forsta fa-
derskapsledighetsdagarna skillnaden mellan I6nen och faderskapspenningen
eller 16n for motsvarande tidsperiod, varvid arbetsgivaren anséker om fader-
skapspenningen enligt sjukforsakringslagen. | 6vrigt tillampas det som man
ovan har redogjort for.

Ovriga familjeledigheter &r utan l6n.

Anmidilningstider
3. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- och vardledighet senast 2 manader innan ledigheten borjar.

Om ledigheten &r hogst 12 vardagar, &r anmalningstiden dock 1 manad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan 6ver hur de bada
foraldrarna tar ut ledigheterna.

Andring av tidpunkten for ledigheten
4. Arbetstagaren kan av grundad anledning enligt arbetsavtalslagen &ndra
tidpunkten for moderskaps-, faderskaps-, foréldra- eller vardledigheten med
jakttagande av 1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren kan tidigarelagga moderskapsledigheten eller andra tidpunkten for
faderskapsledigheten i samband med forlossningen om det behdvs pa grund av
barnets fodsel eller barnets, moderns eller faderns halsotillstand. Arbetsgivaren
ska informeras om &ndringen sa fort som majligt.

Nar arbetstagaren avbryter foraldraledigheten eller vardledigheten pa grund av

arbetsoférmaga ar arbetsgivaren inte skyldig att betala |6n for sjuktid for foréldra-
eller vardledighet om vilken meddelats enligt arbetsavtalslagen

Arbete under ledigheten
5. Foréldra- och vardledighet ar avsedd for vard av barn.

Arbetstagaren kan arbeta under ledigheten forutsatt att varden av barnet inte
forhindras eller stors.
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6. SEMESTER

20S Semester
1. Semesterformanerna bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Semesterns ldngd
2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad nar anstéliningen vid kvali-
fikationsarets (1.4-31.3) slut varat:

* under1ar 2 vardagar

* minst1ar 2,5 vardagar.

En full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under vilken arbetstagaren
har arbetat:

* minst 14 dagar

* minst 35 timmar.

Semester intjdnas antingen pa basis av 14 dagars eller 35 timmars regeln.

Semester intjdnas pa basis av 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt ar-
betsavtalet arbetar farre &n 14 dagar i manaden.

Exempel 34

Tillsvidareavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar upphérde
pa grund av havning under provotiden efter 10 arbetsdagar (= 75 arbets-
timmar). Enligt arbetsavtalet skulle han ha haft mojlighet att arbeta 14
arbetsdagar i manaden savida anstallningen hade fortsatt. Semesterratten
raknas ut pa basis av "14 arbetsdagars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar inte semester, men kollektivavtalsenlig procentuell
semesterersattning betalas till honom.
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Exempel 35

Visstidsarbetsavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar upphor-
de som avtalat efter 10 arbetsdagar (=75 arbetstimmar). Enligt arbetsav-
talet skulle han inte ha haft méjlighet att arbeta 14 arbetsdagar i manaden
under anstallningsforhallandet. Semesterratten réknas ut pa basis av
"35 arbetstimmars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanade under anstallningsforhallandet 2 semesterdagar
och far semesterersattning for dem.
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Exempel 36

En arbetstagare arbetar 8 timmar om dagen 3 dagar per vecka. Enligt
arbetsavtalet har han inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i manaden.
Semesterratten raknas ut pa basis av "35 arbetstimmars”-intjaningsregeln.
Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35 arbets-
timmar.

Hur semester ges
3. Arbetsgivaren bestdmmer enligt semesterlagen nér semestern borjar.

Arbetsgivaren ska innan semestern slas fast ge arbetstagaren eller hans repre-
sentant maojlighet att framféra sin asikt om tidpunkten for semestern.

Sommar- och vintersemester borde inte félja omedelbart pa varandra.

Helgdagar, pasklérdagen, forsta maj, midsommaraftonen, sjélvstandighetsdagen
och julaftonen raknas inte som semesterdagar

Semester och fridag

4. Arbetstagarens samtycke behdvs for att semestern ska kunna borja pa en
fridag. En minst 6 dagar lang semester kan utan arbetstagarens samtycke bérja
en mandag som &r hans fridag.

| en hogst 3 dagar lang semester kan inte inga en fridag utan arbetstagarens
samtycke.
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N&r en minst 6 dagar lang semester tar slut en vardag som inte &r |6rdag har
arbetstagaren den veckan utéver semesterdagarna ytterligare en fridag.

Né&r en minst 6 dagar lang lagstadgad semester
* borjar pa en mandag &r den séndag som féregar semestern fridag, om
inte man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet.
» slutar pa en l6rdag ar den séndag som foljer pa semestern fridag, om
inte man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet.

Betalning av semesterlén och semesterersdttning

5. Semesterlon betalas innan semestern borjar om man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt § 23) kommer 6verens om att den betalas pa foretagets
normala l6nebetalningsdag. Om det i foretaget finns en fértroendeman, avtalar
man om fragan med honom.

Semesterlon for en hogst 6 dagar lang semester kan betalas pa foretagets nor-
mala l6nebetalningsdag.

Nar anstallningen upphér betalas semestererséttningen enligt semesterlagen.

Berdikning av semesterlon
6. Lonen for en semesterdag far man genom att dividera manadslénen med 25.

Vid utrakningen av semesterlon for provision féljer man semesterlagen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande |6n har andrats under semester-
kvalifikationsaret och arbetstagaren har manadsl|én vid slutet av semesterkvalifi-
kationsaret (31.3), berdknas semesterlénen enligt punkt 8-11i den har paragrafen.

Berdkning av tilldgg till semesterlon
7. Till semesterlénen och -ersattningen laggs kollektivavtalsenliga tillagg av
varierande storlek.

Sadana &r bl.a. kvélls-, natt- och l6rdagstillagg samt den férhojning som be-
talas for ordinarie séndagsarbete nar arbetstagaren i sitt arbetsavtal givit sitt
medgivande till sbndagsarbete eller nér han arbetar alla dagar i veckan enligt
sitt arbetsavtal.
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Till semesterlonen och -ersattningen ldggs av de under kvalifikationsaret utbe-
talda tillaggen:
* 10 % om anstéliningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikationsaret
(31.3)
* 12,5% om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat
minst 1 ar.

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
8. Semesterlonen eller -ersattningen for saval timavidnade som arbetstagare med
avvagd manadslon &r av den intjanade [6nen under kvalifikationsaret:
* 10% om anstallningen varat under 1ar vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)
* 12,5% om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat
minst 1 ar.
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Exempel 37

En arbetstagare har varit anstalld 8 manader vid kvalifikationsarets slut
(31.3) och under 5 av dessa manader arbetat minst 35 timmar varje ma-
nad. Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4-31.3 inklusive
kvélls- och lordagstillagg ar 6 130 euro. | 16nen ingar dven den 16n som
betalats under de arsledigheter som tagits ut.

Arbetstagaren har intjanat semester 5 x 2 dagar dvs. 10 dagar. Hans se-
mesterlon ar 10% av 6130 euro dvs. 613 euro. Lonen fér 1 semesterdag fas
genom att semesterlonen divideras med semesterdagarna dvs. 613 euro:
10 = 61,30 euro.

| semesterpremie betalas 50% av 613 euro dvs. 306,50 euro.
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Exempel 38

En arbetstagare har varit anstalld Gver 1 ar vid kvalifikationsarets slut (31.3).
Han har varje manad arbetat minst 35 timmar.

Lénen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4-31.3 inklusive kvalls-
och lérdagstillagg ar 16 320 euro. | 16nen ingar dven den 16n som betalats
under de arsledigheter som tagits ut. Till 16nen for tid i arbete ldggs den
kalkylerade I6nen for franvaro enligt punkt 9 nedan ifall arbetstagaren skulle
ha haft sadan franvaro under kvalifikationsaret.
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| 16nen for tid i arbete inrdknas inte betalda semesterloner eller semester-
premier.

Arbetstagaren har intjdnat semester 12 x 2,5 dagar dvs. 30 dagar. Av den se-
mestern ges 24 dagar semester under sommaren och 6 dagar under vintern.

Hans semesterlon ar 12,5 % av 16 320 euro dvs. 2 040 euro.

Lénen for 1semesterdag fas genom att semesterldnen divideras med semes-
terdagarna dvs. 2 040 euro: 30 = 68 euro. Lonen for sommarsemestern ar
24 x 68 euro = 1632 euro. Lonen for vintersemestern ar 6 x 68 euro = 408
euro. Semesterpremien ar 50 % av I6nen fér saval sommarsemestern som
vintersemestern.

9. Lonen under kvalifikationsaret (1.4-31.3) bestar av:
» |6n for tid i arbete med undantag for 16n fér n6d- och dvertidsarbete
* |6n for franvarotid (S7 punkt 5 och § 17-18) och
= kalkylerad 16n.

10. Till betald 16n laggs den kalkylerade 16nen pa féljande satt:
» for sjuktid sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar under kvalifikationsaret
(i perioden om de 75 arbetsdagarna ingar sjukfranvaro med l6n).
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Exempel 39

a. En arbetstagares anstéllning har fortgatt 4 ar och han arbetar 5 dagar i
veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit fran-
varande med |6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsdagar och
dessutom en sammanhangande 9 veckors sjukperiod, under vilken betalats
|6n for 5 veckor, dvs. 25 arbetsdagar.

| I16nen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald 16n 65
(40 + 25) arbetsdagar plus kalkylerad 16n for 10 dagar dvs. 16n for totalt
75 arbetsdagar.

b. En arbetstagares anstallning har fortgatt 11 ar och han arbetar 5 dagar
i veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit fran-
varande med 6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsdagar och
dessutom en sammanhangande 9 veckors sjukperiod, under vilken betalats
|6n for 8 veckor, dvs. 40 arbetsdagar.

| I16nen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald [6n 75
(40 + 35) arbetsdagar.

 for sjuktid sammanlagt for hogst 105 kalenderdagar da semester intjénas
enligt 35-timmarsintjaningsregeln (i perioden om de 105 kalenderda-
garna ingar sjukfranvaro med 16n)

« fortiden for moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet som tjanar
in semester

« for permitteringstid, hogst 30 arbetsdagar per permittering

» for permitteringstid sammanlagt for 42 kalenderdagar da semester
intjanas enligt 35-timmarsregeln

« for tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6 §)

» for franvaro av tvingande familjeskal (arbetsavtalslagen 4:7 S)

» for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 75 arbetsdagar

» for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 105 kalenderdagar da semester intjanas enligt
35-timmarsregeln

* pagrund av myndigheters order for att férhindra spridning av sjukdom.
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11. Den kalkylerade l16nen bestams enligt den timldn som betalas nar franvaron
inleds och den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller fér personer med
manadslon enligt manadslonen vid den tidpunkt da franvaron borijar.

Om en arbetstagare med timlén inte har ndgon avtalad genomsnittlig arbetstid
per vecka bestams den kalkylerade I6nen utifrdn en genomsnittlig arbetstid per
vecka under de 12 veckor som ndrmast foregatt franvaron.

12. Omen arbetstagare med farre dn 37,5 timmar inte har semesterdagar, betalas
semesterersattning senast i slutet av semesterperioden (30.9).

20a§ Ersattning for extra fridag enligt semesterlagen

Berdikning av ersdttning for extra fridag for en heltidsanstdlld med
mdnadslén

1. Lénen for en extra fridag far man genom att dividera manadslénen med 25.
Till detta kommer de sammanrédknade faktiska eller genomsnittliga arbetstids-
tilldggen pa samma satt som vid berdkning av 16n for sjuktid (S16 punkt 6).

Berdkning av ersdttning for extra fridag for arbetstagare som arbetar
fdrre dn 37,5 timmar

2. Ersdttningen for extra fridagar for arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
under anstdllningen

Ersattningen och tillkommande arbetstidstillagg under de extra fridagarna
berdknas pa samma satt som [6n for sjuktid (§16 punkt 6).

3. Ersdittningen for extra fridagar for arbetstagare som arbetar fdrre dn 375 timmar efter
att anstdllningen upphért

Nar anstallningen upphor beraknas ersattningen for extra fridagar som tjanats
in och som inte tagits ut for arbetstagare som arbetar farre &n 37,5 timmar
enligt den i detta sammanhang avvagda manadslénen (§ 11 punkt 15), som
delas med 25 och multipliceras med antalet fridagar. Arbetstidstillagg for
extra fridagar betalas i snitt pa samma satt som 16n for sjuktid (S 16 punkt 6).
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4. Vid betalning av ersattning for extra fridagar foljs bestammelserna i §20
punkt 5 i kollektivavtalet.

21§ Semesterpremie
Belopp
1. Semesterpremien ar 50 % av den semesterlon som motsvarar enligt semes-

terlagen intjanad semester.

Férutsdttningar for betalning

2. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
* inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
= atervander till arbetet genast efter semestern.

Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren:
» varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke omedelbart fére

eller efter semestern.
= ar forhindrad att atervanda till arbetet av skal som ndmns i semester-

lagen 7§ 2 momentet.

Nar férutsattningarna inte uppfylls kan semesterpremien aterindrivas.

Exempel 40

En arbetstagare som arbetar 37,5 timmar haller 24 dagar semester pa
sommaren och 6 dagar pa vintern. Arbetstagarens grundmanadslén ar 1
680 euro och han far manatliga tillagg 5 % dvs. 84 euro. Arbetstagaren
har intjanat timtillagg 968 euro for kvalifikationsaret 1.4-31.3 (kvélls- och
|6rdagstillagg). Av dem laggs 12,5 % dvs. 121 euro till semesterlonen.

Semesterlénen pa sommaren dr:

(1680 euro + 84 euro) x 24 + (24/30 x 121 euro) = 1790,24 euro
25

Semesterpremien fér semester som tas ut pa sommaren ar 50 % av
semesterlénen for samma tid, dvs. 895,12 euro (hélften av 1790,24 euro).
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Semesterlénen pa vintern dr:

(1680 euro + 84 euro) x 6 + (6/30 x 121 euro) = 447,56 euro
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa vintern ar 50 % av semester-
|6nen for samma tid, dvs. 223,78 euro (haften av 447,56 euro).

Semesterpremien fér sommar- och vintersemester ar sammanlagt 1118,90
euro.

Vadrdledighet

3. For semester som hélls under vardledighet eller som avslutar vardledigheten
betalas semesterpremie da arbetstagaren har atergatt i arbetet fran vardledig-
heten enligt forhandsmeddelandet eller enligt dndring i det.

Virnplikt
4. Semesterpremie betalas till den som gor sin varnplikt sedan han i behorig
ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien ar 50 % av den semesterlon eller semesterersattning som
betalats fore tjanstgoringen.

Anstdllningen upphér under semestern
5. Semesterpremie betalas nér anstéllningen upphoér under semestern eller pa
semesterns sista dag av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 41

Arbetstagarens arbetsférhallande sades upp 30.5 av ekonomiska och pro-
duktionsorsaker sa att det skulle upphéra 30.7. Arbetstagarens avtalade
semestertidpunkt var 14.7-10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50% av den avtalade semesterlénen

(14.7-10.8). Semesterpremie betalas inte for den semesterersattning som
ska betalas i samband med slutlikviden.
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Pensionering
6. Semesterpremien betalas fér semesterlénen och -ersattningen nar arbetsta-
garen gar i alders- eller invalidpension.

Betalningstid

7. Semesterpremien betalas nar semestern borjar, om man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt $23) kommer Gverens om att den betalas pa en annan
tidpunkt. Om det i féretaget finns en fértroendeman, avtalar man om fragan med
honom.

Halften av semesterpremien for semester under sommaren kan betalas senast
den I6nebetalningsdag som féregar julen. Om anstaliningen upphor tidigare
betalas semesterpremien med slutlikviden.

Exempel 42

Arbetstagarens semesterpremie ar for semester under sommaren 895,12
euro. Den betalas ut nar semestern borjar.

Alternativt kan halften av semesterpremien dvs. 447,56 euro betalas nar
semestern borjar. Den andra halften, 447,56, betalas senast i samband
med I6nebetalningen som féregar julen.

Ifall arbetstagarens anstallning upphor t.ex. i oktober, betalas den andra
delen av semesterpremien i samband med slutlikviden.

Semesterpremie for hogst 6 semesterdagar kan betalas pa féretagets normala
|6nebetalningsdag.

Byte av semesterpremie till ledig tid
8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligt avtala om att semesterpremien

halls som motsvarande avlonad ledighet.

Arbetstagaren tjanar in semester under den ledighet som ges i stéllet f6r semes-
terpremien.

Om arbetstagaren blir sjuk under en ledighet som ges i stéllet fér semesterpremien,
tillampas bestammelserna i semesterlagen.
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Exempel 43

Arbetstagarens semesterpremie ar 600 euro och timlonen 10 euro. Arbets-
tagaren och arbetsgivaren har avtalat om att hela semesterpremien byts
ut i ledig tid. Arbetstagaren far avionad ledighet i 60 timmar.

Exempel 44

Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och timlénen 11,59 euro.
Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Arbetstagaren och
arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2 veckors semes-
terpremieledigt.
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Arbetstagarens hela semesterpremieledighet vore 64,71 timmar. Fran
dem subtraheras arbetstimmarna under 2 veckor (60 t/2 veckor). De
aterstaende timmarna (4,71 timmar) betalas i pengar. Arbetstagaren far
ledigt med 16n i 2 veckor (30 t/vecka) och dessutom en semesterpremie
pa 54,59 euro.

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
9. Forutsattningen for att semesterpremie betalas ar att arbetstagaren har
intjanat semesterdagar.
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7. RESOR

22§ Resekostnader
Resekostnader
1. Resekostnader ersétts alternativt:

» enligt statens resereglemente

» enligt skattestyrelsens beslut

» enligt foretagets resereglemente.
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Féretagets resereglemente
2. | foretagets resereglemente bestams ersattningarna enligt statens reseregle-
mente och betalningsgrunderna (tidsgranserna) enligt skattestyrelsens beslut.

Dagtraktamente
3. Nar skattestyrelsens beslut eller foretagets resereglemente foljs betalas inte
dagtraktamente:
* ndaren arbetstagare gbr en arbetsresa i ett regionalt begransat foretag
som verkar i flera kommuner
* nararbetstagaren deltar i foretagets eller handelsgrupperingens interna
utbildning och da arbetsgivaren betalar kostnaderna.

Maltidsersdttning
4. Maltidserséattning betalas:
* nar arbetsresan racker minst 6 timmar och
* arbetstagaren inte har mdjlighet att inta vanlig eller motsvarande
arbetsplatsmaltid eller &ta hemma.

Maltidsersattning betalas inte:
* nar arbetstagaren far fullt eller partiellt dagtraktamente eller

* arbetstagaren arbetar i en annan enhet av féretaget pa samma ort.

Maltidsersattningen bestdms enligt statens resereglemente.
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8. AVTAL PA ARBETSPLATSEN

23§ Avtal pa den enskilda arbetsplatsen
1. Vid avtal pa den enskilda arbetsplatsen &r avtalsparterna
* arbetsgivaren och fortroendemannen,
» arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans
eller
* arbetsgivaren och arbetstagaren,
om inte annat avtalas i bestammelserna i kollektivavtalet.

Avtal pa den enskilda arbetsplatsen:
» skaingas skriftligtkan ingas tillsvidare eller for viss tid
» avtal som géller tills vidare kan sdgas upp med en uppsagningstid pa 3
manader
* visstidsavtal som gallt dver 9 manader kan ségas upp med iakttagande
av 3 manaders uppsagningstid
« foljs kollektivavtalets bestammelser nar avtalet upphort.

2. Nar det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det
trots uppsagningen till periodens slut.

3. Avtal pa den enskilda arbetsplatsen upprattas som ett separat dokument,
inte som en del av arbetsavtalet. Uppsagning av avtal pa den enskilda arbets-
platsen leder inte till uppsagning av arbetsavtalet, utan det ska sdgas upp som
ett separat avtal.

24§ Lokala avtal

1. Lokala avtal som galler en viss tid och som uppréattats med stéd av detta kol-
lektivavtal kan sdgas upp med iakttagande av 3 manaders uppsagningstid, om
inte annat avtalats om uppsagningstiden.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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9. VISSA BESTAMMELSER

25§ Vissa bestammelser
Avtal som ska féljas
1. Som en del av Handelns kollektivavtal iakttas féljande avtal:
» Utbildningsavtal (s. 151-153)
» Fortroendemannaavtal (s. 126-138)
* Avtal om samarbete i arbetarskyddet (s. 139-150)
* Avtal om uppborden av fackféreningsavgifter
» Avtal angdende personalbespisning
* Samarbetsavtal
* Allmant avtal

UtGver detta finns som bilagor till kollektivavtalet:

» centralorganisationernas Rekommendation rérande férebyggande av
missbruksproblem, handlaggning av missbruksfragor och vardhanvis-
ning pa arbetsplatserna;

« forbundens Rekommendation for spelregler for inlarning i arbete.

Utbildningsavtalet, Fortroendemannaavtalet och Avtalet om samarbetet i ar-
betarskyddet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal. De 6vriga avtalen och
rekommendationerna finns pa en separat bilaga. Bilagan finns pa saval Finsk
Handels som Servicefacket PAMs hemsidor.

Inkassering av medlemsavgifter
2. P& arbetstagarens begaran inkasserar arbetsgivaren medlemsavgiften till
Servicefacket PAM rf och redovisar den till férbundets bankkonto.

Vid inkassering iakttas Avtalet om uppbdrden av fackforeningsavgifter.

Sammankomster pd arbetsplatsen
3. Servicefacket PAMs foreningar, fackavdelningar, arbetsplatsklubbar eller
motsvarande kan utom arbetstiden halla méten som galler arbetsplatsens
arbetsforhallanden om:

* man har avtalat om métet med arbetsgivaren, om mojligt 3 dagar i forvag

» arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats

* motesarrangdren ansvarar for ordningen och snyggheten i métesrummen.

Organisattren har ratt att till motet inbjuda representanter for férbundet.
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Fértroendeman
4. Arbetsgivaren informerar nya arbetstagare om foretagets férhandlings- och
fortroendemannasystem.

Arbetsgivaren och foretagets fortroendeman avtalar om hur man i féretaget
informerar arbetstagarna om fértroendemannafragor.

Fortroendemannaavtalet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal.

Medlem i PAMs fullmdiktige och styrelse

5. Fér medlemmar i Servicefacket PAMs fullmaktige ordnas mojlighet att delta
i fullmaktigemoten samt forbundsmaoten och for styrelsemedlemmar mojlighet
att delta i styrelsemoten.

Introduktion

6. Den person, som har i uppgift att introducera nya arbetstagare, praktikanter
eller personer som avlagger en yrkesexamen ska vara utsedd pa férhand och
yrkesskicklig. Personen ska reserveras tillrackligt med tid for att handha upp-
draget.

Om arbetsplatshandledaren eller arbetstagaren som deltar i genomférandet av
utbildningen betalas prestationslon eller motsvarande del av 16n, betalas ovan
namnda I6nedel genomsnittlig for den tid som personen fungerade som arbets-
platshandledare eller handledare.

Grupplivférsdkring
7. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforséakring.

Arbetsdrdkt - expediter
8. Arbetsgivaren forser fast anstéllda forsaljare &ndamalsenliga arbetsdrakter,

savida inte annat avtalas om ett ersattande system (enligt §23).

Arbetsgivaren underhaller arbetsdrékten, om inte annat avtalas med arbetsta-
garen mot ersattning.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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Arbetsdrdkt - lagerarbetare
9. Arbetsgivaren forser fast anstallda lagerarbetare med skydds- eller arbetsdrékt
och arbetshandskar.

Arbetsgivaren underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med arbetsta-
garen mot ersattning.

Kassabrist
10. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som hanfor sig till
uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars.

Nér oenighet rader i saken tillampas forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

10. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

26§ Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst forhandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendeman-
nen.

Nar fragan forblir olost gbr man upp en promemoria om meningsskiljaktigheterna
i 2 exemplar.

Férbundsférhandlingar
2. De lokala parterna kan lamna saken till férbundens avgoérande.

Verkstdllande av forhandlingar
3. Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden inleds och férs utan
drojsmal.

Arbetsdomstolen

4. Nar meningsskiljaktigheterna blir olosta vid forbundsférhandlingarna kan saken
lamnas till arbetsdomstolen for avgorande.
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27§ Fredsplikt och pafdljderna for avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktas mot avtalet &r férbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestdms enligt pa underteckningsdagen
gallande kollektivavtalslag.
1. GILTIGHETSTID

28§ Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till och med 31.1.2024.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2024 ett ar at gangen om ingendera parten sager
upp det skriftligen senast en manad innan det [6per ut.

3.1samband med uppségning ska skriftligt specificerade dndringsforslag foretes,
annars ar uppsagningen ogiltig.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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Protokoll
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PROTOKOLL OVER YRKESGRUPPER

MONTORER OCH SERVICEMAN

1§ Omfattning
1. Protokollet omfattar montorer och serviceman.

2. Protokollet galler inte servicemontdérer som arbetar pa service- och trafiksta-
tioner eller fastighetsskotare.

3. P& montdrer och serviceman tillampas bestémmelserna i kollektivavtalet i
tillampliga delar med nedan ndmnda undantag.

4. Bestammelserna i §7 i kollektivavtalet tilldmpas som man kommit Gverens
om for expediternas och lagerarbetarnas del.

5. Bestammelserna i kollektivavtalets 4 kapitel tilldmpas inte med undantag for
den som géller 16n for del av manad (§11 punkt 10).

2§ Riktgivande I6nebelopp och minimilon
1. De riktgivande l6nebeloppen innefattar manadslénen inklusive eventuella
bonus, tillagg och naturaférmaner.

Svarighetsniva Riktgivande l6nebelopp
1. 1750-2 050 euro
2. 1900-2350 euro
3. 2150-2600 euro

De riktgivande I6nebeloppen ar inte bindande minimiléner.

Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivaerna ar:

Niva 1

* huvudsakligen rutinmassiga installations-, (hop)monterings- och
kabelarbeten

« |attare service och reparationer av anlaggningar och maskiner

» aterkommande service, rengdrings-, testnings- och justeringsarbeten.
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Niva 2

* mer an rutinméssigt krédvande, sjélvstandigt utférda installations- och
monteringsuppgifter

* kravande installations- och monteringsuppgifter under ledning

» sjalvstandiga service- och reparationsarbeten pa anlaggningar och
maskiner.

Niva 3

» sjalvstandiga kravande installations- och monteringsarbeten

» sjalvstandiga kravande kundtjanst-, ibruktagande- och underhallsarbe-
ten pa anlaggningar, maskiner och system.

Inom varje svarighetsniva borde arbetsprestation, yrkesskicklighet och personliga
egenskaper paverka [6nen t.ex.:
* betrdffande arbetsprestationen
maéangd, snabbhet, kvalitet och resultat
* betrdffande yrkesskickligheten
genom utbildning och erfarenhet forvarvade fardigheter och kun-
skaper i forhallande till de fardigheter och kunskaper arbetet kréver,
yrkeskunskapens anvandbarhet och mangsidighet,
utvecklande och uppratthallande av yrkesskickligheten
* betrdffande personliga egenskaper
tillforlitlighet, punktlighet och initiativ och sprakkunskap som hanfor sig
till arbetsuppgifterna.
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Minimilén
3. Minimiléner till montérer och serviceman finns i I6nebilagan.

3§ Resekostnader

1. Kilometerersattningar eller motsvarande ersattningar betalas inte for resa mel-
lan den plats dér ett arbete ska utféras och bostaden ifall resan inte ar avsevart
langre an resan mellan personens egentliga arbetsplats och bostaden.

2. Utéver vad som bestamts om maltidsersattning i kollektivavtalet, betalas
maltidsersattning inte till en person som har ratt till maltidskupong antingen
som naturaférman eller sa att han betalar beskattningsvérdet for den.

3. Annars f6ljs bestammelserna i § 22 i kollektivavtalet.

4§ Semesterpremie
1. Genom lokalt avtal kan semesterpremien bytas ut mot motsvarande ledig tid.

2. Annars foljs bestammelsernai § 211 kollektivavtalet med undantag fér punkt 8.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

1§ Omfattning
1. Protokollet géller alla arbetstagare pa service- och trafikstationer.

2. Pa arbetstagaren tillampas bestammelserna i kollektivavtalet med nedan
namnda undantag.

2S Sondagsarbete
Sondagsarbete bestams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag, sjélvstandig-
hetsdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.

Né&r séndagsersattning rdknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlonen.
Ersattningen for séndagsarbete preskriberas enligt 40 S i arbetstidslagen (sasom
ersattningarna for mertids- och overtidsarbete, kollektivavtalets § 9 punkt 20).
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3§ Loéner

Praktiktid

1. Praktiktiden ar 1 ar.

Biltvattare och stadare pa service- och trafikstation &r genast 1arets arbetstagare.

Praktikantldnen ar 85 % av 1arets [6niden lagsta lonegruppen for respektive yrke.

Lénegrupper
2. Lénegrupper

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp
Arbetstagare pa service- och trafikstation | A
Arbetstagare pa service- och trafikstation Il B1
Servicemontor | B2
Servicemontor Il C1
Servicemontor Il Cc2
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Lonegruppen bestams av det arbete arbetstagaren utfér under huvuddelen av
arbetstiden.

Arbetstagare pa service- och trafikstation placeras i I6negrupp B1da han arbetar
pa en sadan service- och trafikstation som har:
* endagligvaruhandel med minst 2000 artiklar eller
» ett saddant kafé/en sadan restaurang dér man i det egna koket tillreder
lunch eller motsvarande matportioner och dar man serverar alkohol-
drycker pa hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Annars hor arbetstagaren till I16negrupp A.

Nér arbetstagaren i huvudsak utfor bitradande uppgifter betalas 16n enligt 16-
negrupp A.

Restaurangarbetstagare pd service- och trafikstation

3. Med restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation avses en arbetstagare
som i huvudsak arbetar pa en restaurang dar man serverar alkoholdrycker pa hogst
5,5 volymprocent etylalkohol i anslutning till service- och trafikstationen.

Restaurangarbetstagarens 16n bestdms enligt [6nebilagan.

Vikarie fér tillstdndshavarens féretréddare

4. Till restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation som arbetar som en
av arbetsgivaren utsedd vikare for tillstandshavarens foretradare som pé en res-
taurang dar man serverar alkoholdrycker pa hogst 5,5 volymprocent etylalkohol
betalas for vikarietimmarna en timlon enligt I6nebilagan.

Da arbetstagarens individuella 16n redan &r minst ovan namnda timlén &ndras
hans 16n inte.

Restaurangchef pd service- och trafikstation

5. Lénen till restaurangchefer samt till ansvarig forestandare som férutsatts
i alkohollagen och som utsetts av arbetsgivaren bestams enligt |6nen for till-
standshavarens férestandare i I6nebilagan.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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Svdrighetsnivderna fér servicemontérer
6. Svarighetsnivaerna for servicemontdrer ar pa basis av de huvudsakliga arbets-
uppgifterna:

Servicemontdr I: Smorjning, oljebyte och underredsbehandling, reparation av
avgasror och dack samt service av karosseriet.
Servicemontdr | hor till [6negrupp B2.

Servicemontor ll: Utférande av kilometer- och mérkesservice, broms-, kopplings-
och styranordningsarbeten samt s.k. testningar och justeringar till féljd av dem.
Servicemontdr Il hor till 16negrupp C1.

Servicemontor llI: Kravande installationsarbeten, t.ex. reparation av motor och
transmissionsanlaggningar samt reparation av dieselutrustning.
Servicemontor I hor till [negrupp C2.

45§ Tillagg
1. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med férre &n 2 000 artiklar
eller som inte har dagligvaruhandel
* Forarbete klockan 18.00-24.00 betalas kvallstilldgg enligt [6nebilagan.
Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, pa forsta
maj och pa sjalvstandighetsdagen.
* For arbete klockan 00.00-06.00 betalas nattillagg enligt l6nebilagan.
Enkelt tilldgg betalas pa séndagar, kyrkliga helger, pa férsta maj och pa
sjalvstandighetsdagen.

2. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar
och vars dagligvaruhandel &r hégst 400 m?

* Forarbete klockan 18.00-24.00 betalas kvallstillagg enligt [6nebilagan.
Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, pa forsta
maj och pa sjalvstandighetsdagen.

* For arbete klockan 00.00-06.00 betalas nattillagg enligt l6nebilagan.
Enkelt tilldgg betalas pa séndagar, kyrkliga helger, pa férsta maj och pa
sjalvstandighetsdagen.

3. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel éver 400 m?

* Forarbeteidagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt kollektivavtalets $12.
* Forannat &n arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt punkt 1.
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Sprdktillidgg
4. Spraktillagg betalas
* nararbetstagaren nastan dagligen i normal kundbetjaning behover flera
an 1sprak eller
* iandra arbetsuppgifter nar arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren
nastan dagligen behdver flera &n 1 sprak.

Nér sprakkunskapen anvands bara en del av aret (t.ex. turistsésongen) betalas
spraktillagg enbart for denna tid.

Arbetstagare med ritt till spraktilldgg fore 1.4.2018:
Spraktillagget &r 5% av tabellénen/sprak.

Nér arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskap an normalt, betalas ett tillégg
som ar hogre én 5 %.

Arbetstagare som omfattas av spraktilligget 1.4.2018 eller senare:
Spraktillagget &r 3 % av tabellénen/sprak.

Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper &n vanligt &r spraktillagget 5 %.
Utryckningspenning

5. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervénder under samma dygn pa grund av utryckningskallelse

utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen &r 2 timmars 16n utéver annan 16n som ska betalas for
utryckningsarbetet.

58 Arbetsdrakt
1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med arbets-
tagaren mot ersattning.

3. Arbetsgivaren forser servicemontor, biltvattare och underredsbehandlare med
skyddsklader och skyddsskor.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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KIOSKEXPEDITER

1§ Omfattning
1. Protokollet beror kioskexpediter i fasta eller ddrmed jamférbara kiosker.

Med kiosk eller darmed jamforbar affar avses en affar som bedrivs i en afférsla-
genhet, dar den ordinarie férséaljningsytan som anvénds for kioskens affarsverk-
samhet &r hogst 100 kvadratmeter.

2. Protokollet beror inte arbetstagare i s.k. gatukok.

3. P& kioskexpediter som omfattas av protokollet tilldmpas bestdmmelserna i
kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan nédmnda undantag.

2§ Loner
1. Kioskexpediten hor till lonegrupp B1.

3§ Kvalls- och nattillagg
Kuvdllstilldgg
1. For arbete klockan 18.00-23.00 betalas kvallstillagg enligt I6nebilagan.

Nattilldgg
2. For arbete klockan 23.00-06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan.

Kuviills- och nattillégg pa séndagar
3. Enkla kvalls- och nattilldgg betalas for arbete pa sondagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

4§ Arbetstid
Man kommer i arbetsavtalet 6verens om antalet arbetsdagar per vecka.

5§ Soéndagsarbete
Séndagsarbete bestams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa sondag eller kyrklig helgdag, sjalvstandighet-
sdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.

Nar séndagserséattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlénen.

Ersattningen for sondagsarbete preskriberas enligt 40 S i arbetstidslagen (sasom
ersattningarna for mertids- och Gvertidsarbete, kollektivavtalets $9 punkt 20).

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



PROVISIONSAVLONADE EXPEDITER

1§ Individuell provisionslén

| fraga om provisionslon iakttas foljande:

» Provision betalas till fullt belopp trots att fel framkommit i produkten
efter kopet om felet har uppstatt vid framstallning eller
transport av produkten och man inte varit medveten om det vid kopet.

» Expediten har ratt till provision som forfaller till betalning efter att ar-
betsférhallandet upphdért enligt samma principer som nér anstallningen
fortgar.

» Vid forflyttning av expedit till arbete som avsevart avviker fran arbets-
avtalet utreds verkan av forflyttningen pa intjaningen av provision.

2§ Genomsnittlig daglén

1. Den genomsnittliga daglénen for provisionens del raknas ut 2 ganger per ka-
lenderar pa basis av de 12 féregaende kalenderméanadernas (berakningstid) 16n.
Berékningstiden for betald provision och provision som har forfallit till betalning
for ordinarie arbetstid divideras med det verkliga antalet arbetsdagar under

berékningstiden.

Timlonen raknas ut genom att daglénen divideras med det genomsnittliga antalet
timmar per arbetsdag.

2. Férbunden rekommenderar som berékningstider 1.4-31.3 och 1.10-30.9.
3. Nar anstallningsforhallandet borjar under pagaende kalenderar anvénds som
bergkningsgrund den genomsnittliga [6nen under de kalendermanader anstall-

ningen varat.

| Gvrigt tillampas punkt 1.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024

97

)
=
o
-~
o
=~
=
(e H
<
o
=
<
=
=~
o
(72}
]
=
[=
O
O
o
=




P
(]
Q
Q
=
Fel
b0
(%))
()
=4
e
>
P
()]
>
o)
o
=
()
e}
o
S
o.

98

DEKORATORER

1§ Omfattning
1. Protokollet géller dekoratérer och dekoratorspraktikanter.

2. Padekorattrer och dekoratérspraktikanter tillampas bestdmmelserna i kollek-
tivavtalet med nedan ndmnda undantag.

2§ Arbetsloner
Tjdnstgoringstid
1.1tjanstgoringstiden inrdknas arbetad tid inom yrke som avses i detta protokoll.

Tjanstgoringstid avser arbetad tid i svarighetsnivan i fraga.

2. Flyttning fran en svarighetsniva till en annan bestams enligt $11 punkt 7 i
kollektivavtalet.

Svdrighetsnivder
3. Svarighetsnivaerna ar Dekoratér | och Dekorator |1,

Dekoratéren hor till Dekoratér |, savida inte arbetsuppgifterna férutsatter att
han hor till Dekorator 1.

Till Dekorator Il hér en dekorator som sjalvstandigt enligt grundanvisning pla-
nerar och dekorerar skyltfonster, forsaljningspunkter eller shoppar eller skoter
tidningsannonser.

Sdrskilt krdvande dekoration
4. Nér en dekorator gor sarskilt krdvande dekoreringsarbete betalas till honom
|6n minst enligt Dekorator Il forhojd med 20 %.

Sarskilt krdvande dekorering ar t.ex.:
* planering av reklamserier
* kravande reklammassiga inredningslosningar i affdrer och varuhus
* planering av méss- eller utstallningsavdelningar
* showteknikarrangemang for uppvisningar.
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Uppgiftsbundet tilldgg
5. Tillagget bestams enligt $11 punkt 5 i kollektivavtalet.

Tillagget kan betalas aven till en dekorattr som:
* har utnamnts till arbetsgruppens &ldste
» aterkommande arbetar under smutsiga, tunga eller annars speciella
forhallanden.

Spraktilldgg
6. Spraktillagg betalas till dekoratér som nédstan dagligen behover fler an 1sprak
i skrift i sina arbetsuppgifter.

| dvrigt foljs bestammelserna i $11 punkt 9 i kollektivavtalet.
3§ Arbetsdrakt
1. Arbetsgivaren forser en fast anstalld dekoratér med en andamalsenlig arbets-

drakt.

2. Arbetsgivaren dger och underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.
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PARTIFORSALJARE OCH INKOPARE

1§ Omfattning
1. Protokollet berdr partiférsaljare inom partihandeln och dem som arbetar med
kundradgivning i anslutning till férsaljningsarbete.

2. Protokollet géller inte partiforséljare som far en del eller hela [6nen som pro-
vision.

2§ Svarighetsnivaer
1. Vid placering i svarighetsnivaerna beaktas bl.a. féljande svarighetskriterier:
* den aktivitet och sjalvstandighet som uppgiften férutsatter
* ansvar och omfattningen av sjalvstéandigt beslutsfattande
* den specialkunskap uppgiften férutsatter
* behérskande av foretagsekonomiska faktorer
* planeringsuppgifter
* varvning av nya kunder
* ledar- och chefsuppgifter.

2. Partiforséljarnas svarighetsnivaer ar:

Partiforsaljare |
Sedvanligt forséljningsarbete som kénnetecknas av:
+ forséljning och utbud enligt anvisningar
* mottagning av bestallningar
+ forséljningsresor enligt anvisningar
* kompletteringsbestéllningar
* inkopsarbete pa motsvarande niva enligt anvisningar.

Partiforséljare | hor till lonegrupp D.

Partiforsaljare Il
Kravande forséljningsarbete som kannetecknas av:
* ansvar fér utbud och férsaljning av produktgruppens alla artiklar
* deltagande dven i inképsverksamheten
* kundledning och -radgivning
« forséljningsframjande
+ forséljningsresor enligt anvisningar
* inkopsarbete pa motsvarande niva.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



Partiforsaljare Il
Synnerligen kravande forsaljningsarbete som kannetecknas av:
» sjalvstandiga uppgifter, t.ex. i fraga om arsavtal, kunder och erbjudanden
*+ sjalvstandig planering, verkstallande och uppféljning av krdvande mark-
nadsforingsuppgifter
* inkpsarbete pa motsvarande niva.

Tabellonerna for partiforsaljare Il och IlI finns i I6nebilagan.
3§ Ovriga bestammelser

I 6vrigt foljs kollektivavtalet och dess bestammelser om arbetsvillkor for kon-
torsanstallda.
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LAGERARBETARE

1§ Prestationslon

1. Prestationslénen bestar av en fast och en rorlig [6nedel. Den rorliga [6nedelen
grundar sig i huvudsak pd en matning av prestationens kvalitet och kvantitet,
antingen individuellt eller fér en grupp. Med prestationslén avses inte arvode
liksom inte heller resultatlon eller vinstpremie.

2. Syftet med prestationslon &r att till arbetstagaren betalas en hogre [6n dn den
kollektivavtalsenliga |[6nen pa grund av att arbetstagaren arbetar effektivare och
mera kvalitativt.

3. Arbetstagaren har innan arbetet inleds ratt att fa uppgifter om grunderna
for prestationslonen. Vasentliga andringar av de faktorer som paverkar arbets-
prestationen ska utan drojsmal beaktas i I6negrunderna, annars kvarstar de
oféréandrade.

4. Nér arbetet avbryts av omstandigheter som &r oberoende av arbetstagaren
forsoker man ordna annat arbete med prestationslon. Da detta & omojligt betalas
kollektivavtalsenlig I6n utan prestationsdel med beaktande av bestdmmelserna
i 212§ i arbetsavtalslagen.

5. Prestationsdelen beaktas i I6nen for sjuktid och i semesterlénen, om den inte
annars betalas for denna tid. D& prestationslon betalas for mertids- och dver-
tidsarbete beaktas den i ersattningar for mertids- och 6vertidsarbete.

Enligt $23 i kollektivavtalet kan man arbetsplatsspecifikt avtala om att franga
det som ségs ovan. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

6. De undersokningar om arbetet som hanfor sig till prestationslénearbete utférs
oppet. Annars tillampas bestdmmelserna i 4:2 § i samarbetsavtalet i tillampliga
delar. Resultatet av arbetsundersokningarna beaktas nar prestationslénerna
utvecklas.

7. Fortroendemannen kan av grundad orsak begara att grunderna for presta-
tionslon justeras. Utredningar som hanfor sig till detta samt eventuella andringar
foretas omedelbart, dock senast inom 2 manader.

Behovet att utbilda fortroendemannen i prestationslénefrdgor ska beaktas nér
man arrangerar fackférenings- och gemensam utbildning i enlighet med utbild-

ningsavtalet.
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2§ Allman férhojning av prestationslon

Allméanna férhojningar som avtalas mellan férbunden inverkar pa lagerarbetares
|6neférhojningar i frdga om prestationerna vid de foretag dar man tillampar ett
prestationssystem vid tidpunkten for [6neférhéjningen.

Loneférhojningen i fraga om prestationerna genomfors vid dessa foretag enligt
nagon av modellerna nedan enligt arbetsgivarens beslut.

Alternativt kan man avtala annat pad den enskilda arbetsplatsen enligt §23
i kollektivavtalet om berdkning, uppdelning och erséttning av prestationens
forhojningsdel.

A. Utifran arbetstagarens genomsnittliga prestationslén raknas den andel som
motsvarar den allmanna forhojningsprocenten ut. Féljande |6nebetalningsdag
hojs arbetstagarens individuella manadslon eller timlon med det eurobelopp
som raknats ut pa detta satt.

B. Genom en allméan férhéjning hojs prestationernas pris per enhet, presta-
tionskoefficienter eller jamforbara prestationselement sa att motsvarande
arbetsprestation jamfért med tidigare ger en hdgre prestationslon enligt den
allmanna férhojningen.

3§ Avvikande avtal om vissa bestammelser

1. Arbetsgivaren och lagerarbetaren kan avtala pa den enskilda arbetsplatsen
enligt § 23 i kollektivavtalet om att byta prestationsionen och arbetstidstillaggen
mot motsvarande ledig tid). | fraga om byte till ledighet och uttag av ledighet
tillampas bestammelserna om ledighet i stallet for semesterpremie och ledighet
fran arbetstidsbanken.

2. Man kan (enligt §23 i kollektivavtalet) avtala annat om bestammelseni &7
punkt 3 tredje stycket i kollektivavtalet som sager att nar arbetsskiftsforteckning-
en gors upp far hogst 8 arbetsdagar placeras in mellan fridagarna.

3. Man kan (enligt §23 i kollektivavtalet) avtala annat om bestémmelseni $6
punkt 5 som sager att utjamningsperioden kan vara hdgst 26 veckor. Utjamnings-

perioden kan dock vara hogst 52 veckor enligt det avvikande avtalet.

Bestammelserna i § 6 punkt 6 i kollektivavtalet galler inte lagerabetare.
4§ Granskning och minskning av sjukfranvaro
1. Arbetsgivaren och lagerarbetarna forbinder sig att regelbundet se dver sjuk-

franvaron samt utveckla och genomféra satt for att minska sjukfranvaron.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDER
SOCKENHELGSSYSTEMET
Inférande av séckenhelgssystem

1. Istéllet for ett arsledighetssystem kan man i féretaget inféra ett sécken-
helgssystem. Det system som valts kan inte bytas mitt under kalenderaret.

2. Punkterna 3-7 om sockenhelgsforkortning i detta protokoll ersatter punkterna
4-9 om arsledigheter i §7 i kollektivavtalet.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka

3. En sockenhelg som férkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med
1och antalet arbetstimmar med 7,5 (7 timmar 30 minuter) under veckan eller
utjdmningsschemat i fraga.

4. Arbetstidsférkortningen verkstalls som en fridag:
* under sockenhelgsveckan
» under de 2 féregdende veckorna
» under de 2 darpa féljande veckorna eller
* inom utjdmningsschemat.

Arbetstidsforkortning inom utjamningsschemat for en kontorsanstalld forutsatter
avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23 i kollektivavtalet)., savida det
inte ar fraga om en motiverad orsak som galler foretagets verksamhet enligt §
7 punkt Tikollektivavtalet.

Da lordagen &r permanent fridag, ar den ledig ocksa under en séckenhelgsvecka.

Exempel 45

Féretaget anvdnder inte utjdmningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 37,5 timmar. Séckenhelgsveck-
an infaller vecka 14. Arbetstidsférkortningen kan verkstéllas veckorna 12-16
sa att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas med 1 och veckoar-
betstiden med 7,5 timmar (7 timmar 30 minuter). Férkortningsveckan har
4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 30 timmar (30 timmar).
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Exempel 46

Féretaget anvinder utjdmningsschema:
Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid &r 37,5 timmar. Sockenhelgs-
veckan infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjamningsschema.

6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
225-75=2175t
Sockenhelgsvecka (217 timmar 30 minuter)

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst mins-
kas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 7,5 timmar (7 timmar
30 minuter). Det normala antalet arbetsdagar under perioden ar 6 x5 =30
arbetsdagar. Det normala antalet arbetstimmar under perioden &ar 6 x 37,5
timmar = 225 timmar. Férkortningen verkstélls sa att man under perioden
later utfora 29 arbetsdagar och 217,5 timmar (217 timmar 30 minuter).
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5. Arbetstiden forkortas av:
» langfredagen
* annandag pask
* Kristi himmelsfardsdag
* midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksa av féljande dagar nér de infaller mellan mandag
och fredag:

* nyarsdagen

* trettondagen

« forstamaj

* sjalvstéandighetsdagen

* julaftonen

* annandag jul.

6. Arbetstagaren har rétt till sockenhelgsforkortning forutsatt att anstallningen
fore sockenhelgen har pagatt minst en manad. Villkoret om anstéllningens
langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024 105



I
()
2
-
(]
]
[}
0
S
(1]
b
(]
>
HeJ
o
=
[e]
-
o
S
o

106

Exempel 47

Anstallningen har bérjat 24.11. Anstallningen har fram till julaftonen pagatt
i 1 manad, sa arbetstagaren far en séckenhelgsforkortning for julaftonen
om den infaller mandag-fredag.

Dessutom far arbetstagaren en arbetstidsférkortning for sjalvstandig-
hetsdagen om den infaller mandag-fredag.

7. Till arbetstagare som arbetar farre 4n 37,5 timmar ges arbetstidsférkortning
for sockenhelgsveckor:
* som penningersattning utover I6nen for de utférda arbetstimmarna for
forkortningsperioden eller
* som ledighet med |6n under férkortningsperioden.

Penningersattningen eller arbetstidsférkortningen raknas ut sa att man dividerar
den i arbetsavtalet 6verenskomna veckoarbetstiden med talet 5.

Exempel 48

Man har kommit 6verens om att arbetstagarens genomsnittliga veckoar-
betstid ar 20 timmar.

Under en sockenhelgsvecka (t.ex. midsommarveckan) kan arbetstidsfor-
kortningen (4 timmar) ges pa 2 satt:

* som penningersdttning:
Arbetstagaren arbetar under ifragavarande vecka 20 timmar och far
|6n for 24 timmar.
eller
* som arbetstidsférkortning:
Arbetstagaren arbetar under ifragavarande vecka 16 timmar och far [6n
for 20 timmar.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



Mertids- och évertidsarbete
8. | fraga om mertids- och overtidsarbete tilldmpas bestdmmelserna i §9
i kollektivavtalet.

Férhaéjd Ion
9. 1fraga om forhojd 16n iakttas i Gvrigt bestammelsernai 9 § i kollektivavtalet.

Till heltidsanstéllda betalas for arbete utdéver maximiarbetstiden under séck-
enhelgsvecka 50 % hogre 16n.

For heltidsanstéllda &r maximiarbetstiden under en séckenhelgsvecka 30
timmar nér 1 sockenhelg forkortar arbetstiden och 22,5 timmar (22 timmar
30 minuter) nar 2 séckenhelger forkortar arbetstiden.

10. Vid berékning av férhojd 16n under en utjamningsperiod, ska en heltids-
anstalld arbetstagares antal sockenhelgsférkortningar x 7,5 dras av fran den
maximala arbetstiden under utjdmningsperiodens veckor.
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Exempel 49

Arbetstagare som arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder utjdmningsschema
P& arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid maximi-
arbetstiden under periodens veckor ar (12 x 37,5) 450 timmar. | perioden
ingar 1s6ckenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
dverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som Gverskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n
(500 - 15). Da aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbets-
tiden for periodens veckor 12 x 37,5 - 7,5 = 442,5 timmar (442 timmar
30 minuter). De aterstaende 42,5 timmarna (42 timmar 30 minuter)
ersatts med 50 % hogre 16n.

Utéver sin normala 16n far arbetstagaren dessutom 16n férhéjd med 50 %
for totalt (15 + 42,5) 57,5 timmar (57 timmar 30 minuter).

| 6vertidsbokforingen antecknas det arbete som Gverskrider de genomsnitt-
liga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar - 12 x 40 timmar).
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Exempel 50

Arbetstagare med timlén som arbetar fdrre dn 37,5 timmar,

foretaget anvinder utjdmningsschema

Den avtalade veckoarbetstiden for en arbetstagare som arbetar farre en
37,5 timmar &r 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamnings-
schema. Det planerade antalet timmar for perioden &r (12 x 30) 360 timmar.
Perioden omfattar en sockenhelg, for vilken en penningersattning betalas.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
dverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som Gverskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n
(500 - 15). Da aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden
for periodens veckor (12 x 37,5) 450 timmar. De aterstaende 35 timmarna
ersatts med 50 % hogre 16n.

For ifrdgavarande utjamningsperiod betalas arbetstagaren enkel timlon
for de planerade 360 timmarna och for skillnaden mellan maximiarbetstiden
for periodens veckor och den planerade arbetstiden, dvs. (450 - 360) 90
timmar. Enkel timlén betalas for totalt 450 timmar (360 + 90). For perioden
far arbetstagaren 16n forh6jd med 50 % for 50 timmar (15 + 35). Dessutom
betalas arbetstagaren [6n for 6 timmar som férkortningsersattning under
sockenhelgsvecka.

| Gvertidsbokféringen antecknas det arbete som Gverskrider de genomsnitt-
liga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar - 12 x 40 timmar).
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FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

TillAmpningsomrade
1. Forkortningen av arsarbetstiden med 116 timmar géller arbetstidsformer déar
den ordinarie veckoarbetstiden &r 40 timmar i snitt.

2. Férkortningen minskas av foljande pa lokalt avtal eller praxis baserade
+ arligen regelbundet dterkommande lediga dagar
* semestrar som grundar sig pa éver 2,5 dagars intjaning per kvalifika-
tionsmanad.

Forkortningsmodeller
3. Arbetstidsférkortning kan verkstallas per kalenderar sa att:
* den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt § 6 i kollektivavtalet forkor-
tas till 37,5 timmar
« forkortning ges som fridagar (= Pekkanendagar)
+ eller genom att lokalt avtala om att férkorta pa annat sétt.

Férkortning genom lokalt avtal
4. Vid lokalt avtal:
+ avtal ska ingas skriftligt
* om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om saken
med honom
» avtalet kan galla hela foretaget, ett verksamhetsstalle i foretaget, en
avdelning eller ndgon annan enhet
+ avtalet géller 1 kalenderar, savida annat inte avtalas.

Intjanande av Pekkanendagar
En arbetstagare som arbetar heltid tjdnar in Pekkanendagar per kalenderar pa
foljande satt:

Anstillningsférhallandets lingd Antal Pekkanendagar
2-4 manader 3 dagar

5-7 manader 7 dagar

8-10 manader 11 dagar

11-12 manader 14 dagar

| manaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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5. Som dagar likstéllda med arbetsdagar réknas:
* dagar enligt 7§ i semesterlagen med undantag fér dagarna enligt 7§
2 momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga
* dagar enligt $17 i kollektivavtalet med undantag for de dagar arbetsta-
garen vardar ett allvarligt sjukt barn.

Beviljande av Pekkanendagar
6. Pekkanendagar ges senast fore utgangen av april aret som féljer pa intja-
ningsaret.

Pekkanendagar ges:
* separat eller sa att de sammanslas till en eller flera sammanhangande
ledigheter
* genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.

Om Pekkanendagar meddelas enligt § 6 punkt 7 i kollektivavtalet.
Franvaro och semester

7. Franvaro ger inte upphov till &ndringar av i arbetsskiftsforteckningen upptagna
Pekkanendagar.
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Pa Pekkanendagar intjanas semester.

Pekkanendagar nar anstallningsférhallandet upphor
8. Nér anstéllningen upphér:
* ersatts de outtagna Pekkanendagarna med grundlon
* avdras I6n som motsvarar fér manga givna Pekkanendagar som I6ne-
forskott i slutlénen utan kvittningsbegransningeni2:17 Siarbetsavtals-
lagen.

Pekkanendagar och arsledighetssystemet
9. Arsledighetssystemet bestams enligt § 7 punkterna 4-9 i kollektivavtalet med
foljande undantag:

1o Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:

Antal ackumulerade Antal Antal timmar
timmar arsledigheter arsledighet
200 1 8
400 2 16
600 3 24
800 4 32 g
1000 5 40 S
=
1150 6 48 =2
1300 7 56 <
®
1430 8 64 ;‘
1560 9 72 o
®
74
En arsledighet ges under en 8 timmar lang arbetsdag istallet for en 7,5 timmar ‘::"_
lang arbetsdag. o

Exempel 51

Arbetar 40 timmar, foretaget anvinder inte utjdmningsschema
Arbetstagare ges 1arsledighet under en 8 timmar lang arbetsdag.
Under veckans ovriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 32 timmar.

32 timmar som tjénar in arsledighet bokfors.

Exempel 52

Arbetar 40 timmar, féretaget anvénder utjdmningsschema

P& arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjdmningsschema. Det hogsta
antalet timmar for perioden ar 480 timmar (12 x 40). Under perioden
ges 2 arsledigheter under tvd 8 timmar |8nga arbetsdagar. Arsledigheten
uppgar till 16 timmar.

464 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024 m



Pekkanendagar och séckenhelgssystemet
10. Sockenhelgssystemet bestdms enligt protokollet Séckenhelgssystemet
(s.104) som bifogats kollektivavtalet med féljande undantag.

Arbetstidsforkortning under s6ckenhelgsvecka
11. En s6ckenhelg som foérkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med 1
och antalet arbetstimmar med 8 under veckan eller utjgmningsschemat i fraga.

Exempel 53

Foretaget anvdnder inte utjdmningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. Séckenhelgs-
veckan infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan verkstallas veckorna
12-16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas med 1 och
veckoarbetstiden med 8 timmar. Férkortningsveckan har 4 arbetsdagar
och veckoarbetstiden ar 32 timmar.
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Exempel 54

Féretaget anvinder utjdmningsschema:
Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. Sckenhelgsveck-
an infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjamningsschema.

6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6  antal arbetstimmar
240 - 8 = 232 timmar
Sockenhelgsvecka

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst
minskas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 8 timmar. Det
normala antalet arbetsdagar under perioden &r 6 x 5 = 30 arbetsdagar.
Det normala antalet arbetstimmar under perioden &r 6 x 40 timmar = 240
timmar. Férkortningen verkstalls sa att man under perioden later utféra 29
arbetsdagar och 232 timmar.
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Mertids- och 6vertidsarbete samt férhojd 16n

12. | fraga om mertids- och Overtidsarbete tillampas bestammelserna i $9 i
kollektivavtalet. | punkterna 6,7 och 9 samt 1-16 i § 9 i kollektivavtalet anvands
40 timmar i stéllet for 37,5 timmar.

Om foretaget anvander sdckenhelgssystemet tilldmpas aven féljande punkter:

13. Till heltidsanstéallda betalas for arbete utéver maximiarbetstiden under
séckenhelgsvecka 50 % hogre 16n.

For heltidsanstallda & maximiarbetstiden under en sdckenhelgsvecka 32 tim-
mar nar 1sockenhelg forkortar arbetstiden och 24 timmar nar 2 sdckenhelger
forkortar arbetstiden.

14. Vid berédkning av forhojd 16n under en utjamningsperiod, ska en heltids-
anstalld arbetstagarea antal sdckenhelgsforkortningar x 8 dras av fran den
maximala arbetstiden under utjamningsperiodens veckor.

Exempel 55

Arbetar 40 timmar, foretaget anvénder utjdmningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjgmningsschema varvid maximiar-
betstiden under periodens veckor &r (12 x 40) 480 timmar. | perioden ingar
1sockenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 10 timmar
dverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de timmar
som 6verskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n (500 - 10).
Da aterstar 490 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for periodens
veckor 12 x 40 - 8 = 472 timmar. De aterstaende 18 timmarna ersatts med
50 % hogre lon.

Utover sin normala 16n far arbetstagaren dessutom 16n férhojd med 50 %
for totalt (10 +18) 28 timmar.

| 6vertidsbokforingen antecknas det arbete som Gverskrider de genomsnittliga
40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar - 12 x 40).

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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FLEXIBELT HELTIDSARBETE

Syftet med flexibelt heltidsarbete

1. Med flexibelt heltidsarbete avses ett férfarande dar arbetstagare som arbetar
med ett avtal pd mindre an 37,5 timmar betalas full manadslon. | gengald for
manadslénen forbinder sig arbetstagaren att ta emot férutom sadana arbetsskift
som pa férhand antecknats i arbetsskiftsférteckningen, aven s k. flextimmar sa
att timmarna sammanraknat motsvarar heltidsarbete.

Syftet med arrangemanget ar att 6ka mangden heltidsarbete. Flexibelt heltids-
arbete ar inte avsett att ersatta s.k. normalt heltidsarbete. En arbetstagare som
omfattas av flexibelt heltidsarbete omfattas inte av granskning av arbetstid (KA
§6). En arbetstagare som utfor flexibelt heltidsarbete har emellertid samma ratt
att 6ka arbetstimmarna enligt ett arbetsavtal som géller tills vidare som andra.

Inférande av systemet och uppsagning

2. Flexibelt heltidsarbete kan inféras genom arbetsplatsspecifika avtal (enligt
§23). Omenfortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om inférandet
av systemet med honom.

3. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre (3) manader.
Da upphor avtalet i slutet av den utjdmningsperiod da uppsagningstiden upphér.

Avtal om flexibelt heltidsarbete och uppsagning av avtal

4. Utover detta avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om flexibelt heltidsarbete
pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23). Avtal kan ingas med arbetstagare
som arbetar farre an 37,5 timmar och tidigast efter att provotiden upphort.
Utjamningsperioden for arbetstagare som omfattas av systemet kan vara hogst
26 veckor lang.

5. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppséagningstid pa en (1) manad.
Avtalet upphor i slutet av den utjamningsperiod da uppsagningstiden upphor.

Uppségningstiden behdver inte iakttas om en part avslutar arrangemanget av
en ofdrutsagbar orsak som vasentligt féréndrar personens omstandigheter och

som inte har kunnat beaktas da avtalet ingicks.

Efter att avtalet upphort atergar arbetstagaren till det timantal som avses i
arbetsavtalet.
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Saker som ska avtalas i lokala avtal om flexibelt heltidsarbete
6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om féljande saker:

1. Antalet arbetstimmar som pa férhand planeras i arbetsskiftsforteck-
ningen. | en arbetsskiftsforteckning som publiceras pa férhand ska man
anteckna minst 22,5 timmar per vecka (s k. listatimmar). Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan fran fall till fall avtala om avvikande minimiantal.

2. Forfaranden fér erbjudande av flextimmar. Att arbetsskiftsforteckningen
kompletteras med flextimmar ska meddelas senast 24 timmar innan
arbetsskiftet i fraga borjar.

3. Tidpunkten da arbetstagaren ar villig att utféra flextimmarna. Arbets-
givaren ska stréva efter att erbjuda flextimmar vid dessa tidpunkter.

Arbetstagarens ratt att inte ta emot flextimmar

7. Arbetstagaren &r skyldig att arbeta flextimmar om de har erbjudits tidigare
an 24 timmar innan arbetet inleddes, savida man inte kommit éverens om en
langre tidsperiod i avtalet ("tidsgréns”). Erbjudandet far dock inte skickas mellan
klockan 22 och klockan 06 (“fredad tid"), savida annat inte dverenskommits
med arbetstagaren.

Om arbetstagaren vagrar ta emot timmarna i frdga utan en sadan orsak som
namns i punkt 9, kan timmarna dras av fran I6nen. Om en utjdmningsperiod
tilldmpas ska avdraget goras senast foljande I6nebetalningsdag efter att utjam-
ningsperioden avslutats. Arbetsgivaren kan ocks3, efter att ha hort arbetstagaren,
i stallet for avdrag fran Iénen anvanda arsledighetstimmar.

8. Arbetstagaren har ingen skyldighet att arbeta flextimmar som inte har erbjudits
med iakttagande av tidsgransen.

9. Arbetstagaren har ratt att inte ta emot de flextimmar som erbjuds utan avdrag
fran manadsldnen i féljande situationer, &ven om de erbjuds med iakttagande av
tidsgrénsen innan arbetsskiftet borjar:
* de tillampliga bestdmmelserna om vilotid och fridagar i kollektivavtalet
tillgodoses inte
* man har avtalat om ledighet med arbetstagaren
* arbetstagaren har ratt till tillféllig franvaro enligt 17 § i kollektivavtalet
* arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester, sjukdom eller fa-
miljeledighet

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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10. Timmar som inte erbjuds kan inte dras av fran [6nen.

11. 1 6vrigt iakttas vid flexibelt heltidsarbete bestdammelserna om arbetsskifts-
planering.

Ovriga arbetsvillkor

12. Semesterlonen beradknas enligt punkterna 8-111 § 20 i kollektivavtalet, dvs.
som en procent av l6nen for kvalifikationsaret. Om arbetstagaren har utfort
flexibelt heltidsarbete under hela semesterkvalifikationsaret, kan man med
arbetstagaren komma 6verens om att semesterlénen faststalls enligt berak-
ningsformeln fér manadslon.

13. Sjuklon betalas enligt kollektivavtalet. Lon for sjukdomstid betalas dock minst
for de arbetsavtalsenliga timmarna. Grunden for I6nen for sjukdomstid ska i vilket
fall som helst vara minst 22,5 timmar/vecka, savida ingen arbetsskiftsforteckning
har gjorts upp for tidsperioden i fraga.
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ERBJUDANDE AV MERTIDSARBETE

I anslutning till skyldigheten enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen att erbjuda
mertidsarbete at foretagens arbetstagare rekommenderar férbunden att man i
foretagen infor ett arrangemang for erbjudande av mertidsarbete.

1. Méalet med individuella arrangemang &r att effektivare anvanda féretagets egen
personal for tillfalligt eller oférutsett mertidsarbete. Med saddant mertidsarbete
avses sadant tillfallig arbete som kan planeras fardigt i arbetsskiftforteckningen
eller oférutsett mertidsarbete som man inte har kunnat beakta vid planeringen
av arbetsskiften. For att erbjuda mertidsarbete anvénds vanligtvis digitala kanaler.

2. Genom arbetsplatsspecifika arrangemang avtalar man om pa vilket satt man
erbjuder mertidsarbetet i foretaget.

3. Det sammanlagda antalet mertidstimmar som planerats i arbetstidsférteck-
ningen och timmarna for oférutsett mertidsarbetet ar hogst 10 timmar i dygnet
och 37,5 timmar i veckan eller dd man anvénder sig av utjdmningsschema for
arbetstiden i snitt hogst 37,5 timmar i veckan.

4. Arbetsgivaren fragar av var och en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5
timmar i vilka driftsplatser han ar redo att, nar han sa 6nskar, ta emot erbjudna
mertidstimmar.

Arbetstagaren har ratt att nar som helst ta del av eller lamna sig utanfor ett visst
driftsstélles meddelande om mertidsarbete.

5. De mertidstimmar en enskild driftsplats erbjuder, bjuds till de arbetstagare
som arbetar farre an 37,5 timmar vilka har meddelat att de 6nskar utféra mer-
tidsarbete pa driftsplatsen i fraga.

Nér en arbetstagare fatt erbjudande om mertidsarbete meddelar han pa éver-
enskommet satt att han ar redo att utféra det erbjudna arbetet.

Né&r arbetstagaren svarar pa erbjudandet om mertidsarbete férbinder han sig
att meddela om arbetstagarens pa férhand planerade arbetstimmar och de
erbjudna mertidstimmarna sammanlagt Overskrider 10 timmar per dag eller
37,5 timmar per vecka.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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6. Da man ger mertidsarbete stréavar man efter jamlikhet, med sérskilt beaktan-
de av arbetstagarens yrkeskunskap, kompetens, erfarenhet och lamplighet for
uppgiften.

Mertidsarbete erbjuds enligt méjlighet forst till de arbetstagare som pa det egna
driftsstallet behdver mertidsarbete, dérefter till andra arbetstagare i foretaget
och sist till foretagets utomstaende arbetstagare.

Att rikta mertidsarbete till arbetstagarna vid det egna foretaget och den egna
arbetsplatsen sékerstaller bast yrkeskunnig och kompetent personal for arbets-
givaren. Samtidigt skickar det en signal till personalen om att man vérdersatter
deras arbete och yrkeskunskap och vidare framjas arbetstagarnas motivation
och engagemang for sitt arbete.

7. Ifall arbetstagarens totala antal arbetstimmar under utjamningsperioden haller
pa att Overstiga i snitt 37,5 veckoarbetstimmar har arbetsgivaren ratt att avldgsna
arbetstagaren fran den grupp som far meddelande om mertidsarbete tills en ny
utjdmningsperiod borjar.

Avtal

8. Avtal om ibruktagande och verkstéllande av individuella arrangemang ingas
pa de enskilda arbetsplatserna enligt kollektivavtalets § 23. Om arbetsplatsen
har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

9. | avtal om foretagsspecifika arrangemang ska atminstone féljande tillampas:

* Hur arbetstagaren meddelar om sin vilja att hora till den grupp som pa
enviss driftsplats erbjuds mertidsarbete och hur han kan ldmna gruppen.

* Hur arbetsgivaren meddelar om mertidsarbete och vilka uppgifter som
ska lamnas om mertidsarbetet.

* Hur arbetstagaren meddelar att han ar villig att ta emot erbjudna mer-
tidstimmar.

* Inom vilken tid arbetstagaren meddelar sin vilja att ta emot erbjudna
mertidstimmar i olika situationer.

* Hur arbetsgivaren meddelar till vem de erbjudna timmarna ges.

10. Den fértroendeman som har avtalat om individuella arrangemang har ratt
att pa begaran fa uppgifter:
* om hur manga arbetstagare anmélt sig till arrangemanget
* hur mertidstimmarna férdelas mellan dem som anmalt sig till arrang-
emanget och utomstaende arbetstagare i foretaget.
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ERBJUDANDE AV HELTIDSARBETE
Modellen fér att erbjuda heltidsarbete kan tillimpas fr.o.m. 1.9.2022.

1. Avtal om inférande och genomférande av en modell for att erbjuda heltids-
arbete ingas arbetsplatsspecifikt (enligt 23 §), med de undantag som nédmns
har. For arbetsgivarens del &r fortroendemannen eller en behérig personalgrupp
avtalspart. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om
fragan. Om avtalet ingds med en personalgrupp forutsatts att ett beslut fattats
inom personalgruppen.

2. Om arbetsgivaren binder sig att pa arbetstagarens begéaran erbjuda heltids-
arbete till alla arbetstagare som 6nskar det och vars anstallningsférhallande
har varat i minst 12 manader, behover foljande skyldigheter inte iakttas under
avtalets giltighetstid:
* bestdmmelseni6 §ihandelns kollektivavtal om granskning av arbetstid
for arbetstagare som arbetar mindre &r 37,5 timmar
» 2kap. 5 Siarbetsavtalslagen till den del det &r fraga om anstallning av
en ny arbetstagare.
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3. | avtalet ska avtalas om féljande:

» Forfarande for att begara heltidsarbete

» Skalig tid under vilken arbetsgivaren ska behandla och godkanna ar-
betstagarnas begéran om heltidsarbete. Om inget annat avtalas, ar 2
veckor en skélig tid

* Arbetsplatser dar heltidsarbete ska tas emot

* Avtalets tillampningsomrade. Avtalet kan gélla hela personalen vid
det féretag som omfattas av handelns kollektivavtal eller s& kan det
begransas enligt yrkesgrupp, omrade och/eller verksamhetsplats.

» Avtalets uppsagningstid. Savida inget annat avtalas, ska arbetsgivaren
iaktta en uppsagningstid pa 3 manader och arbetstagaren en uppsag-
ningstid pa 12 manader.

4. Man kan i avtalet ocksa komma Gverens om att slopa en 6vrig skyldighet att
saval erbjuda som att ta emot mertidsarbete (till exempel tillfalligt mertidsar-
bete).
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5. Om arbetsgivaren godkédnner arbetstagarens begédran om heltidsarbete, tas
de okade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande fér den vecka som
planeras till féljande, sadvida inget annat avtalas. Det finns dock ingen skyldighet
att 6ka antalet timmar vid tillampning av en utjdmningsperiod s& att det skulle
leda till forhojd 1on.

6. Om arbetstagaren ar franvarande da de férhojda avtalstimmarna trader i kraft,
hojs arbetsavtalstimmarna tidigast da arbetstagaren atergér till arbetet. Om
arbetsgivaren inte vill godkénna begéran, meddelar arbetsgivaren arbetstagaren
om detta. Om begéran inte bifalles, upphor detta avtal och dess effekter att gélla

fran den tidpunkten.

7.1 6vriga fall upphor avtalet att galla fran den tidpunkt da arbetsgivaren meddelar
att forbindelsen att erbjuda heltidsarbete upphér.

Exempel 56

Vid Handel Ab:s affar vid Tavastvagen géller en forbindelse att erbjuda
heltidsarbete som ber&r arbetstagare som i huvudsak arbetar som expediter.

Arbete ska tas emot i Handel Ab:s affarer i Tammerfors.

1. En arbetstagare lamnar in en skriftlig begaran om heltidsarbete.

2. Arbetsgivaren besvarar arbetstagarens begaran inom tva veckor.

3. Om arbetsgivaren godkédnner arbetstagarens begaran om heltidsarbete,

tas de 6kade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande fér den vecka
som planeras till féljande.

8. Kollektivavtalstexten om erbjudande av heltidsarbete tréder i kraft den
1 september 2022. Fére det publicerar kollektivavtalsparterna en gemensam
tillampningsanvisning for arrangemanget.
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ARBETSTIDSBANK

1. P& arbetsplatsen kan man genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt
§ 23 i kollektivavtalet) infora en arbetstidsbank.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar separat om de timmar som ska 6ver-
foras till arbetstidsbanken.

Timmar som kan Gverféras
2. Till arbetstidsbanken kan overféras foljande timmar:
* mertids- och 6vertidstimmar
« forhojningstimmar av séndagsarbete
» arbetstimmar som utforts pa kollektivavtalsenlig fridag
* arbetstimmar som utférts pa séckenhelgférkortningsdag
* arbetstimmar som utférts pa fridag enligt arbetstidslagen
* arbetstimmar som utférts pa Pekkanendag
* plussaldotimmar av flexibel arbetstid pa arbetstagarens begéran
* arsledighetstimmar.

3. Arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som ersatts med
forhojd 16n dverfors till arbetstidsbanken férhojda pa motsvarande satt.

Arbetstimmar som utfors pa arbetstagarens initiativ 6verférs oférhojda till
arbetstidsbanken.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om det antal timmar som 6verfors.

En heltidsanstéalld arbetstagare far ha hogst 75 timmar i arbetstidsbanken och
en som arbetar farre an 37,5 timmar hogst 2 ganger den veckoarbetstid som
avtalats i arbetsavtalet.

Uttag av ledighet fran arbetstidsbanken

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om nér den lediga tid
som samlats i arbetstidsbanken ges. | annat fall bestammer arbetsgivaren nar
en ledighet fran arbetstidsbanken ges.

Arbetstagaren skaigod tid informeras om tidpunkten for en ledighet, dock minst
2 veckor pé férhand.
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6. En ledighet fran arbetstidsbanken ges som hela fridagar om man inte avtalar an-
norlunda. Man férsoker ge ledigheten i samband med andra fridagar eller semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som féljer pa intjaningsaret,
om man inte avtalar annorlunda pa grund av godkénd franvaro.

7. D& arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om arbetstidsbanken
ges ledighet for de till arbetstidsbanken 6verférda arbetstimmarna i enlighet
med punkt 5 och 6.

Arbetsoférmaga och ledighet

8. Da arbetstagaren &r arbetsoférmoégen innan en ledighet fran arbetstidsbanken
borjar eller om arbetsoférmagan boérjar under ledigheten, tillampas bestammel-
serna i semesterlagen.

Ledighet fran arbetstidsbanken intjénar semester.

Bokforing
9. Arbetstidsbanken ska bokféra:
* nar arbetet har utforts
* pavems initiativ
* hur manga timmar har utférts och hur manga har éverforts till banken
* nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.
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Nar anstallning upphér
10. Nér anstéllningen upphor ersatts ledighet fran arbetstidsbanken som inte
tagits ut med grundlon.
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HOT OM VALD

1§ Beddmning

Arbetsgivarens bedémning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i fraga om
servicearbetsuppgifter ocksa omfatta bedémning av hot om vald som riktas mot
arbetsplatsen och bedémningen ska uppdateras minst 1 gang per kalenderar.

| bedémningen beaktas bl.a.:
* ensamarbete, sarskilt under kvélls- och nattetid
« fall av valdsbrott som har riktats mot arbetsplatsen och som skett i
narheten
* hantering av pengar och vardefull egendom.

Utgaende fran riskbeddmningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och arbetsom-
givningen sa att man kan férhindra eller minska hotet om vald.

2§ Férhindrande och uppféljning

1. Nar arbetsavtalet ingés ska man informera arbetstagaren om eventuellt
ensamarbete som ingdr i arbetsuppgiften och dess risker i fraga om sédkerheten
i arbetet.

2. Hot om vald ska avvérjas bl.a. s att man:

« utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

« gerarbetstagaren tillrackliginformation om eller utbildning i de anvanda
sakerhets- och larmsystemen

« planerar arbetsplatsernas konstruktioner sa att de ar sékra

« beaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och arbets-
tidsplaneringen vid bedémningen av de konstaterade hoten om vald

« sdkerstaller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. med telefon.

3. Arbetsgivaren reder ut de mojligheter och arrangemang som hanfor sig till
uppfoljningen.
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3§ Ensamarbete
Med ensamarbete avses kundbetjaning:
* somen expedit utfér ensami affar, kiosk, i en affars- eller varuhusvaning
eller pa service- och trafikstation och
» darverksamheten ar organiserad s3, att vanligen 1 arbetstagare ensam
at gangen arbetar under dppettiderna.

Arbetet och arbetsmiljon ska arrangeras sa att man kan férhindra hot om vald
eller minska det ocksa vid ensamarbete.

Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren ocksa
kan halla dem i praktiken.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet ar att framja samarbetet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagarna i foretagets olika delomraden och férebygga uppkomsten
av problem.

Snabba &ndringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av samarbete
och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fortroendemannen kravs en fordomsfri
installning till tidens utmaningar.

Det ar viktigt att fortroendeméannen ar val insatta i foretagets affarsverksamhet
och féranderliga verksamhetsmiljo samt att de tillsammans med arbetsgivaren
kan fungera i uppgifterna enligt detta avtal.

Vid omstallningar betonas i skotseln av fértroendemannauppdraget fortroen-
demannens roll som samarbetspartner i féretagets och personalens utveck-
lingsprojekt samt vid forbattrandet av féretagets produktivitet och arbetshalsa.

Framtida utmaningar i handelsbranschen, gemensamma utvecklingsprojekt och
lokala avtal forutsatter ett tillrackligt tackande fértroendemannasystem, déar for-
troendeménnen har tillrackliga kunskaper och kompetens att skota sina uppgifter.

For att framja samarbetet och lokalt avtalande reder arbetsgivaren och huvud-
fortroendemannen ut praktiska behov och avtalar om arrangemang i fraga om:
* hur foretagets interna informationssystem kan anvéandas for fortroen-

demannens information,
« fortroendeménnens inbordes kontakter och méten
« fortroendeménnens majligheter till utbildning via natet samt
+ utveckling av fértroendemannens kunskaper om affarsverksamheten.
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1§ Avtalets tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa foretag som ar medlemmar i Finsk Handel.

2§ Fértroendemannens uppgifter
Fortroendemannens uppgift &r att:
+ utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
» deltaiuppgorandet av lokala avtal
* vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt
+ delta i utvecklingen av personalens yrkesutbildning
+ foretrdda de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade
« foretrada anlitad arbetskraft som arbetar vid foretaget vid utredning av
meningsskiljaktigheter s som det bestams i lagen om bestéallaransvar
» férmedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
* Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs
+ delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter
* strava efter att framja relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
och uppréatthallande av arbetsfreden pa arbetsplatsen aktivt och rattidigt
samt ingripa vid 6verhangande stridsatgarder pa ett foérebyggande vis.

3§ Val av fértroendeman

Allmdnt

1. De arbetstagare i foretaget som &r organiserade i Servicefacket PAM vaéljer
fortroendemannen.

2. Fortroendemannen ar medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning och an-
stalld av foretaget.

3. Den av de organiserade arbetstagarna valda valkommittén skéter om de
praktiska arrangemangen av fértroendemannavalet. Arbetsgivaren ordnar tillfalle
att forratta valet.

4. Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i forvag om val av fértroendeman
forrattas pa arbetsplatsen.
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Fértroendemdn
5. Fortroendeman kan valjas enligt foljande:

Fértroendeman for foretaget
| ett foretag kan man valja en fértroendeman. En fértroendeman som
valts for ett foretag med minst 30 arbetstagare &r huvudfortroendeman
enligt detta avtal.

Regional organisation
Vid féretag med en nationellt sett omfattande regional organisation eller
som har éver 800 anstéllda ska man férhandla om foértroendemanna-
organisationen for att 6ka den lokala véxelverkan mellan arbetsgivaren
och huvudfértroendemannen.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:

« foretagets organisations- och beslutfattandestruktur

« administrativ sjalvstéandighet och avskildhet

* antalet verksamhetsstallen och deras avstand

* personalméangden och dess fordelning

* vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten,
i kontakten med fortroendepersonerna och i kommunikationen

* behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och
forhandlingsordningen

« fortroendemannens behorighet och avtalsrattigheter

* befrielse och ersattning

« ratt till information och ansvar

Avtal om fortroendemannaorganisationen ska uppréattas skriftligt.

Nar man inte samférstand om fértroendemannaorganisationen kan
fragan pa begdran av nagondera part ldmnas in till arbetsmarknads-
parterna for behandling.

Arbetsplatsfértroendeman
| foretaget kan man uttver fortroendemannen for foretaget valja en
arbetsplatsfértroendeman, om man skriftlig kommer dverens om detta
innan val ordnas.
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Regional fértroendeman
Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisation, kan
man valja regionala fértroendeman, om man skriftligt kommer 6verens
om detta innan val ordnas.

Om man i foretaget har valt flera regionala fortroendeman, fungerar
en av dem som foretagets huvudfértroendeman med uppgift att ocksa
ordna behandlingen av fragor som galler hela foretaget.

Val av arbetsplats- eller regional fértroendeman
Nér arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar om val av ar-
betsplatsfértroendeman eller regional fértroendeman till foretaget, ska
man beakta foljande:
« fbretagets organisations- och beslutfattandestruktur
* administrativ sjalvstandighet och avskildhet
* personalméngden och dess férdelning
* behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och
forhandlingsordningen.

Arbetsplatsfortroendeman kan valjas till en sjélvstéandig verksamhet-
senhet i foretaget, dér arbetsgivarens representant har sjélvstandig for-
handlingsratt, ansvar fér enhetens resultat samt personal. Sjalvstandiga
verksamhetsenheter &r t.ex. foretagets inkops- och distributionscentral,
varuhus eller separat kontor.

En regional fortroendeman kan valjas till en region, dar arbetsgivarens
representant har sjalvstandig férhandlingsratt och for att behandlingen
av fragor enligt férhandlingsordningen i regionen kan ordnas effektivt
och funktionellt.

Chefernas fértroendeman
Tjansteman i chefsposition som omfattas av Kollektivavtalet for férman
inom detaljhandeln eller Kollektivavtalet for lager- och transportformén
kan sinsemellan valja en fértroendeman.

Om cheferna inte har valt en egen fértroendeman ska den fortroen-
deman som arbetstagarna har valt féretrada dem. | detta fall har aven
cheferna ratt att rosta i valet av arbetstagarnas fortroendeman.
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Vice fértroendeman
Man kan valja en vice fértroendeman for fortroendemannen. Den som
fungerar som vice fortroendeman ska meddelas skriftligen till arbetsgi-
varen. Den som fungerar som vice fértroendeman har fértroendeman-
nens rattigheter och skyldigheter.

Om inte annat avtalas lokalt har vice fortroendemannen, d& denne
verkar som fortroendeman vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete
och ersattning for fértroendemannaersattning. Befrielse fran arbetet ges
och fortreondemannaersattning betalas om féretagets fértroendeman
ar férhindrad att skota sin fortroendemannauppgift oavbrutet i minst
en veckas tid. Ersattningen for vikariatet beraknas enligt regeln om
berakning av 16n for en del av manaden.

Meddelande till arbetsgivaren
6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt fa meddelande om vem som valts till for-
troendeman och vice fértroendemén och nér fértroendemannauppdragen upphor.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fortroendemannaval
forrattas ska arbetsgivaren omedelbart fa meddelande om detta nér valperioden
har 16pt ut.

Nér arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till fortroende-
man, ska han snarast maojligt skriftligt meddela vem som foretrader arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och den fértroendeman som |amnar sitt uppdrag ska goéra den
nya fértroendemannen fortrogen med féretagets lokala avtal och praxis. Om
tidtabellen och tillvdgagangssattet for inskolningen avtalas med arbetsgivaren.
Fortroendeméannen deltar i inskolningen utan inkomstforlust.

Andringar i féretaget

7. Om foretagets verksamhet eller del av den vasentligt inskranks eller utvidgas
eller om foretaget Gverlats, fusioneras eller organisationen pa liknande satt
dndras, ska de lokala parterna s& snabbt som majligt andra fértroendemanna-
organisationen sa att den motsvarar den férandrade storleken och strukturen
av foretaget eller dess del.
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4§ Fortroendemannens ratt till information

1. Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas |6ner
eller omhur lagar och avtal ska tillampas pa anstéallningen, ska fértroendemannen
fa alla upplysningar som inverkar pa utredningen av fragan.

2. Foretagets fortroendeman har ratt att pa begéran fa foljande uppgifter om de
arbetstagare i foretaget, vilka omfattas av kollektivavtalet:

En gang om aret

* slakt- och férnamn

* antalet arbetstagare som arbetar under 37,5 timmar samt visstidsan-
stallda arbetstagare regionalt, enligt verksamhetsstalle eller annars
enligt en helhet som &r andamalsenlig for arbetsgivaren. Uppgifter ges
inte om personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.

* l6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans arbete
hanfors

* antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under aret separat
kallats till arbete eller annan tillfalligt anstalld personal

» amneshelheter om vilka avvikande avtal har ingatts pa den enskilda ar-
betsplatsen enligt § 23 i kollektivavtalet utan utpekande personuppgifter.

En mdnad efter det att en anstdllning har bérjat
* nya arbetstagares slakt- och férnamn och néar anstallningen borjat.

3. Huvudfértroendemannen har dessutom pa begaran ratt att fa féljande uppgifter
om arbetstagarna gruppvis inom sitt verksamhetsomrade under férutsattning att
uppgifterna grundar sig pa information som annars uppstar i foretaget:

* manads- och timlén i snitt utan tillagg

* manads- och timl6n i snitt med tillagg

* antal arbetstimmar och andelen 6vertidstimmar av utférda arbetstimmar.

Huvudfértroendemannen har rétt att fa ovannamnda uppgifter en gang om
aret med iakttagande av kollektivavtalets yrkesindelning. Uppgifter ges inte om

personalgrupper med férre &n 6 arbetstagare.

4. Fértroendemannen ges pa begéran en utredning 6ver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstallningen.
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5. Fortroendemannen har ratt att ta del av den forteckning som fors 6ver néd- och
Overtidsarbete samt fér dessa arbeten betalade férhojda léner.

6. Fortroendemannen ska pa begéran enligt lagen om bestéllaransvar meddelas
om avtal om hyrt arbete eller underleverans. | samband med meddelandet ska
man redogora for orsakerna till att hyrt arbete anvands, mangden arbetskraft,
foretagets specifikationsuppgifter, arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets langd
och tillampbart kollektivavtal eller centrala arbetsuvillkor.

7. Fértroendemannen ska halla den information han far for att skota sina upp-
gifter konfidentiell. Fértroendemannen ska i all sin verksamhet iaktta gallande
dataskyddslagstiftning.

58§ Fragor som ska behandlas med fértroendemannen
1. Arbetsgivaren och fértroendemannen tar arligen upp féljande fragor:

- Hela personalens struktur och antalet anstéllda i foretaget samt en
bedémning av hur de kommer att utvecklas.

- De principer som tillampas vid planeringen av arbetstiden och erbju-
dandet av mertidsarbete samt deras funktionsduglighet.

- Med beaktande av region, verksamhetsstélle eller annars en helhet som
ar andamalsenlig for arbetsgivaren, strukturen for den personal som
arbetar farre an 37,5 timmar och hur den utvecklas och en bedémning
av hur den kommer att utvecklas.

- Med beaktande av region, verksamhetsstélle eller annars en helhet
som &r dndamalsenlig for arbetsgivaren, antalet arbetsavtalstimmar
och utférda arbetstimmar och deras férhallande samt en bedémning
av hur de utvecklas.

- Mojligheter att anvénda flexibelt heltidsarbete.

- Ovriga eventuella &tgarder som vidtagits for att forséka oka utférandet
av arbetet med heltid- eller néstan heltidsarbetstimmar.

Syftet med behandlingen ar att framja tillgodoseendet av skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete och § 6 i kollektivavtalet.
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6§ Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse fran arbetet

1. Fértroendemannen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att skota fortro-
endemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen &r bl.a. antalet arbetstagare och
arbetsplatser, verksamhetsstallets placering och foretagsverksamhetens art.

Befrielse fran arbetet och tidsanvindning
2. Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast foretagets fortro-
endeman, om man inte avtalar annorlunda i de enskilda féretagen.

Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare
som hor till hans verksamhetsomrade (oberoende av om arbetstagarna &r or-
ganiserade eller inte) enligt féljande:

Antalet arbetstagare timmar/vecka Befrielse fran arbetet
20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

minst 800 helt befriad fran arbete

Nar veckoarbetstiden i fértroendemannens arbetsavtal underskrider den tabel-
lenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna under fértroende-
mannatiden till den tid for befrielse fran arbetet enligt den tabell som motsvarar
personalvolymen.

Exempel 57

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 25 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
550. Avtalstimmarna hgjs for fortroendemannaperioden till 30 t/vecka.
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Exempel 58

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30t/vecka. Antalet arbetstagare ar
6ver 800. Avtalstimmarna hojs for fortroendemannaperioden till 37,5t /vecka.

De avtalade veckotiderna for skétseln av fortroendemannauppgifterna kan ocksa
kombineras.

Fortroendemannen ska géra upp en plan for tidsanvandningen dar det framgar den
tid enligt huvudédmnen han anvander for skétseln av fértroendemannauppdraget.

Fortroendemannen har dessutom ratt att en gdng om aret besoka de driftsstéllen
som hor till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat om med arbetsgivaren.

Dentid som anvants for resor mellan driftsstéllena réknas inte in i befrielsetiden.

Da antalet arbetstagare ar farre &n 20, utreder man i varje enskilt fall nar det ar
dndamalsenligt att avtala om fast tid for befrielse fran arbetet.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

Arbetsutrymmen

3. Fortroendemannen far, med hénsyn till férhallandena pa arbetsplatsen, till-
rackligt med utrymme for de dokument han behéver och vid behov har han ratt
att utnyttja dndamalsenliga kontorsutrymmen och normal kontorsutrustning.
Fortroendemannen kan till arbetstagarna férmedla material fran sitt fackférbund.

Till begreppet normal kontorsutrustning hér ocksa deni féretaget allmant anvan-
da ADB-apparaturen med dartill hérande programvara och internetférbindelse
(e-post). Vid bedomningen kan man beakta bl.a. foretagets storlek, omfattningen
av fortroendemannens uppgifter och det behov de férutsétter samt tidsanvand-
ningen. Man avtalar lokalt om praktiska arrangemang.

Fortroendemannen ges vid behov mojlighet till arbetshandledning eller andra
metoder som anvands pa arbetsplatsen for att férebygga Gverbelastning i arbetet.
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7§ Erséattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den 16n fortroendemannen gar miste om nar han skoter
fortroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid.

Om fortroendemannen under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteck-
ningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och l6rdagsersattningar, betalas ersattning,
sdvida inget annat avtalas lokalt.

Om fortroendemannen utom ordinarie arbetstid utfor uppgifter som han
kommit dverens om med arbetsgivaren betalas for denna tid kollektivavtalsenlig
ersattning for mertids- eller dvertidsarbete ifall inte annat avtalas om.

Resekostnader

2. Ifall fortroendemannen blir tvungen att resa pa grund av fértroendemannaupp-
drag som han avtalat om med arbetsgivaren, ersatts resekostnaderna i enlighet
med den praxis som f6ljs i féretaget ocksa i samband med andra arbetsuppgifter.

Om fértroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvander egen bil betalar
arbetsgivaren kilometerersattning till fértroendemannen.

Fértroendemannaersdttning

3. For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas fortroendemannaersatt-
ning enbart till féretagets fértroendeman, ifall man inte avtalat annorlunda i det
enskilda foretaget.

Till foretagets fortroendeman betalas foljande ersattning for skotsel av for-
troendemannauppdraget utgdende fran det antal arbetstagare han foretrader
(oberoende av om de ar organiserade eller inte):

Fértroendemannaerséttningarna fran 1.5.2022:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
20-49 44

50-149 78

150-299 110

300-499 167

500-799 212

minst 800 avtalas lokalt

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.
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Huvudfértroendemannens I6neutveckling
4. Huvudfortroendemannens l6neutveckling ska motsvara minst den genom-
snittliga l6neutvecklingen for arbetstagare i motsvarande yrkesgrupp i foretaget.

Huvudfértroendemannens jamforelsegrupp i fraga om loneutveckling anses vara
den yrkesgrupp i foretaget som huvudfértroendemannen tillhér.

8§ Fortroendemannens utbildning
1. Fértroendemannen har ratt att delta i utbildning i enlighet med utbildnings-
avtalet.

Utbildningen av en ny fortroendeman behandlas med arbetsgivaren inom 2
manader fran valet av fértroendemannen.

2. Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphort utreder huvudfértroende-
mannen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for uppratthallande
av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete forutsatts skaffa
sig yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen forutsatter.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for fértroende-
mannauppdraget ut om upprétthallandet av yrkeskunskapen, antingen for tidigare
eller motsvarande uppgifter, forutsatter sddan yrkesutbildning som ordnas ocksa
for andra arbetstagare.

9§ Anstallningsskydd

Férbud mot diskriminering

1. Fértroendemannen far inte avskedas pa grund av sitt fértroendemannauppdrag
och inte heller pa annat satt diskrimineras.

2. Fortroendemannen far inte under sitt fértroendemannauppdrag eller pa grund
av det flyttas till ett lagre avlénat eller mindre véart arbete an det han hade nar
han blev vald.

3. Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av huvudfértroendemannens
uppdrag ska annat arbete arrangeras fér honom med hénsyn till férhallandena
i foretaget eller del av det och till huvudfértroendemannens yrkeskunskap. Ett
sadant arrangemang far inte leda till [Gneminskning.
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Uppsdgning av ekonomiska och produktionsorsaker

4. Om foretagets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller pro-
duktionsorsaker far sddana atgarder inte riktas mot huvudfértroendemannen
savida inte verksamheten helt ldggs ned i foretaget eller den delen som huvud-
fortroendemannen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa forhandlingar
specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudfértroendemannen arbete som
motsvarar hans yrkeskunskap eller som i dvrigt ar lampligt for honom kan man
avvika fran ovan ndmnda.

Ifall huvudfértroendemannen bestrider uppsagningen, ska férbunden férhandla
om fragan innan uppsagningstiden l6per ut.

5. Enfortroendeman kan ségas upp eller permitteras, nar hans arbete helt upphor,
om arbetsgivaren inte kan
* arrangera arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet eller annat
l&dmpligt arbete eller
» utbilda honom till andra arbetsuppgifter som avses i arbetsavtalslagen
748,

Individskydd
6. Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsak som beror pad honom utan
samtycke av de arbetstagare han foretrader (arbetsavtalslagen 7:10 $ moment 1).

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i strid med
bestammelserna i 8:1-3§ i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig endast
om fortroendemannen aterkommande och vasentligt samt trots varning har
underlatit att utféra sina arbetsaligganden.

Kandidatskydd
8. Bestammelserna om anstélliningsskydd tillampas pa kandidat for huvudfértro-
endemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts arbetsgivaren.

Kandidatskyddet borjar tidigast 3 manader innan huvudfértroendemannaman-
datet borjar och upphor for annan kandidat &n den som blivit vald nar arrangéren

konstaterat valresultatet.
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Efterskydd
9. Bestdmmelserna om anstallningsskydd tillampas 6 manader efter det att
huvudfértroendemannauppdraget upphort.

Huvudfértroendemannen och éverldtelse av rérelse
10. Da en rorelse eller del av den vid dverlatelse bibehaller sin sjélvstandighet,
fortsatter huvudfoértroendemannens stéllning som tidigare.

Déa en rorelse eller del av den vid 6verlatelse forlorar sin sjélvstandighet, har hu-
vudfértroendemannen i enlighet med punkt 9 efterskydd fran det mandattiden
upphér pa grund av dverlatelse av rorelse.

Ersdttningar
1. Till fértroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i ersatt-
ning betalas minst 10 och hégst 30 manaders [6n.

Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fértroendemannastallining.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an 16n for 10
manader.

10§ Férhandlingsordning
1. Férhandlingsordningen bestams enligt § 26 i kollektivavtalet.

2. Nér arbetsgivaren dvervager att avsluta fortroendemannens eller vice fortro-
endemannens anstéallning ska han, innan han vidtar atgarden, kontakta arbetsgi-
varforbundet. N&r arbetsgivarférbundet har kontaktats ska det omedelbart vidta

de atgarder som fragan forutsatter.

3. Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden inleds och fors utan
dréjsmal.

1§ Avtalets giltighetstid
1. Detta avtal galler tills vidare.

2. Uppsagningstiden &r 1 manad.
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AVTAL OM SAMARBETE | ARBETARSKYDDET

1§ Tillampningsomrade
Avtal om samarbete i arbetarskyddet mellan Finsk Handel och Servicefacket
PAM tillampas i foretag som ar medlemmar i Finsk Handel.

2§ Samarbete i arbetarskyddet

2.1 Begreppet arbetsplats

Med arbetsplats avses medlemsforetag till Finsk Handel eller del av ett foretag,
som bildar en regional och/eller funktionell helhet. Begreppet arbetsplats fast-
stalls lokalt.

2.2 Arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskydd tillampas branschvis. Om de olika branscherna
i ett mangbranschféretag inte kan avskiljas klart, tillampas arbetarskyddsbestam-
melserna for den bransch, till vilka majoriteten av arbetstagarna hor.

Arbetarskyddssamarbete kan ocksa genomféras pa annat satt an i en arbetar-
skyddskomission, om det avtalas lokalt. D& tillampar man bestdmmelserna i
2.10.3iavtalet om samarbete i arbetarskyddet om arbetarskyddskommissionens
uppgifter samt bestammelserna i 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor delta i samarbetet.

2.3 Gemensam arbetsplats

Enligt 49 S i arbetarskyddslagen avses med gemensam arbetsplats en arbets-
plats dar en arbetsgivare utévar den huvudsakliga bestammanderatten och dar
samtidigt eller efter varandra flera &n en arbetsgivare eller egenforetagare som
arbetar mot ersattning &r verksamma pa saddant satt att arbetet kan inverka pa
andra arbetstagares sékerhet eller hélsa.

Parterna i arbetarskyddssamarbetet pa den gemensamma arbetsplatsen &r
arbetsgivaren som utdvar den huvudsakliga bestdmmanderatten samt arbetar-
skyddsfullmaktige som ar anstallda hos denne. Dessa arbetarskyddsfullmaktigen
representerar dven utomstaende arbetsgivares arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen i fragor som géller arbetsférhallandena.
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Andra samarbetsfragor inom arbetarskyddet behandlas av den arbetsgivare
som saken galler och den arbetarskyddsfullmaktig som &r anstélld hos denna.
En arbetarskyddsfullméktig som &r anstélld hos en utomstaende arbetsgivare
ska med beaktande av de allmanna foreskrifterna om tilltrdde och sékerhet pa
arbetsplatsen ha tilltrade till en gemensam arbetsplats under samma forutsatt-
ningar som de arbetstagare han eller hon foretrader.

2.4 Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska for arbetarskyddet utse en arbetarskyddschef om han eller
honinte sjélv fungerar som arbetarskyddschef. En gemensam arbetarskyddschef
kan utses till flera arbetsplatser, om ordnandet av arbetarskyddet pa ett lampligt
satt sa kraver.

Arbetarskyddschefen ansvarar som arbetsgivarens representant fér samarbete
i fragor géllande arbetarskyddet samt skotseln av arbetarskyddsérenden pa det
satt som foreskrivs i 28 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen ska med hansyn till arbetsplatsens karaktar och storlek
ha tillrackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen.
Han eller hon ska ha tillrackliga kunskaper och verksamhetsférutsattningar for
att skota sina uppgifter.

2.5 Arbetarskyddsfullmdktig

Personalen pa en sadan arbetsplats, dar den regelbundet uppgar till minst 10
personer véljer en arbetarskyddsfullmaktig och fér honom 2 vicefullmaktige. Aven
pa ett mindre arbetsstélle har personalen rétt att utse fullmaktige.

Arbetarskyddsfullméktigen foretrader arbetstagarna i fragor som ror sakerhet
och hélsa pa arbetsplatsen.

Om arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter foreskrivs i 31§ i lagen om tillsyn éver
arbetarskyddet. Utéver detta omfattar arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter att
delta i beredningen av planer och andra arenden géllande arbetarskyddet som
behandlas i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ for arbetar-
skyddssamarbete.

Om arbetarfullmaktige ar forhindrad att utfora sina uppgifter som arbetar-
skyddsfullmaéktig vikarieras han eller hon av forsta vicefullméaktig och om aven
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denna &r forhindrad av andra vicefullméaktig. Det ar dock inte &ndamalsenligt att
tillkalla vicefullmaktig om arbetarskyddsfullmaktiges hinder endast varar en kort
tid. Arbetarskyddsfullmaktigen ska anmala forhinder och hur lange det varar till
arbetarskyddschefen. Om arbetarskyddschefen inte ar antraffbar ges anmélan
tillanmaélarens egen chef. Anmalan gors av arbetarskyddsfullméaktig, om inte han
eller hon ar forhindrad att gora det. Nar en vice fullméktig skoter arbetarskydds-
fullmaktigens uppgifter har han eller hon samma réttigheter och skyldigheter som
arbetarskyddsfullmaktigen.

Om inte annat avtalas lokalt har vice arbetarskyddsfullmaktig, da denne verkar
som arbetarskyddsfullmaktig vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete och
ersattning for arbetarskyddsfullmaktig. Befrielse fran arbetet ges och arbetar-
skyddsfullméktigs ersattning betalas om féretagets arbetarskyddsfullmaéktig ar
forhindrad att skota sin arbetarskyddsfullmaktiguppgift oavbrutet i minst en
veckas tid. Ersattningen for vikariatet berdknas enligt regeln om berékning av
|6n f6r en del av manaden.

Vid val av arbetarskyddsfullmaktig rédknas savél arbetstagare som tjansteman
till arbetstagare.

Arbetarskyddsfullméktigen och fortroendemannen kan vara samma person.

Tjansteman i chefsposition kan sinsemellan vélja en arbetarskyddsfullmaktig och
tva vicefullmaktige for denne.

Om cheferna inte har valt en egen arbetarskyddsfullmaktig ska den arbetar-
skyddsfullmaktig som arbetstagarna har valt féretrdda dem. | detta fall har aven
cheferna ratt att rosta i valet av arbetarskyddsfullmaktig.

2.6 Huvudarbetarskyddsfullmdktig
Arbetarskyddsfullméktig som har valts i ett foretag med minst 30 arbetstagare
ar till sin stallning en huvudarbetarskyddsfullméktig som avses i detta avtal.

Om man i ett foretag med minst 30 arbetstagare har valt flera arbetarskydds-
fullmaktige, utser de vid behov bland sig en huvudarbetarskyddsfullmaktig i
enlighet med detta avtal. Mandattiden for en huvudarbetarskyddsfullméktig och
arbetarskyddsfullméaktig ar densamma. Man ska skriftligt meddela arbetsgivaren
om vem som utsetts till huvudarbetarskyddsfullmaktig.
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Huvudarbetarskyddsfullmaktigen och huvudfértroendemannen kan vara samma
person.

P& huvudarbetarskyddsfullméaktigen tillampas bestdmmelserna om arbetar-
skyddsfullmaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigens Ioneutveckling ska motsvara léneutvecklingen
i den yrkesgrupp han hor till.

Arbetarskyddsfullmaktig ges vid behov méjlighet till arbetshandledning eller
andra metoder som anvands pa arbetsplatsen for att forebygga 6verbelastning
i arbetet.

2.7 Regional organisation

Foretag med en nationellt sett omfattande regional organisation eller som har
6ver 800 anstéllda ska férhandla om arbetarskyddsfullmaktigsorganisationen
for att oka den lokala véxelverkan mellan arbetsgivaren och huvudarbetar-
skyddsfullmaktig.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:
« foretagets organisations- och beslutfattandestruktur
* administrativ sjalvstandighet och avskildhet
+ antalet verksamhetsstéllen och deras avstand
* vid behov valet av arbetarskyddsombud
* personalmangden och dess férdelning
+ vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten,
i kontakten med arbetarskyddspersonerna och i kommunikationen
* utvecklingsbehovet fér samarbetet och arbetarskyddssystemet
* arbetarskyddsfullméktigens behorighet och avtalsrattigheter
* befrielse och ersattning
* réatt till information och ansvar

Avtal om arbetarskyddsfullmaktigeorganisationen ska upprattas skriftligt.
Nar man inte samférstand om arbetarskyddsfullmé&ktigeorganisationen kan
fragan pa begédran av ndgondera part ldmnas in till arbetsmarknadsparterna
for behandling.

142 Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



2.8 Arbetarskyddsombud

1. Om man lokalt kommit éverens om val av arbetarskyddsombud tillampas

foljande:

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan vara féretagets
driftsstalle eller en viss del av foretaget, t.ex. en affér, ett lager eller
kontoret

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan ocksa vara en viss
yrkesgrupp, t.ex. expediter, lagerarbetare eller kontorsanstéllda
arbetarskyddsombudets och arbetarskyddsfullmaktigens mandattid ar
den samma

man avtalar lokalt om den befrielse fran arbetet som arbetarskyddsom-
budet behdver for att kunna skéta sin uppgift

arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsombudet vid behov har tillgang
till nédvéndiga lagar, forordningar, arbetarskyddsbestammelser och
-direktiv for skétseln av denna uppgift.

2. Arbetarskyddsombudet ska inom sitt verksamhetsomrade bl.a.

delta i arbetarskyddsinspektioner

deltaiundersdkningar som gors pa grund av att det finns risk fér olycks-
fall eller yrkessjukdom eller pa grund av arten av ett olycksfall som har
intraffat eller detta olycksfalls eventuella inverkan pa planeringen och
genomforandet av arbetarskyddsarbetet

Overvaka att arbetarskyddsbestammelserna iakttas och anmérka om
dessa inte iakttas

anmala de missférhallanden som han eller hon har upptackt i forsta
hand till vederbdrande chefen och, da det med tanke pa arendets art
ar nodvandigt, till arbetarskyddsfullmaktigen samt paminna om iakt-
tagandet av arbetarskyddsbestdmmelserna och om riskfaktorerna for
arbetstagarna

lamna initiativ till arbetarskyddsfullméaktigen i &renden som beror
utveckling av arbetarskyddet och vara i kontakt med arbetarskydds-
fullmaktigen om fragor inom sitt verksamhetsomrade.

2.9 Anstillningsskydd

1. Arbetarskyddsfullméaktigen har uppsagningsskydd enligt 7:10 S i arbetsavtals-

lagen och motsvarande permitteringsskydd mot uppsagning.
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Férbud mot diskriminering
2. Arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte avskedas fran
arbetet pa grund av sina uppgifter som fullméktig eller ombud.

3. Arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte under fullmakti-
ge- eller ombudsuppdrag eller pa grund av det flyttas till ett ldgre avlonat eller
mindre vart arbete an det han hade nér han blev vald.

Arbetarskyddsfullmaktigs inkomst far heller inte sdnkas, om han eller hon har
helt befriats fran arbete pa grund av sina uppgifter som fullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsvagas pa grund av uppdraget som fullmaktig.

4. Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens
uppdrag ska annat arbete arrangeras fér honom med hansyn till férhallandena i
foretaget eller del av det och till fullmaktigs yrkeskunskap. Ett sddant arrangemang
far inte leda till [Bneminskning.

Individskydd
5. Arbetsavtalet far inte havas i strid med bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsav-
talslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar méjlig endast
om arbetarskyddsfullmaktigen aterkommande och vasentligt samt trots varning
har underlatit att utfora sina arbetsaligganden.

Skydd fér huvudarbetarskyddsfullmdktig

6. Pa huvudarbetarskyddsfullméktig tillampas bestdmmelserna om anstallnings-
skydd for arbetarskyddsfullmaktig fran den tidpunkt han utses till uppgiften tills
6 manader har forflutit sedan uppgiften upphérde.

7.0m foretagets personal ségs upp eller permitteras av ekonomiska eller produk-
tionsorsaker far sddana atgarder inte riktas mot huvudarbetarskyddsfullmaktigen
savida inte verksamheten helt ldggs ned i foretaget eller den delen som huvud-
arbetarskyddsfullmaktigen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa forhandlingar
specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudarbetarskyddsfullmaktigen ar-
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bete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i ¢vrigt ar ldmpligt for honom
kan man dock avvika fran denna bestammelse.

8. Sedan arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort utreder arbetar-skydds-
fullmé&ktigen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for uppratthal-
lande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete forutsatts
skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen
forutsatter.

Erscittningar

9. Tillhuvudarbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsfullméktig, vars arbetsavtal
havs i strid med detta avtal, skai ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders
|6n. Ersattningen faststalls enligt 12:2 §2 momentet i arbetsavtalslagen. Som en
ersattningshojande faktor beaktas brott mott detta avtal.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som &r mindre &n 16n for 10
manader.

2.10 Arbetarskyddskommission
1. Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ér:

Antal arbetstagare Medlemmar
hogst 150 4
151-500 8
over 500 12

2. Av kommissionens medlemmar foretréder 25 % arbetsgivaren och 75 %
arbetstagarna.

3. Arbetarskyddskommissionen eller samarbetsorganet som ersatter det har
bl.a. féljande uppgifter:

» Att for egen del utarbeta en arlig verksamhetsplan som iakttas i verk-
samheten, dér man tar i beaktande dven arbetsgivarens forslag till
utvecklingsmal jamte kostnadsberékningar.

» Att behandla atgéarder som anknyter till sékerheten och halsan samt
uppréatthallande av arbetstagarnas arbetsférmaga samt arbetsmiljon
och dess niva, arbetsolyckor och eventuella av vald mot personalen.
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» Attisamarbete med féretagshalsovardspersonalen behandla missbru-
karrehabilitering.

» Attarligen behandla behovet av samarbetsutbildning om arbetarskydd
och pa basis av detta utarbeta ett forslag till avfattande av foretagets
utbildningsplan och budget.

» Att foretagshalsovardens verksamhetsplan och féretagshélsovardens
ersattningsansokan. Om nagon arbetarskyddskommission inte har valts
behandlas ersattningsansokan tillsammans med arbetarskyddsfullmak-
tigen.

Arbetarskyddskommissionens méten

4. Arbetarskyddskommissionen sammantrader sa ofta som férutsatts av de upp-
gifter som faststalls for den i detta avtal och i lagstiftningen. Till ordférandens, eller
da han eller hon &r férhindrad, viceordférandens uppgifter hor att sammankalla
motet. Dessutom ska kommissionen sammankallas ifall arbetarskyddschefen
eller arbetarskyddsfullmaktigen eller minst en fjardedel av medlemmarna i
kommissionen begar det for ett arende de anmalt.

Savitt mojligt ska arbetarskyddskommissionens méten hallas under arbetstiden
och pa sa satt att s& manga som majligt kan delta i dem.

5. Skriftligt material som ska behandlas vid moten skickas till medlemmarna
i kommissionen i samband med kallelsen till motet eller pa ett annat satt fore
motet om det dr mojligt. Innan ett drende tas upp pa métet delges medlemmarna
nodvandiga uppgifter med avseende pa behandlingen av drendet. Personalens
representanter ges tillfalle att fore eller under motet sinsemellan férbereda sig
infor ett drende som behandlas pa det viset som arbetsgivarens representant
och arbetarskyddsfullméktigen avtalar.

6. Arbetarskyddsfullmaktig har i uppgift att i kommissionen bl.a. delta i plane-
ringen av verksamheten som uppratthaller arbetsférmagan néar féretagshalso-
vardens verksamhetsplan och individuella atgardsplaner gors upp samt delta i
forverkligandet av planerna och uppféljningen av dem.

7. Arbetsgivaren skaffar arbetarskyddsfullméktigen de lagar, férordningar och
andra foreskrifter och anvisningar for arbetarskyddet som &r nédvandiga for
skotseln av hans eller hennes uppdrag. Dessa dokument ska dartill vid behov
skaffas till andra arbetarskyddsorgan sasom man gemensamt konstaterat i ar-
betarskyddssamarbetsorganisationen.
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2.11 Ensamarbete
Arbetarskyddsparterna ska dértill beakta bestammelsernai § 3 i protokollet 6ver
Hot om vald som férbunden avtalat om.

2.12 Arbetarskydd och trakasserier

Vid uppréttande av ett handlingsprogram enligt arbetarskyddslagen ska arbets-
givaren dessutom beakta anvisningarna om hur man ska forfara vid trakasserier
och sexuella trakasserier. Forfarandeanvisningarna ska omfatta utéver arbetsge-
menskapens interna verksamhet dven anvisningar for hantering av trakasserier
fran kundernas hall.

2.13 Befrielse for arbetarskyddsfullmdktig

1. Nar man fastslar den tid arbetarskyddsfullmaktigen beviljas befrielse fran
arbetet beaktas antalet arbetstagare som denne foretréder, arbetsplatsens re-
gionala utbredning, antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som utfors
dar, faktorer som inverkar pa arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter utgadende
fran arbetsarrangemangen samt andra pa arbetstagarnas sékerhet samt pa den
fysiska och psykiska halsan inverkande olagenheter, risk- och belastningsfaktorer
avsedda i arbetsskyddslagen.

2. Arbetarskyddsfullmaktigen befrias fran arbetet pa basis av antalet arbetsta-
gare (oberoende av om arbetstagarna ar organiserade eller inte) enligt féljande:

Antalet arbetstagare Befrielse fran arbetet timmar/vecka
10-19 2

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

Minst 800 Helt befriad fran arbetet

Nér veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal underskrider den
tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna under arbetar-
skyddsfullmaktigstiden till den tid for befrielse fran arbetet enligt den tabell som
motsvarar personalvolymen.
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Nar veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal underskrider den
tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna under tiden som
arbetarskyddsfullmaktig till narmast hogre tid for befrielse fran arbetet.

Exempel 59

Arbetstagarens avtalstimmar &r 25 timmar per vecka. Antalet arbetstagare
ar 550. Avtalstimmarna hojs for arbetsfullmaktigeperioden till 30 timmar/
vecka.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

3. Man avtalar lokalt om den tid av befrielsen fran arbetet som anvéands till resor
mellan de olika driftsstallena i ett regionalt utbrett féretag. Detta minskar inte
den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

Da arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utbildning enligt utbildningsavtalet minskar
detta inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

4. Man kan genom lokalt avtal kombinera tiden for befrielse fran arbetet.
Arbetarskyddsfullméaktigen ska meddela om den regelbundna mottagningstiden.

2.14 Ersdttning till arbetarskyddsfullmdktig
1. Arbetsgivaren ersatter huvudarbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsfull-
maktigen, arbetarskyddsombudet samt medlemmarna och sekreteraren i arbe-
tarskyddskommissionen for den forlust av inkomst for ordinarie arbetstid som
fororsakas av skotseln av uppdraget. Inkomstbortfallet faststalls enligt den 16n
som arbetstagaren skulle ha fatt for tid i arbete.

Om arbetarskyddsfullméktig under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteck-
ningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och l6rdagsersattningar, betalas ersattning,
savida inget annat avtalas lokalt.

2. Arbetsgivaren betalar i ersattning ett kommittéarvode for arbetarskyddsupp-

drag som arbetsgivaren forutsatter och for deltagande i arbetarskyddskommis-
sionens moten utom arbetstid, om man inte avtalar om annan ersattning.
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3. Till foretagets arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning for skétsel av arbe-
tarskyddsuppdrag utgdende fran det antal arbetstagare han féretrader (oberoende
av om de ar organiserade eller inte) enligt foljande:

Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig fran 1.5.2022:
Antalet arbetstagare Erséttning euro/manad
20-49 44

50-149 78

150-299 110

300-499 167

500-799 212

minst 800 avtalas lokalt

Om foretaget valt flera arbetarskyddsfullmaktige, betalas ersattningen endast
till huvudarbetarskyddsfullmaktigen (punkt 2.6.) om man inte i det enskilda
foretaget avtalat annorlunda.

Till arbetarskyddsfullméktig for ett driftsstalle i féretaget betalas dock ersattning
enligt tabellen ovan, om minst 80 arbetstagare hor till hans verksamhetsomrade
(oberoende av om de ar organiserade eller inte).

Nar ersattningen till huvudarbetarskyddsfullmaktigen réknas ut beaktas inte
de arbetstagare som i foretagets driftsstalle foretrads av en arbetarskyddsfull-
maktig.

Exempel 60

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 1 arbe-
tarskyddsfullmaéktig Till honom betalas i ersattning 159 euro i manaden.

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 2 arbe-
tarskyddsfullmaktige, av vilken den ena ar huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigen for foretagets driftstélle arbetar pa ett driftsstal-
le med 130 arbetstagare. Till honom betalas i ersattning 74 euro i manaden.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen far i ersattning 105 euro i manaden
(350 -130 = 220).

Om inte annat avtalas lokalt faststélls antalet arbetstagare vart halvt ar.
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3§ Tystnadsplikt

Innan arbetsgivaren meddelar om att det ar fraga om en afférs- eller yrkeshemlig-
het klargér man fér den ifragavarande personalen eller personalrepresentanterna
grunderna for hemlighallandet.

Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten ska han eller hon individualisera
vilka uppgifter som omfattas av tystnadsplikten och hur ldnge uppgifterna ska
hemlighallas. Sekretessbelagda uppgifter far endast behandlas bland berérda
arbetstagare eller foretradare for personalen, savida arbetsgivaren och de som
har ratt att fa kdnnedom om uppgifterna inte sinsemellan avtalar annat.

Uppgifter om en privatpersons ekonomiska stéllning och andra personliga upp-
gifter om en privatperson som erhallits genom personens skriftliga samtycke
ska hemlighallas om den berérda personen inte har gett tillstand att uppge
dessa uppgifter.

Arbetarskyddsfullméktig ska i all sin verksamhet iaktta gallande dataskydds-
lagstiftning.

Bestammelser om tystnadsplikten finns i 43§ i lag om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

4 § Férhandlingsordning

Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden fors utan drojsmal i
meningsskiljaktigheter géllande avslutande av arbetarskydds- eller huvudarbe-
tarskyddsfullmaktiges anstallning.

5§ Giltighetstid
Avtalet &r i kraft som en del av Handelns kollektivavtal i enlighet med § 28.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024



UTBILDNINGSAVTAL

1§ Utbildningsarbetsgrupp
Forbunden har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp for utbildning enligt
detta avtal.

2§ Fackféreningsutbildning
Godkénnande av kurs
1. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av arbetsgivarens
stod pa foljande satt:
« forutsattningen for godkannande ar ett gemensamt konstaterat utbild-
ningsbehov
* kurserna godkanns for 1 kalenderar i sénder
+ vid behov kan kurser godkannas under kalenderéaret
» fore godkdnnandet ges arbetsgruppen en utredning 6ver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen
* bland de godkéanda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och kurser
som ar kortare &n 1 vecka.

Forbunden informerar om kurserna minst 2 manader innan den férsta kursen
borjar. Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen pa kurserna.

Rdtt att delta

2. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan utan att anstéliningen
avbryts deltaiav utbildningsarbetsgruppen godkand kurs pa hogst 2 veckor under
kalenderaret och vice fortroendemannen och T:a vice arbetarskyddsfullméaktigen i
en av utbildningsarbetsgruppen godkand grundkurs om detta inte medfér kénnbar
olagenhet for foretaget.

Personalens foretréadare kan delta i 1 kurs under kalenderaret och inom 3 ar i
1 kurs med samma innehall (tiden raknas fran slutet av foregaende kurs med
samma innehall).

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan delta i alla delar av en
flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt &r hogst 2 veckor lang.

Till skillnad fran vad som anges ovan kan den fértroendeman som blir vald for
forsta gangen och som innehar position som huvudfértroendeman, utan att
anstéllningen bryts delta i en av utbildningsarbetsgruppen godkénd kurs pa
foljande vis:
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Under de tva forsta kalenderaren i 3 olika utbildningar om den totala langden &r
hogst 4 veckor, dock hégst 2 utbildningar under ett kalenderar vars deras totala
langd &r hogst 2 veckor, savida det inte orsakar kannbar oldgenhet for foretaget.

Om en kurs ar uppdelad i flera perioder anses det utgtra en utbildning. Efter
de tva forsta kalenderaren bestdms huvudfértroendemannens ratt att delta i
utbildning som for fértroendemannen.

Under samma kalenderar kan bara antingen fortroendemannen eller vice fértro-
endemannen, arbetarskyddsfullmaktigen eller 1:a vice arbetarskydds-fullméaktigen
fran samma driftsstélle delta i en grundkurs.

Anmdlningsskyldighet
3. Arbetstagaren ska i sa god tid som mojligt meddela om att han deltar i en kurs.

Meddelande om kurs som ar hogst 1vecka lang ska ges minst 3 veckor innan kur-
sen borjar och om kurs som ar 6ver 1vecka lang minst 6 veckor innan kursen bérjar.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som mojligt, dock senast 10 dagar innan kursen bérjar
informera personalens foretradare om orsaken till att deltagandet i kursen skulle
innebara kannbar olagenhet for foretaget.

Ersdttningar
4. Personalens foretradare kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
utan inkomstbortfall pa féljande satt:
» fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ersatts for inkomst-
bortfall for hogst 2 veckor,
» arbetarskyddsfullmaktigen, 1 vice arbetarskyddsfullmé&ktigen och vice
fortroendemannen ersatts for inkomstbortfall for hogst 1vecka,
* nar en ny huvudfértroendeman deltar i kurser enligt 2. Ratt att delta”
under de tva forsta kalenderaren, ersatts denne for inkomstbortfall for
totalt hogst 4 veckor under dessa tva kalenderar

forutsatt att kursen hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift i foretaget.

Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvalls- och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra eventuella timbaserade
tilldgg. Manadbaserade tillagg ersatts.
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Ovriga férmdner
5. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-, pen-
sions- eller jamforbara férmaner.

3§ Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fértroendemannen avtalar om deltagan-
de i utbildning eller pa annat satt som man lokalt kommer éverens om.

3. Gemensam utbildning ar till exempel:

* gemensam utbildning som férutséatts i samarbetsavtalet

» utbildning i anslutning till deltagandesystem och

» utbildning i anslutning till arbetarskyddssamarbetet.
4. Ersattningar faststalls enligt § 4.
45 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning
1. Né&r arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren eller
skickar honom pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet.
2. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlénen.
Kvalls- och nattillagg ersétts inte liksom inte heller andra timbaserade tillagg.
Manadbaserade tillagg ersatts.

Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet.

3. Da utbildningen ges utanfor arbetstiden ersatts arbetstagaren fér de direkta
kostnader utbildningen dsamkas.

4. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det &r fraga om
utbildning i enlighet med denna paragraf.

5§ Giltighetstid
Avtalet galler tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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w KAUPAN LIITTO PROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER FAB‘

Foretag

Arbetsplats

eller i oretra som har skott i iljakti pa

Arbetsgivarens foretradares stallning i foretaget

Telefon

E-post

Tja som i iljakti 1 géller

Tjanstemannens uppgift i féretaget

Telefon

E-post

Tjanstemannen har i férhandlingarna féretratts av fortroer ) 1

Telefon

E-post

Meningsskiljaktigheten galler

Lokala fért i om menir iljaki har forts den . .20,

Férhandlare

I med i iljakti har man
[] Finsk handel
D Servicefacket PAM

Parterna har lokalt fo om i iljakti Inget 0 har natts om en I6sning pa meningsskiljaktigheten.

Darfor har man beslutat att Gverfora drendet till fésrhandlingar mellan férbunden.
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faststallt ha orlopp. Di i anslutning till detta bifogas promemorian.

Tjanstemannens krav (anvand en separat bilaga vid behov).

Tjanstemannens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

o)
)
S
=
o
~
~+
o

Arbetsgivarens svar och motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen). Anvénd en separat bilaga vid behov.

Ort Tid

underskrift och namnfértydligande Tja retra underskrift och
namnfértydligande

Namnfortydligande Namnfortydligande

Denna promemoria har uppgjorts i tva li plar. i skickar den ena till Férbundet for Finsk Handel och tjanstemannen den
andra till Servicefacket PAM.

Bilagor st.

Forteckning 6ver bilagor
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA OVER
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Allmant

Forfarandet med en promemoria 6ver meningsskiljaktigheter galler endast
medlemmar i Servicefacket PAM som &r anstéllda vid féretag som ar medlem-
mar i Finsk handel och i vars anstéllningsférhallande man tillampar Handelns
kollektivavtal.

Tvister géllande arbetstagarnas arbets- och [6nevillkor ska i forsta hand redas ut
pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala forhandlingsordning som foreskrivs i
26 Sikollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan bada parterna
utnyttja de experttjanster det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens
eventuella stdd och rad ar att hjalpa de lokala férhandlingarna sa att de flyter
smidigt och s& att man hittar en [6sning pad meningsskiljaktigheten redan pa
arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingaende lokala férhandlingar ska man géra upp en prome-
moria dver meningsskiljaktigheten da parterna vill att meningsskiljaktigheten ska
avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten galler
Det som meningsskiljaktigheten galler uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till exempel
|6n under sjukfranvaro, betalning av spraktillagg, miljétillagg etc.

Gemensamt faststallt handelseférlopp

| handelseforloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom meningsskilj-
aktigheten. Denna redogorelse paskyndar férbundens behandling, eftersom de
som skoter drendet snabbt far en dvergripande bild av det som intr&ffat utifran
redogdrelsen utan att behdva begéra tillaggsutredningar. Det &r skl att bada
parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begar sitt forbund ge sin
syn pa det intréffade.

Om det tillexempel ar fraga om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet vid arbets-
tagarens franvaro da ett barn under 10 ar pl6tsligt insjuknar (det meningsskiljaktig-
heten géller) kan handelseférloppet anges pa foljande satt: Arbetstagaren har varit
borta fran jobbet mandagen 6.10 eftersom hans treariga barn blivit forkyld. Som
intyg 6ver franvaron ldmnade arbetstagaren in det intyg han fatt av radgivningens
halsovardare. Intyget finns i bilaga 1till prommemorian.
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| foretagets anvisningar har det konstaterats att |akarutlatande alltid ar en forutsatt-
ning for [dnebetalning under franvaro. D& arbetstagaren fick introduktion i arbetet
har man tillsammans gatt i genom denna regel. Foretagets anvisningar finns i bilaga
2 till promemorian. Lonen for en dag har dragits av fran arbetstagarens [6n. Arbets-
tagarens lonespecifikation for manaden i fraga finns i bilaga 3 till promemorian.

De lokala parternas stallningstaganden jamte detaljmotivering
Arbetstagaren ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina specifika
krav jamte motivering. P4 samma s&tt gar man i férhandlingarna igenom arbets-
givarens svar jamte motivering.

| fallet i exemplet ovan lagger arbetstagaren fram sitt krav att [6nen pa xx,xx euro
for en arbetsdag som avdragits fran hans 16n ska betalas tillbaka.

Han motiverar sitt krav med att det har varit fraga om en vanlig infektionssjuk-
dom och att han inte har fatt mottagningstid till en l&kare inom den allmanna
halsovarden, vilket han kan intyga (bilaga 4). Han motiverar sitt krav genom att
hanvisa till 16 § 2 punkten i kollektivavtalet.

| sitt svar for arbetsgivaren fram att det i arbetsplatsens anvisningar har kon-
staterats att en forutsattning for I6nebetalning under franvaro till f6ljd av att
ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar alltid ar lakarintyg, redan fran och med
den forsta franvarodagen. Kollektivavtalet 17§ 2 punkten. Detta har &ven tagits
upp i gemensamma diskussioner med personalen och tillampats konsekvent.
Kollektivavtalets 16 § 2 punkten som arbetstagaren hanvisar till i sin motivering
géller endast nér arbetstagaren sjalv ar sjuk.

Overlamnande av promemorian till fsrbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till férbunden, ska vardera parten
sanda promemorian jamte bilagor till sitt forbund.
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HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

PARTERNA |
ANSTALLNINGS-
FORHALLANDET

Arbetsgivare Driftstalle eller hemort

Tjansteman Personbeteckning

Ovan namnd tjansteman férbinder sig att mot erséattning utfora arbete som ovan ndmnd arbetsgivare anvisar, under dennes

ledning och uppsikt samt pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

| borjan av anstallningsférhallandet tillampas en provotid pa manader.

| arbetsavtal som varar kortare tid &n 12 manader far prévotiden vara higst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Prévotidens sista dag ar

D anstallning som galler tillsvidare D anstallning som galler for viss tid

Anstéliningen géller tillsvidare och bérjar Anstallningsforhallandet for viss tid inleds

och varar till den

Grunden for arbetsavtal pa viss tid:

eller tills nedan specificerade arbetsuppgift har slutforts

och arbetet beraknas fortga till

3. ARBETSTID Arbetstiden &ar [ i snitt 37,5 timmer i veckan.
D farre &n 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden ar timmar.
Tjanstemannen D samtycker att vid behov utféra mertidsarbete under de forutsattningar som anges i lag.
Ersattning utgar da enligt kollektivavtalet.
Tjanstemannen D samtycker att vid behov utféra séndagsarbete
D samtycker inte att utfora sondagsarbete
For sdndagsarbete utgar ersattning enligt kollektivavtalet.
4. ARBETSUPPGIFT Tjanstemannens arbetsuppgifter:
5. LON | borjan av anstéliningsforhallandet bestams tjanstemannens 16n enligt foljande:
Lonens storlek per méanad eller per timme:
6. SEMESTER Semestern faststalls i enlighet med ser och det i som tillampas.
7. UPPSAGNINGSTID

[ Uppsagningstiden bestams utifran 5 § 1 och 2 punkterna i Handelns kollektivavtal.

] Uppsigningstiden &r for bada parterna 1 manad. Om arbetsgivarens uppsagningstid ar langre enligt Handelns kollektivavtal,
ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

8. KOLLEKTIVAVTAL

| anstallningsférhallandet tillampas det kollektivavtal under vilket arbetsgivaren lyder, géllande lagar och forordningar samt foretagets
interna direktiv och regler. Nar det géller bestdmmelserna om 16n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att kollektivavtalet har

upphort att galla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft a na i det avslutade kollekti I

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till tjinstemannen och det andra till arbetsgivaren.

Ort Tid
Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
Namnfértydligande Namnfortydligande

INFORMATION:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen meddelar arbetsgivaren dessutom féljande om de viktigaste anstélliningsvillkoren:

Platsen dar arbetet utfors: (t.ex. visst driftsstalle/vissa driftsstéllen i foretaget eller alla driftstallen i foretaget eller ett visst omrade/omraden)

Lonebetalningsperioden ar

Ovrigt:
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN
FYLLSI

Provotid

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet. Dess maximilédngd ar i regel
6 manader. Arbetstagare som efter skélig tid atervénder i sin tidigare arbets-
givares tjanst till ett arbete liknande det tidigare arbetet, har inte prévotid, om
inte sarskilt skal till det foreligger. Da avtalas uttryckligen om provotiden nér den
nya anstéallningen borjar.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférméaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut
underratta arbetstagaren om att prévotiden forléangs.

| visstidsavtal som varar kortare tid &n 12 manader far provotiden, inklusive
forlangningar, vara hogst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Arbetsavtal som giéller tills vidare
Normalt galler anstéliningen tills vidare. Harvid satts kryss i ifrdgavarande ruta.

Som anstéllningens begynnelsedatum antecknas det datum nér arbetstagaren
borjar sitt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Om anstéliningen ar bunden till en viss tid ska anstaliningens sista dag anges
pa blanketten. Orsaken till att anstallningen ingatts for viss tid ska da aven
anges, t.ex. vikariat vid moderskaps- och foraldraledighet, semestervikariat eller
arbetstagarens egen begéran.

Om arbetsavtalets giltighetstid inte ar bunden till kalendertid, utan hanfoér sig till
en viss arbetsuppgift, definieras uppgiften och den tid den berdknas ta i ansprak

pa den plats som reserverats for detta pa blanketten.

Arbetsavtal for viss tid, som man avtalar om att ska fortgd langre tid &n 1 ar, ska
goras upp skriftligt.
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Arbetstid

Den genomsnittliga arbetstiden for arbetstagare som arbetar farre &n 37,5 timmar
ska avtalas och antecknas pa reserverad plats pa blanketten med beaktande av
bestdmmelserna i § 6 punkt 1i kollektivavtalet.

D& arbetstagaren ger sitt samtycke till mertidsarbetet kan arbetsgivaren planera
merarbetet i arbetsskiftsforteckningen.

Né&r arbetstagaren samtycker till att arbeta pa sondagar, &r arbetsgivaren inte
skyldig att av honom & sarskilt samtycke till arbete pa enskilda sondagar eller
sockenhelger.

Né&r arbetstagaren inte samtycker till att arbeta pa séndagar, &r arbetsgivaren
inte skyldig att erbjuda honom arbete pa séndagar eller sockenhelger.

Arbetsuppgifter

| arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifter man kommit éverens
om med arbetstagaren, t.ex. varuhusexpedit, lagerarbetare, kontorsanstalld osv. Ifall
man har kommit dverens med arbetstagaren om mera omfattande arbetsuppgifter
an dem som i allmanhet hor till ifrdgavarande yrke, antecknas detta i avtalet, t.ex.
expedit/lagerarbetare eller expedit som &r ansvarig fér avdelningen och skéter den.

Lon

Lonen bestams enligt det kollektivavtal som ska tillampas. Darfor ska l6negrunden
och l6nebeloppet konstateras nér arbetsférhallandet borjar, t.ex. for en expedit
B1/3:e aret, eller fér en kontorsanstélld C1/5:e aret.

Om foéretaget tillampar ett [6nesystem som avviker fran kollektivavtalets, redogérs
pa separat bilaga for hur [6nen faststélls.

Uppsagningstid

Vid arbetsavtal for viss tid ska separat avtala om uppségning, om man vill att
arbetsavtalet for viss ska kunna sdgas upp. Annars upphor arbetsavtal for viss
tid nar tidsfristen [6per ut.
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Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sddana avtalade villkor genom vilka man avviker fran minimibe-
stdmmelserna i kollektivavtalet. Sddana villkor kan t.ex. gélla 16n, arbetstid och
fridagar, naturaférmaner, semester osv.

Separat bilaga
Om utrymmet for en viss punkt pa blanketten inte racker till, kan man anvénda
en separat bilaga och hanvisa till den i avtalspunkten.

Meddelande om andringar

Enligt 2:4 S iarbetsavtalslagen ar arbetsgivaren skyldig att ge en skriftlig redogé-
relse till arbetstagaren om andring av ett viktigt anstéliningsvillkor. Redogérelsen
ska ges sa snabbt som mojligt, dock senast vid utgadngen av den [6nebetalnings-
period som foljer efter andringen. Arbetsgivaren behdver inte ge ndgon utredning
ifall andringen beror pa andringar i lagstiftningen eller kollektivavtalet. Med
arbetsgivarens skyldighet att meddela om dndrade avtalsvillkor ingriper man inte
pa nagot satt i de forutsattningar enligt vilka arbetsgivaren ensidigt kan dndra
villkoren i arbetsavtalet.
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1. ARSTROSKLARNA

Arstrosklarna i Handelns kollektivavtal &r:

5:e arets
arbetstagares |6n

8:e arets

arbetstagares |6n

|
|
|
|
| | |
3:e arets | | |
arbetstagares | | |
[6n | | |
| 1 | |
T:a arets | | | |
arbetstagares | | | |
6N | | | |
| | | | |
Prakti- | | | | |
kantlon | | | | |
| | | | |
T T T T T

1 2. 1 4. 1 5 6. 1 | 9. 1 >>>
| | | | |
| | I I |
I | | | I
I 1 1 1 1

Tjanstgoringsar (kollektivavtalets 11§ 2 punkt)

2. ALLMAN BESKRIVNING AV SVARIGHETSNIVAERNA

Den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna togs i bruk 1.5.2008. Lé-
negrupperna i den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna ar: A, B1, B2,

C1,C2 och D.

| praktiken géller den allmanna beskrivningen av svarighetsnivaerna sadana
arbetstagare, for vilka det inte ingar 6netabeller i kollektivavtalet. Den allmanna
beskrivningen av svarighetsnivaerna géller inte arbetstagare, som har tabellon.
Inplaceringen i svarighetsnivaerna goérs med hjalp av allmanna beskrivningar och

beteckningarna i kollektivavtalet.
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Basuppgifter Yrkesuppgifter

Kompetens Kunnande i Yrkeskunskaper i uppgifter
uppgifter dar dér praktiska arbetsmetoder
rutinmassiga betonas.
arbetsmetoder
betonas. Arbetet beharskas genom

utbildning pa arbetsplatsen,
Arbetet genom normal produkt- och
beharskas tjanstekdannedom samt genom
genom praktisk erfarenhet.
introduktion.

Omdoéme Arbetet Arbetet utfors enligt fria
utfors enligt arbetsanvisningar eller
arbetsanvisningar. allménna anvisningar och
Uppgifterna med anvéndning av omdéme
upprepas likartat. och val av forfaringssatt.

Arbetsuppgifterna varierar.

Ansvar Uppgiften omfattar | Till uppgiften hanfor sig
ansvar for det egna | yrkesansvar, som kan omfatta
arbetet. skotsel av delomraden.

Lonegrupper A B1 B2

Beteckningar i Kontorsanstélld A | Expedit | Lager-

kollektivavtalet | Stédare Kontorsanstalld B | arbetare

Dekorator |

166
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Kravande
yrkesuppgifter

Specialyrkes-
uppgifter

Yrkeskunskaper i uppgifter dér
specialkunskap och -fardigheter i
yrket betonas.

Arbetet beharskas genom
lamplig utbildning for uppgiften,
genom ingdende produkt- och
tjanstekdannedom samt genom
mangsidig erfarenhet.

Yrkeskunskaper i uppgifter

dér gediget beharskande och
tillampning av specialkunskap
och fardigheter i yrket betonas.

Arbetet behéarskas genom lamplig
utbildning for uppgiften, genom
tillampning av teoretiska kunskaper
och omfattande erfarenhet.

Arbetet utfors enligt allmanna
anvisningar eller delvis enligt
uppdrag med utnyttjande av val
och alternativ. Situationerna
varierar ofta efter kunderna.

Arbetet utfors sjalvstandigt eller
enligt krdvande och varierande
uppdrag med utnyttjande av val
och tolkningar.

Till arbetet hanfor sig ansvar for
uppgifts- eller tjanstehelheter.

Till arbetet hanfor sig ansvar
for krdvande uppgifts- eller
tjanstehelheter.

C1 C2 D

Expedit Il Kontors- Kontorsanstalld E
Kontors- anstalld D Partiforsaljare |
anstalld C

Dekorator |l

167 Kaapdel hgdeditelstopamtas 112 202033 11120020
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3. SVARIGHETSNIVAER FOR KONTORSUPPGIFTER

Nar svarighetsnivan for kontorsuppgifter faststalls, ska uppgiftens innehall forst
redas ut oberoende av beteckning. Sedan bedéms pé basis av de allmanna defi-
nitionerna av svarighetsnivaerna vilken grupps allmanna svarighetsniva uppgiften
narmast motsvarar.

Nar uppgiften bestar av tva eller flera delfunktioner p& olika niva, ska man vid
|6sningen beakta den tid som atgar till arbetet inom varje svarighetsniva och den
genomsnittliga svarighetsnivan det da ar fraga om.

For de olika svarighetsnivderna namns nagra exempel pa uppgiftsbeteckningar
som kunde hora till svarighetsnivan i fraga. Svarighetsnivan avgdrs dock pa
basis av hur krédvande uppgiften ar och inte av det exempel som namnts for
svarighetsnivan.

B.

Normalt

kontorsarbete
A. Huvudsakligen
Bitridande aterkommande uppgifter
kontorsarbete som forutsatter eget

initiativ vid val av
arbetsmetod.

Uppgifter som inte forutsatter
tidigare arbetserfarenhet

eller yrkesutbildning inom
branschen.

Exempel pa uppgifter
Arkivering
Postning

Exempel pa uppgifter
Kopiering

Telefonvaxel

Kassa

Reskontra
Textbehandling
Fakturering

Prissattning
Ordermottagning

Kdapdeltydetitekommat 2 2026331120020
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E.

Kontorsarbete som
ar mera kravande och
mera ansvarsfullt an
foregaende grupp

D.

Kravande
sjalvstandigt
kontorsarbete

C.
Sjalvstandigt
kontorsarbete

Uppgifter som forutsatter
specialkdannedom och
-kunnande som forvarvats
genom yrkesutbildning
eller arbetserfarenhet
samt omfattande
branschkéannedom.

Uppgifter som forutsatter
tidigare arbetserfarenhet

eller yrkesutbildning inom
branschen samt bedémning

vid val av tillvdgagangssatt.
Arbetsmetoderna ar definierade
enligt allmdnna anvisningar.

Exempel pa uppgifter
Kravande textbehandling
Telefonvaxel

Kravande prissattning
Fakturering som forutsatter
kdnnedom om och anvéndning
av alternativa grunder
Ordermottagning som
inkluderar erbjudande av vissa
artiklar

Lonerakning

Reskontra

Uppgorande av statistik
(krévande statistikarbete)
Kassa

Delbokféring

Sjalvstandigt sekreterararbete,
t.ex. avdelningssekreterare

Exempel pa uppgifter
Bokforing

Kassa

Kravande
inrikeskorrespondens som
t.ex. forutsatter anvandning
av de bada inhemska
spraken eller sjalvstandigt
avfattande av brev enligt
allmanna anvisningar.
Lonerdkning som forutsatter
tillampning av kollektivavtal
samt arbets- och
sociallagstiftning pa basis av
anvisningar.

Exempel pa uppgifter
Huvudbokforare
Huvudkassa
Utrikeskorrespondens
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169

eSe|iqaug



4. LONEGRUPPER

Lonegrupperna ar: A, B1, B2, C1, C2 och D.

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp
Expedit | B1
Expedit Il Cl
Lagerarbetare B2
Kontorsanstalld A A
- Kontorsanstalld B B1
Kontorsanstalld C C1
Kontorsanstalld D C2
5 Kontorsanstélld E D
% Stadare A
8 Arbetstagare pa service- och A
9 trafikstation |
Arbetstagare pa service- och B1
trafikstation Il
Servicemontor | B2
Servicemontor I @
Servicemontér [l C2
Partiforsaljare | D
Dekorator | B1
Dekorator |l @

Bud, arbetstagare som hanterar flaskor och kundvagnar samt arbetstagare som
har 6vriga bitradande uppgifter hor till [onegrupp A.
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LONEGRUPPERNA FOR RESTAURANGCHEFER
PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

Fore 1.4.2018 bestamdes I6negrupperna for restaurangchefer pa service- och
trafikstationer enligt Handelns kollektivavtal for 1.2.2017 - 31.1.2018.

Lonegrupp 1: Skiftchef

Kaféer, snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskankning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonegrupp 2: Chef for vaningsstadare och stédare, bartender

Lonegrupp 3: Skiftchef och -mastare, hovmastare, chef for
receptionen

Utskénkningsstéllen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol).

eSe|iqaug

Lonegrupp 4: Chef for kafé eller personalmatsal

Kaféer, snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskankning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonegrupp 5: Koksmastare

Lonegrupp 6: Restaurangchef, foretradare for den
utskdnkande restaurangens tillstandshavare
Utskénkningsstéllen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol.

Nar l6negruppering for chefer tillampas forutsatts att personen arbetar som chef.
Nar man 6vervager |dnegruppen avgor det arbete som chefen huvudsakligen utfor.
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5. TABELLONER fr.0.m. 1.5.2022
De tidigare tabellénerna var i kraft 1.4.2021-30.4.2022.

Manads- och timléner till arbetstagare inom handeln fr.o.m. 1.5.2022

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Lone- | T:aaret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

grupp

A 1842 11,57 1908 | 11,93 2010 | 12,56 2107 | 1317

- B1 1935 12,09 | 1999 | 12,49 | 2110 1319 | 2204 | 13,78

B2 1953 12,21 2026 | 12,66 | 2140 | 13,38 | 2235 | 13,97
= C1 2070 | 1294 | 2143 | 13,39 | 2277 | 14,23 | 2380 | 14,88
.'—EP C2 2086 | 13,04 | 2161 13,51 2306 | 14,41 | 2416 | 15,10
g D 2196 13,73 | 2279 | 14,24 | 2432 | 1520| 2616 | 16,35
=

Ovriga Finland

Léne- 1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

grupp

A 1769 | 11,06 | 1831 144 | 1924 | 12,03 | 2012 | 12,58
B1 1856 | 11,60 | 1920 | 12,00 | 2023 | 12,64 | 2104 | 13,15
B2 1877 | 11,73 1948 | 1218 | 2047 | 12,79 2135 | 13,34
C1 1984 | 12,40 | 2054 | 12,84 | 2173 | 13,58 | 2267 | 1417
C2 1997 | 12,48 | 2068 | 1293 | 2197 | 13,73 2298 | 14,36
D 2103 | 1304 | 2203 | 13,77 | 2316 | 14,48 | 2480 | 15,50

Skolelevens 16n &r 70 % och praktikantens 16n &r 85 % av 1 arets 16n i den lagsta
|6negruppen for respektive yrke.

Praktikantens 16n &r 85% av 1 arets kontorsanstéalldas 16n i svarighetsnivan for
respektive yrke.
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Partiférsaljare 1l och Il fr.o.m. 1.5.2022

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

T:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
Partiforséljare
I 2446 2548 2670 2804
Partiférséljare
n 2839 2948 3075 3221
Ovriga Finland

T:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
Partiforséljare
I 2304 2405 2518 2647
Partiférséljare
n 2658 2765 2866 3004

Montorer och servicemén fr.o.m. 1.5.2022

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 1920
Ovriga Finland 1844
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Manads- och timléner till restaurangarbetstagare
pa service- och trafikstationer fr.o.m. 1.5.2022

1:a aret 5:a aret 8:a aret

Helsingfors * 1972 12,33 | 2026 | 12,66 | 2124 13,28
Ovriga Finland 1944 | 12,15 2022 | 12,64 | 2068 | 12,93

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Timloner till vikarie for tillstandshavarens foretradare

pa service- och trafikstationer fr.o.m. 1.5.2022
1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
13,92 14,25 14,60 14,91

Manads- och timloner till restaurangchefer

pa service- och trafikstationer fr.o.m. 1.5.2022
Léne- 0-2ar bver 2 ar over 5 ar 6ver 10 ar
grupp
1 2049 | 12,81 | 2096 | 1310 | 2147 13,42 2196 | 13,73
2 2155 13,47 | 2204 | 13,78 | 2258 | 141 | 2308| 14,43
3 2228 | 1393 | 2281 | 14,26| 2335 | 14,59| 2387 | 14,92
4 2251 14,07 2302 | 14,39 2357 | 14,73 | 24N 15,07
5 2362 | 14,76 2418 | 1511 | 2479 | 1549 | 2538 | 15,86
6 2479 | 1549 | 2538 | 1586 2600 | 16,25| 2664 | 16,65
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7. TILLAGG fr.o.m. 1.5.2022

(Obs. Spraktillagget har dndrats 1.4.2018)

EXPEDITER OCH
BUTIKSANSTALLDA

Belopp och berikningsgrund

Klockan

Kvallstillagg
kollektivavtalets 12§ 3 punkt

november-december

Hfrs* 4,18 €/timme
Ovriga Finland 4,00 €/timme
Hfrs* 8,36 €/timme”
Ovriga Finland 8,00 €/timme”

Mandag- fredag kl. 18-24 och
séndag kl. 18-24 oberoende av
Oppettiderna och enkelt. Utéver
séndag dven kyrklig helg, férsta maj
och sjélvstandighetsdagen.

Pa séndagar kI.18-24 da affaren ar
Oppen efter kl. 18.

(P Tillagget &r dubbelt
kvéllstillagg.)

Helgaftonstillagg
kollektivavtalets 12§ 4 punkt

Samma som lérdagstillagget.

Under kyrkliga hogtidsaftnar
kl. 18-24, om affaren ar 6ppen
efter k. 18.

Nattilligg Hfrs* 6,28 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06,
kollektivavtalets 12§ 5 punkt Ovriga Finland 6,01 €/timme | oberoende av 6ppettider.
Tillagget betalas inte for arbete
utfort pa séndags- eller kyrklig
helgdagsnatt, forsta majnatten eller
sjalvstandighetsdagens natt.
Lérdagstillagg Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri l6rdag kl. 13-24, oberoende
kollektivavtalets 12§ 6 punkt Ovriga Finland 5,27 €/timme | av 6ppettider.

Inventarietilligg pa l6rdag
kollektivavtalets 12§ 7 punkt

Samma som lérdagstillagget.

Helgfri l6rdag kl. 13-24, oberoende
av Oppettider.

Ansvarstillagg
kollektivavtalets 12§ 8 punkt

Minst 5% av tabellénen

Tillagg for
butiksférestandares vikarie
kollektivavtalets 12§ 9 punkt

5-20%

Kylrumstillagg
kollektivavtalets 12§ 10 punkt

Minst 5% av tabellénen.

Frysrumstillagg
kollektivavtalets 12 § 11 punkt

Med 20 % forhojd 16n for arbetstimmar i frysrum.

Utryckningspenning
kollektivavtalets 12 § 12 punkt

Lon for 2 timmar utover den 16n som betalas for utryckningsarbetet.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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LAGERARBETARE

Belopp och berikningsgrund

Klockan

Kvallstillagg 3,73 €/timme Mandag-fredag kl.18-22. Séndag

kollektivavtalets 13§ 2 punkt 7,47 €/timme kl.18-22. Utover sondag aven kyrk-
lig helg, férsta maj och sjalvstandig-
hetsdagen.

Nattilligg 4,40 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06 och

kollektivavtalets 13§ 4 punkt 22-24.

8,79 €/timme Sondag kl. 00-06 och 22-24. Ut-

Over sondag aven kyrklig helgdag,
forsta maj och sjalvstandighets-
dagen.

Lérdagstillagg Hfrs* 5,46 €/timme | Helgfri I6rdag kl. 13-22.

kollektivavtalets 13§ 6 punkt Ovriga Finland 5,27 €/timme

Kvallstillagg for lagerarbete Hfrs* 4,18 €/timme | Mandag-fredag kl. 18-24 och

som hanfér sig till Ovriga Finland 4,00 €/timme sondag kl. 18-24 enkelt om arbetet

forséljningsarbete hénfor sig till forsaljningsarbete pa

kollektivavtalets 12§ 3 punkt grund av Oppettiden. Utéver séndag
aven kyrklig helg, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

november-december Hfrs* 8,36 €/timme Soéndagar kl. 18-24, om arbetet

Ovriga Finland 8,00 €/timme hénfor sig till forsaljningsarbete pa

grund av &ppettiden.

Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Kvallen fore kyrklig helg kl.

lagerarbete som hanfor Ovriga Finland 5,27 €/timme 18-24 om arbetet hanfor sig till

sig till férsaljningsarbete férséljningsarbete pa grund av

kollektivavtalets 12§ 4 punkt Oppettiden.

Nattilldgg for lagerarbete Hfrs* 6,28 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06 om arbe-

som hanfér sig till Ovriga Finland 6,01 €/timme | tet hanfor sig till forsaljnings arbete

forsdljningsarbete pa grund av dppettiden. Tillagget

kollektivavtalets 12§ 6 punkt betalas inte for arbete utfért pa
sondags- eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller sjélvstandig-
hetsdagens natt.

Lordagstilligg fér lagerarbete | Hfrs* 5,46 €/timme | Helgfril6rdag kl. 13-24 om arbetet

som hanfér sig till forsalj- Ovriga Finland 5,27 €/timme hanfor sig till forsaljningsarbete pa

ningsarbete
kollektivavtalets 12§ 6 punkt

grund av oppettiden.

Miljétillagg
kollektivavtalets 13§ 8 punkt

7-11% av tabellénen/timme.

Fryslagertillagg
kollektivavtalets 13§ 9 punkt

20 % av den individuella I6nen/timme. Till arbetstagare som huvudsakli-
gen arbetar i fryslagren betalas tilldgget for alla timmar.

Arbetsgruppens ildste (bas)
kollektivavtalets 13§ 10 punkt

Minst 10 % av 8:e arets tabellén.

Utryckningspenning
kollektivavtalets 13 § 11 punkt

Lon for 2 timmar utéver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.
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KONTORSANSTALLDA

Belopp och berakningsgrund

Klockan

Kvillstillagg Hfrs* 2,02 €/timme | Mandag-lérdag kl. 00-06 och
kollektivavtalets 14 § 2 punkt Ovriga Finland 1,89 €/timme | 18-24.
Hfrs* 4,04 €/timme” Séndag kl18-24. Utdver séndag
Ovriga Finland 3,77 €/timme” | aven kyrklig helg, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.
(7 Tillagget ar dubbelt kvéllstilldgg.)
Kvallstillagg for Hfrs* 418 €/timme Mandag-fredag kl. 18-24 och
kontorsarbete som hanfér Ovriga Finland 4,00 €/timme | sondag kl. 18-24 enkelt om arbetet
sig till forsiljningsarbete hanfor sig till forsaljningsarbete pa
kollektivavtalets 12§ 3 punkt grund av 6ppettiden. Utover sondag
aven kyrklig helg, férsta maj och
sjalvstéandighetsdagen.
november-december Hfrs* 8,36 €/timme Sondagar kl. 18-24, om arbetet
Ovriga Finland 8,00 €/timme hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av 6ppettiden.
Helgaftonstillagg for Hfrs* 546 €/timme | Kvallen fore kyrklig helg k.
kontorsarbete som hanfér Ovriga Finland 5,27 €/timme | 18-24 om arbetet hanfor sig till
sig till férséljningsarbete forséljningsarbete pa grund av
kollektivavtalets 12§ 4 punkt Oppettiden.
Nattillagg for kontorsarbete Hfrs* 6,28 €/timme | Mandag-l6rdag kl. 00-06 om arbe-
som hanfér sig till Ovriga Finland 6,01 €/timme | tet hanfor sig till férsaljnings arbete
forséljningsarbete pa grund av 6ppettiden. Tillagget
kollektivavtalets 12§ 5 punkt betalas inte foér arbete utfért pa
sondags- eller kyrklig helgdagsnatt,
férsta majnatten eller sjélvstandig-
hetsdagens natt.
Lordagstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri I6rdag kl. 13-24 om arbetet
kontorsarbete som hanfor Ovriga Finland 5,27 €/timme | hanfor sig till forsaljningsarbete pa

sig till forsiljningsarbete
kollektivavtalets 12§ 6 punkt

grund av 6ppettiden.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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VAKTMASTARE Belopp och berikningsgrund Klockan

Kvalistillagg Samma som kvallstillagget for lagerarbetare.
kollektivavtalets 13§ 2 punkt

Nattillagg Samma som nattillagget for lagerarbetare.
kollektivavtalets 13§ 4 punkt

Lordagstillagg Samma som lordagstillagget for lagerarbetare.
kollektivavtalets 13§ 6 punkt

Kvallstillagg for Hfrs* 4,18 €/timme Mandag-fredag kl. 18-24 och
vaktmastararbete Ovriga Finland 4,00 €/timme sondag kl. 18-24 enkelt om arbetet
som hanfér sig till hénfor sig till forsaljningsarbete pa
forséljningsarbete grund av 6ppettiden. Utbver séndag
kollektivavtalets 12 § 3 punkt aven kyrklig helg, forsta maj och

sjalvstandighetsdagen.

november-december Hfrs* 8,36 €/timme Sondagar kl. 18-24, om arbetet g
Ovriga Finland 8,00 €/timme hénfor sig till forsaljningsarbete pa =
nd av Oppettiden. o
grund av Oppetti E
Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Kvéllen fore kyrklig helg kl. )
vaktmastararbete som hanfor | Ovriga Finland 5,27 €/timme | 18-24 om arbetet hanfor sig till 03
sig till férsaljningsarbete forséljningsarbete pa grund av
kollektivavtalets 12 § 4 punkt Oppettiden.
Nattillagg for Hfrs* 6,28 €/timme Mandag-l6rdag kl. 00-06 om arbe-
vaktmastararbete som Ovriga Finland 6,01 €/timme | tet hanfor sig till forséljnings arbete
hanfor sig till pa grund av 6ppettiden. Tillagget
férsdljningsarbete betalas inte fér arbete utfért pa
kollektivavtalets 12§ 5 punkt sondags- eller kyrklig helgdagsnatt,

forsta majnatten eller sjélvstandig-
hetsdagens natt.

Lordagstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri 6rdag kl. 13-24 om arbetet
vaktmastararbete som Ovriga Finland 5,27 €/timme | hanfor sig till forséljningsarbete pa
hanfor sig till grund av dppettiden.

forsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala I6nen.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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Lonebilaga

STADARE

Belopp och berékningsgrund

Klockan

Kvillstillagg 0,95 €/timme Méandag-lérdag kl. 18-22.
kollektivavtalets 15§ 6 punkt
1,90 €/timme Sondag k1.18-22.
Utéver sondag aven kyrklig helg,
forsta maj och sjélvstandighets-
dagen.
Nattillagg 1,79 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06
kollektivavtalets 15§ 6 punkt och 22-24.
3,57 €/timme Séndag kl. 00-06 och 22-24.

Utover sondag aven kyrklig helg,
forsta maj och sjalvstandighets-
dagen.

KIOSKEXPEDITER

Belopp och berékningsgrund

Klockan

Kvallstillagg 0,96 €/timme Mandag-séndag kl. 18-23. Utéver

protokollets 3§ 1 och 3 punkt sondag aven kyrklig helg, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen.

Nattilligg 3,52 €/timme Mandag-soéndag kl. 00-06 och

protokollets 3§ 2 och 3 punkt

23-24.
Utéver sondag aven kyrklig helg, for-
sta maj och sjélvstandighetsdagen.

DEKORATORER

Belopp och berikningsgrund

Uppgiftsbundet tillagg
protokollets 2§ 5 punkt och kollek-
tivavtalets 11§ 5 punkt

Procentuellt av tabellonen.

Spraktillagg
protokollets 2§ 6 punkt och kollek-
tivavtalets 11§ 9 punkt

Arbetstagare med ritt till spraktilligg fére 1.4.2018:

Spraktillagget &r 5% av tabellénen/sprak.

Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper an vanligt betalas

ett tillagg som &r storre &n 5 %.

Arbetstagare som omfattas av spraktilligget 1.4.2018 eller senare:

Spraktillagget &r 3% av tabelldnen/sprak.

Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper dn vanligt ar

spraktillagget 5 %.

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024




ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

Service- och
trafikstationer

med dagligvaruhandel
med farre an 2000 artik-
lar eller ingen daglig-
varuhandel.

protokollets 4§ 1 punkt

med dagligvaruhandel
med varusortiment dver
2000 artiklar och vars
dagligvaruhandels forsalj
400 m?.

protokollets 4§ 2 punkt

med dagligvaruhandel
Sver 400 m?.

Kvillstillagg kl.
18-24

mandag-lérdag
sondag, kyrklig
helgdag, forsta maj
och sjalvstandig-
hetsdagen

1,06 €/timme
212 €/timme

1,86 €/timme
3,72 €/timme

Nattillagg kl.
00-06

mandag-séndag,
kyrklig helgdag,
forsta maj och
sjalvstandighets-
dagen

3,51 €/timme

3,72 €/timme

Arbete i dagligvaruhan-
del: tillaggen som for
expediter och butiksan-
stallda.

kollektivavtalets 12§ 3-6
punkt.

Arbete som utférs an-
nanstans an i dagligvaru-
handel:

protokollets 4§ 1 punkt

Kvalistillagg kl. 18-24
ma-16 1,06 €/timme son-
dag, kyrklig helgdag, forsta
maj och sjalvstandighets-
dagen 2,12 €/timme

Nattillagg kl. 00-06
ma-so, kyrklig helgdag,
forsta maj och sjélvstan-
dighetsdagen 3,51 €/
timme

Spraktilligg
protokollets

Arbetstagare med ritt till spraktilligg fére 1.4.2018:

4§ 4 punkt Spraktillagget ar 5% av tabelldnen/sprak.
Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper an vanligt betalas ett tillagg som
ar storre dn 5%.
Arbetstagare som omfattas av spraktilligget 1.4.2018 eller senare:
Spraktillagget &r 3 % av tabellénen/sprak.
Da arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskaper an vanligt &r spraktillagget 5 %.
Utrycknings- Lon for 2 timmar utéver den 16n som betalas fér utryckningsarbetet.
penning
protokollets
48 5 punkt

Handelns kollektivavtal 1.2.2022-311.2024
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184

ALLA
YRKESGRUPPER

Belopp och berdkningsgrund

Uppgiftsbundet tilligg

kollektivavtalets 11§ 5 punkt

Procentuellt av tabellénen.

Spraktillagg

kollektivavtalets 11§ 9 punkt

Arbetstagare med ritt till spraktilligg fére 1.4.2018:
Spraktillagget ar 5% av tabellénen/sprak.

D34 arbetsgivaren férutsatter battre sprakkunskaper dn vanligt betalas ett
tillagg som &r storre an 5%.

Arbetstagare som omfattas av spraktilligget 1.4.2018 eller senare:
Spraktillagget ar 3% av tabellénen/sprak.

Da arbetsgivaren férutsatter battre sprakkunskaper an vanligt &r sprak-
tillagget 5 %.
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