Finsk Handels anvisning om loneférhojningar for avtalsperioden 1.2.2023-
31.1.2025
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Berattigade till loneforhdjning

Berattigade till I6neférhojning enligt kollektivavtalet ar endast arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet. Loneférhojningarna galler saledes inte for arbetstagare som ar utanfor arbetstidslagens
tilldmpningsomrade, till exempel forséljare enligt handelsrepresentantslagen (oavsett avloningsform).
Forhojningarna géller inte heller helt eller delvis for provisionsavlionade férséljare inom partihandeln och sa
kallade hogre tjansteman, om inte annat avtalats i arbetsavtalet till forman fér den anstallde.

Denna anvisning galler arbetstagare som omfattas av foljande kollektivavtal:

e Handelns kollektivavtal, inklusive IKT-tjansteman inom handeln
e Kollektivavtal for chefer inom detaljhandeln
e Kollektivavtal for chefer inom handelns logistik

Loneforhojningar ar 2023

Utover loneférhojningarna har forbunden kommit 6verens om att reformera |6nesystemet for
logistikarbetare (tidigare lagerarbetare) och tjansteman inom handeln (tidigare kontorsanstallda).
Uppgifternas uppdaterade kravnivaer blir en del av kollektivavtalet. Till foljd av reformen bl.a. avlagsnas
bestdammelsen om arbetsgruppens aldste inom logistik fran kollektivavtalet. Dessutom har férbunden
avtalat om att avskaffa bestammelsen spraktillagget fran och med den 1.2.2023. Exempel som géller tillagg
behandlas i avsnitt 7 i denna anvisning.

Reformen som géller logistik och tjansteman trader i kraft den 1.1.2024. Férbunden utarbetar mer
detaljerade anvisningar om reformen senast 15.5.2023.

1. Loneforhojningarna enligt handelns kollektivavtal ar 2023
1.2.  Engangsbelopp iapril 2023

Endast arbetstagare i anstallningsférhallande ar berattigade till engangsbeloppet. Engangsbeloppet betalas
inte ut till exempel fér praktiktid utan lon. Prévotiden har ingen betydelse med tanke pa utbetalningen av
engangsbeloppet.

Engangsbeloppet till en heltidsanstalld arbetstagare ar 400 euro. For en deltidsanstalld arbetstagare
berdknas engangsbeloppet i forhallande till avtalsenliga timmar pa |6neutbetalningsdagen i april med
foljande formel:

engangsbelopp 400 euro x 6verenskommen veckoarbetstid
37,5

De timmar som galler vid |6neberdkningen kan anvdandas som veckoarbetstid dven om arbetstiden dndras
fore I6neutbetalningsdagen. Forutsattningen ar att I6neberakning och dversyn av avtalade timmar har
skotts enligt bolagets sedvanliga praxis.
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Engangsbeloppet betalas ut dven om arbetstagaren ar permitterad, sjukskriven eller familjeledig. Till en
permitterad arbetstagare kan engangsbeloppet betalas ut till pa I6neutbetalningsdagen efter
permitteringen.

Engangsbeloppet betalas ut, dven om den anstallde ar pa lagstadgad eller avtalsenlig (t.ex. studieledighet
eller avtalad obetald ledighet) helt obetald ledighet pa hogst tva veckor under engangsutbetalningsdagen
(foretagets I6neutbetalningsdag).

Engangsbeloppet betalas normalt ut om arbetstagaren &r pa semester eller annan betald semester.

Tillfalliga och forutbestamda tidsbestamda andringar av avtalstimmar pa hégst 4 manader (med undantag
av andringar som galler sjukfranvaro och familjeledighet) beaktas inte, och engangsbeloppet bestdms enligt
arbetstagarens vanliga arbetsavtalsavtalstimmar dven i dessa situationer.

Engangsbeloppet betalas ut i samband med I6neutbetalningen i april, oavsett vilken I6neutbetalningsperiod
betalningen géller (t.ex. |6nen for perioden 1.3—-31.3.2023 betalas ut den 15 april).

Halften av engangsbeloppet (200 euro) kan betalas ut senare, dvs. i samband med I6neutbetalningen i
september. P4 motsvarande satt kan halften av det aterstdende avvagda engangsbeloppet betalas ut till en
deltidsanstalld arbetstagare i anslutning till Ioneutbetalningen i september. Arbetsgivaren kan ensidigt
bestimma om hela engangsbeloppet ska betalas ut i april eller hélften i april och hélften i september.

En forutsattning for utbetalning av engangsbeloppet ar att arbetstagarens anstallningsférhallande har
inletts senast 1.2.2023 och att anstéllningsforhallandet fortfarande &r giltigt pa den forsta dagen for
utbetalning av engangsbeloppet. Ratten till engangsbeloppet faststalls uttryckligen utifran den forsta
utbetalningsdagen. Engangsbeloppet betalas inte ut om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig eller om
arbetsgivaren har sagt upp anstéallningsforhallandet av en orsak som galler arbetstagaren personligen fore
den forsta utbetalningsdagen for engangsbeloppet.

Om arbetsgivaren har beslutat att betala ut engadngsbeloppet i tvd omgangar och arbetstagarens
anstallning upphor mellan utbetalningsdagarna fér engangsbeloppen, ar arbetstagaren fortfarande
berattigad till den aterstaende delen av engangsbeloppet. | praktiken betalas engangsbeloppet i detta fall
som en del av slutlénen.

Engangsbeloppet beaktas inte vid berdkningen av andra I6neposter, till exempel arlig semesterlén,
overtidsersattning eller genomsnittlig timlon.

| ett visstidsanstallningsforhallande pa hogst till fyra manader bestams engangsbeloppets storlek utifran
anstallningsforhallandets langd enligt foljande. Ofullstandiga manader avrundas till hela manader enligt
foljande:

e T.ex. 2 manader och hogst 2 veckor avrundas i berdkningen nedat till 2 manader.
e T.ex. 3 manader och mer dn 2 veckor avrundas i berakningen upp till 4 manader.
Langden av arbetstagarens visstidsanstallning i hela manader/12 manader * 400 euro.

Exempel: Ldngden av en arbetstagares visstidsanstdllning pa heltid ér 3 manader och 3 veckor. Vid
berédkningen avvdgs engdngsbeloppet i relation till antalet fullstdndiga manader under
visstidsanstdllningen: (4 mdn./12 man.* 400 euro) = 133,33 euro

Avvagningen utfors dven for en arbetstagare med deltidsanstallning for viss tid enligt foljande:
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Exempel: Ldngden av deltidsanstdllningen fér en arbetstagare med 30 timmar dr 3 manader och 1
vecka. Vid berdkning av engdngsbeloppet ska timmarna enligt arbetstagarens arbetsavtal beaktas
forst: (30/37,5 * 400 euro ) = 320 euro

Efter detta berdknas engdngsbeloppet avvdgt med antalet hela méanader: (3 manader / 12 mdnader
* 320 euro) =80 euro .

Engangsbeloppet ska betalas i sin helhet om ldngden av ett anstallningsforhallande for viss tid 6verstiger 4
manader.

1.3.  Loneforhojningarna fran och med 1.6.2023

Manadslonerna for alla arbetstagare som har ett anstéllningsférhallande pa heltid 31.5.2023 h6js med 105
euro fran och med 1.6.2023. Deltidsanstallda arbetstagares timloner hojs med 0,66 euro under
motsvarande period. Om en deltidsanstalld arbetstagare far avvdgd manadslon, héjs arbetstagarens
individuella 16n i proportion med samma hojning.

Exempel: Veckoarbetstiden i enlighet med arbetsavtalet fér en arbetstagare som far avvéigd
mdnadslén dr 20 timmar. Férhéjningen av arbetstagarens avvdgda manadslén dr dérigenom 56
euro (105 euro * 20/37,5).

1.4. Tabelloner fran och med 1.6.2023
Alla tabelloner hojs med 3,88 procent fran och med 1.6.2023. Dessutom hojs B1- och C1-tabellénerna enligt
foljande:

e Bl-tabellénerna hojs med 50 procent av skillnaden mellan B2- och B1-tabellénerna.

e Cl-tabelldnerna hojs med 50 procent av skillnaden mellan C2- och Cl-tabellénerna.

De nya tabellonerna finns pa Finsk Handels webbplats och de férhéjningar som trader i kraft den 1.6.2023
har beaktats sin helhet i dem. Tabelldnerna dr minimilénerna i branschen och I6n enligt dem kan betalas till
arbetstagare som kommer till foretaget 1.6.2023 eller senare.

Exempel: Ett féretag i Esbo har en férséljare som har bérjat arbeta fér arbetsgivaren 1.1.2015.
Arbetstagarens mdnadslén dr fér ndrvarande 2 110 euro (tabellénen fér en femte drets forsdljare i
huvudstadsregionen dr 2 110 euro). 1.6.2023 héjs arbetstagarens 16n med 105 euro, vilket innebdr
att arbetstagarens nya I6n ér 2 215 euro (2 110 euro + 105 euro).

Dd en arbetstagare har arbetat j 8 Gr 31.12.2023 ska arbetsgivaren héja arbetstagarens 16n sa att
den motsvarar I6nen fér en dttonde drets férsdljare enligt den nya tabellen. Arbetstagarens I6n
efter férhéjningen dr 2 306 euro.

1.4.1. Manadsloner

De tabelloner i enlighet med I6nebilagan till handelns kollektivavtal som tradde i kraft 1.6.2023 har hojts
med 3,88 procent, och tabellerna B1 och C1 ytterligare pa det satt som beskrivs ovan.

Uppdaterad 1 Mars 2023



Tabellénerna for IKT-tjansteman inom handeln har ocksa hojts pa motsvarande satt med 3,88 procent.

1.4.2. Timldner

De nya tabelltimlonerna har beraknats utifran de pa ovan namnda satt forhojda tabellmanadslénerna
genom att dividera dem med 160 (divisor for manadslon enligt handelns kollektivavtal). Pa grund av
avrundningsregeln utgor forhojningen for tabellénerna 22-32 cent per timme.

Du hittar de nya I6netabellerna har:

Tabelloner 1.6.2023-31.5.2024

1.5. Forsaljare med provisionslon

Med forsédljare med provisionslon avses i denna punkt forsaljare inom detaljhandeln och fackhandeln. Fran
och med 1.6.2023 kommer den individuella fasta delen av I6nen till en heltidsanstalld provisionsbetald
forsaljare att hdjas med 105 euro (eller 0,66 euro per timme). Om en deltidsanstalld forsaljare med
provisionslon far avvdagd manadslon, hojs arbetstagarens individuella [6n proportionellt med samma
forhojning.

Exempel: Arbetstiden i enlighet med arbetsavtalet fér en arbetstagare som fdr avvdgd mdanadslén
dr 20 timmar. Férhéjningen av arbetstagarens avvdgda mdnadslon dr ddrigenom 56 euro (105 euro
*20/37,5).

Den rorliga I6nedelen behover inte hdjas. Med provisionslén avses en avléningsform dar provisionen, dvs.
den rorliga I16nedelen, baseras pa forsaljningen, forsaljningsbidraget eller motsvarande.

Anvisningen for l16neforhéjning galler inte forsaljare inom partihandel som far en del av sin 16n som
provision och som inte ar berattigade till allmanna forhojningar enligt kollektivavtalet.
Loneforhojningsanvisningen géller inte heller snabbgrossforsaljare som far en del av sin [6n som provision
och som omfattas av reglerna for logistikarbetare (tidigare lagerarbetare).

1.6. Logistikarbetare (tidigare lagerarbetare) med prestationslon

| enlighet med protokollet om logistikarbetare kommer de allmanna férhéjningarna som dverenskoms
mellan férbunden ocksa att paverka logistikarbetarnas prestationer i de foretag som har ett
prestationslonesystem vid tidpunkten for [6neforhojningen.

Pa grund av I6neforhojningen i euro har den allménna forhdjningsprocenten som hojer prestationslonerna
inom logistik berdknats utifran inkomsten fran den genomsnittliga regelbundna arbetstiden for en
logistikanstalld i EK: s I6nestatistik i enlighet med férbundens tidigare praxis.

En l6neforhojning for arbetsinsatserna utfors i dessa féretag enligt arbetsgivarens beslut enligt nagon av
foljande metoder:

A. Av den anstélldes genomsnittliga prestationslon berdknas en andel som motsvarar den allménna
okningen (4,2 %). Det erhallna beloppet i euro ska anvandas fér att hoja arbetstagarens individuella
manadslon eller timlon pa féljande I6nedag.
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B. Den allmanna I6neforhdjningen (4,2 %) hojer enhetspriserna for prestationerna,
prestationsfaktorerna eller med dem jamforbara prestationselement sa att en motsvarande
arbetsinsats ger en prestationslon som ar hogre an den tidigare i enlighet med den allmanna
[6neforhojningen.

Alternativt kan berdkning, tilldelning eller ersattning av férhdjningsdelen av prestationen avtalas
arbetsplatsspecifikt i enlighet med 23 §.

Detaljerade tillampningsanvisningar om prestationslonen och l6neforhojningen for logistikarbetare finns i
Finsk Handels och PAM:s gemensamma tillampningsanvisningar. (lank)

1.7. Arbetstidstillagg

Arbetstidstillaggen hojs inte ar 2023, och darfor ar arbetstidstillaggen i I6nebilagan till handelns
kollektivavtal fran och med 1.5.2022 fortfarande giltiga.

1.8. Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Ersattningarna till fortroendemaén och arbetarskyddsfullmaktiga hojs fran och med 1.6.2023 med 6,0
procent.

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktiga fran och

med 1.6.2023:

Antal anstallda Ersattning euro / manad
20-49 47

50-149 83

150-299 117

300-499 177

500-699 225

minst 700 avtalas lokalt

2. Kollektivavtalet for chefer inom detaljhandeln

De individuella I6nerna till chefer som omfattas av kollektivavtalet fér chefer inom detaljhandeln héjs med
3,5 procent fran och med 1.6.2023.

Engangsbeloppet kommer ocksa att betalas ut till chefer enligt de kriterier som anges i punkt 1.1. ovan.
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3.  Kollektivavtalet for chefer inom handelns logistik

De individuella I6nerna till chefer som omfattas av kollektivavtalet for chefer inom handelns logistik hojs
med 3,5 procent fran och med 1.6.2023.

Engangsbeloppet kommer ocksa att betalas ut till chefer inom logistik enligt de kriterier som anges i punkt
1.1. ovan.

Loneforhdjningar 2024

4.  Loneforhojningar enligt handelns kollektivavtal ar 2024
4.1. Loneforhojningar fran och med 1.6.2024

Manadslénerna for alla arbetstagare som har ett anstéllningsférhallande 31.5.2024 hojs med 60 euro fran
och med 1.6.2024. Deltidsanstallda arbetstagares timléner hojs med 0,38 euro under motsvarande period.
Om en deltidsanstalld arbetstagare far avvdagd manadslon hojs arbetstagarens individuella 16n
proportionellt med samma forhojning.

4.2. Pilotforsok med lokal post

Finsk Handel och Servicefacket PAM har kommit 6verens om ett pilotférsék med lokal post i anslutning till
I6neforhojningen ar 2024. Pilotforsoket galler faltet for forsaljare inom partihandeln och tjansteman och
genomfors enligt mer ingdende definierade villkor. Pilotforsoket mojliggér fordelning av posten utifran
lokalt avtal. Pilotforsoket forutsatter separat anmalan, sa att den lokala posten kan tillampas. Forbunden
publicerar mer detaljerad information om dmnet pa sina webbplatser under varen 2023.

4.3. Tabelloner fran och med 1.6.2024

Tabellonerna hojs med 2,14 procent fran och med 1.6.2024. Dessutom hojs B1- och C1-tabellonerna enligt
foljande:

e Bl-tabelloner hojs till samma niva som B2-tabellonerna.
e Cl-tabelloner hojs till samma niva som C2-tabellénerna.

De nya tabellonerna finns pa Finsk Handels webbplats och de férhéjningar som trader i kraft den 1.6.2024
har beaktats sin helhet i dem. Tabelldnerna dr minimildnerna i branschen och I6n enligt dem kan betalas till
arbetstagare som kommer till foretaget 1.6.2024 eller senare.

4.3.1. Manadsloner

Tabellénerna enligt I16nebilagan till handelns kollektivavtal, vilka trader i kraft den 1.6.2024, har hojts med
2,14 procent, och B1- och Cl-tabellerna lyfts i detta skede till samma niva som B2- och C2-tabellerna. Fran
och med 1.6.2024 finns det endast en B- och C-tabell i Idnetabellen for handelns kollektivavtal.
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Tabellénerna for IKT-tjansteman inom handeln har ocksa hojts pa motsvarande satt med 2,14 procent.

4.3.2. Timloner

De nya tabelltimlonerna har beraknats utifran de pa ovan namnda satt forhojda tabellmanadslénerna
genom att dividera dem med 160 (divisor for manadslon enligt handelns kollektivavtal). Pa grund av
avrundningsregeln utgor forhojningen for tabellénerna 22-32 cent per timme.

Du hittar de nya Ionetabellerna har:

Tabelléner 1.6.2024-31.1.2025

4.4. Forsdljare med provisionslon

Med forséaljare med provisionslon avses i denna punkt forsaljare inom detaljhandeln och fackhandeln. Fran
och med 1.6.2024 kommer den individuella fasta delen av I6nen till en heltidsanstalld férsaljare med
provisionslon att hdjas med 60 euro (eller 0,38 euro per timme). Om en deltidsanstalld forsaljare med
provisionslon far avvdagd manadslon, hojs arbetstagarens individuella [6n proportionellt med samma
forhojning.

Exempel: Arbetstiden i enlighet med arbetsavtalet fér en arbetstagare som far avvdgd manadslén
dr 20 timmar. H6jningen av arbetstagarens avvdgda mdnadslén dr sdledes 32 euro (60 euro * 20 /
37,5 euro).

Den rorliga I6nedelen behover inte hdjas. Med provisionslén avses en avléningsform dar provisionen, dvs.
den rorliga I6nedelen, baseras pa forsaljningen, forsaljningsbidraget eller motsvarande.

Anvisningen for I16neforhéjning galler inte forsaljare inom partihandel som far en del av sin 16n som
provision och som inte ar berattigade till allmanna forhojningar enligt kollektivavtalet.
Loneforhojningsanvisningen géller inte heller snabbgrossforsaljare som far en del av sin [6n som provision
och som omfattas av reglerna for logistikarbetare (tidigare lagerarbetare).

4.5. Logistikarbetare (tidigare lagerarbetare) med prestationslon

| enlighet med protokollet om lagerarbetare kommer de allmanna 6kningarna, som dverenskoms mellan
forbunden, ocksa att paverka lagerarbetarnas arbetsinsatser i de féretag som har ett prestationssystem vid
tidpunkten for l6neférhojningen.

Pa grund av I6neforhojningen i euro har den allménna forhojningsprocenten som hojer prestationslonerna
inom logistik berdknats utifran inkomsten fran den genomsnittliga regelbundna arbetstiden for en
logistikanstalld i EK: s I6nestatistik i enlighet med férbundens tidigare praxis.

En l6neforhojning for arbetsinsatserna utfors i dessa féretag enligt arbetsgivarens beslut enligt nagon av
foljande metoder:

A. Av den anstélldes genomsnittliga prestationslon berdknas en andel som motsvarar den allménna
okningen (2,4 %). Det erhallna beloppet i euro ska anvandas for att hoja arbetstagarens individuella
manadslon eller timlon pa féljande I6nedag.
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B. Den allmanna I6neforhdjningen (2,4 %) hojer enhetspriserna for prestationerna,
prestationsfaktorerna eller med dem jamforbara prestationselement sa att en motsvarande
arbetsinsats ger en prestationslon som ar hogre an den tidigare i enlighet med den allmanna
[6neforhojningen.

Alternativt kan berdkning, tilldelning eller ersattning av férhdjningsdelen av prestationen avtalas
arbetsplatsspecifikt i enlighet med 23 §.

Narmare anvisningar om hur lagerarbetarnas prestationsloner och I6neférhdjningar ska tillampas finns i
Finsk Handels och PAM:s gemensamma tillampningsanvisningar. (lank)

4.6. Arbetstidstillagg

Arbetstidstillaggen hojs inte ar 2024, och darfor ar arbetstidstillaggen i I6nebilagan till handelns
kollektivavtal fran och med 1.5.2022 fortfarande giltiga.

4.7. Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Ersattningarna till fortroendemaén och arbetarskyddsfullméaktiga hojs inte ar 2024, och darfor ar de
ersattningar som hojdes 1.6.2023 fortfarande i kraft.

5. Kollektivavtalet for chefer inom detaljhandeln

Lonerna till chefer som omfattas av kollektivavtalet for chefer inom detaljhandeln hdjs med 2,5 procent
fran och med 1.6.2024.

6. Kollektivavtalet for chefer inom handelns logistik

De individuella I6nerna till chefer som omfattas av kollektivavtalet for chefer inom handelns logistik hojs
med 2,5 procent fran och med 1.6.2024.

7. Exempel pa berdkning av andrade |lonetillagg i kollektivavtalet
7.1. 13 § 10 mom. i kollektivavtalet: Arbetsgruppens aldste

Forbunden har avtalat om en reform av lonesystemet for arbetstagare och tjansteman inom logistik.
Reformen trader i kraft 1.1.2024 pa ett satt som definieras mer ingdende. Som en del av denna reform
stryks bestammelsen om arbetsgruppens aldste stryks 31.12.2023.

| fraga om en arbetstagare till vilken tillagg for arbetsgruppens aldste har betalats vid tidpunkten for
overgangen, 6verfors differensen mellan tillagget och tabellonen enligt den nya kravnivan till
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arbetstagarens 16n.

Grundlonen som bildas pa detta satt behandlas till exempel vid berdkning av exempelvis semesterlon, 16n
for sjukdomstid, 16n for familjeledighet och l6neférhdjningar.

Exempel: En arbetstagare (huvudstadsregionen) har tilldgg for arbetsgruppens dldste fram till
31.12.2023. Lénen har sdledes varit 2 235 (B2, Gttonde dret) * 1,1 = 2 458,50 + allmdn férhéjning
1.6.2023 (105 euro), sammanlagt 2 563,50 euro.

Arbetstagarens nya I6negrupp fran och med 1.1.2024 dr D, femte dret (2 526 euro). Arbetstagarens
I6n dr dérfér fortfarande 2 563,50 euro.

1.3.2024 flyttar arbetstagaren i ticinstedrskategorierna till tabell D, Gttonde dret (2 718 euro).
Arbetstagarens nya I6n ér 2 718 euro enligt den nya tabellénen.

7.2.  Kollektivavtalet 11 § 9. punkten: spraktilldgget

Forbunden har avtalat om att bestammelsen om spraktillagg avlagsnas fran och med 1.2.2023. De tillagg
som galler 1.2.2023 overfors till en del av arbetstagarens helhetslon. For en deltidsanstalld overfors det
borttagna tilldgget till del av timlénen eller proportionell manadslén. Den totala I6nen for den som har ett
anstéallningsforhallande 31.1.2023 kommer inte att sjunka pa grund av denna adndring i kollektivavtalet.

Exempel 1: Arbetstagaren har fatt tabellén enligt B1, femte dret, 2 110 euro fram till 1.2.2023
(huvudstadsregionen). Dessutom har arbetstagaren fdtt ett spraktilligg om 3 procent, 63,30 euro.
Sprdktilldggets belopp éverfors till arbetstagarens 16n, varvid den nya I6nen blir 2 110 + 63,30 = 2
173,30 euro. L6nen som bildas pa detta sdtt utgér den sa kallade berédkningsgrunden fér berédkning
av exempelvis semesterlén, 16n for sjukdomstid, 16n fér familjeledighet och I6neférhéjningar.
Arbetstagarens 16n héjs med 105 euro 1.6.2023, varvid I6nen dr 2 173,30 euro + 105 =2 278,30
euro. Arbetstagarens 16n héjs med 60 euro 1.6.2024, varvid arbetstagarens I16n ér 2 278,30 euro +
60 = 2 338,30 euro. Ddrefter flyttar arbetstagaren till tabellen fér attonde Gret 15.1.2025 (2 372
euro). Arbetstagarens nya I6n dr 2 372 euro enligt den nya tabellénen.

Exempel 2: Arbetstagaren har fatt tabellén enligt B1, femte dret, 2 110 euro fram till 1.2.2023
(huvudstadsregionen). Dessutom har arbetstagaren fdtt ett sprékbidrag om 3 procent, dvs. 63,30
euro, under den sa kallade turistsdsongen 1.6—30.9. Tilldgget som 6verfors till IGnen avvdgs i
relation till kalenderdret, dvs. 63,30 * (4/12) = 21,10 euro. DG bestdmmelsen om sprdktilldgg stryks,
overfors tilldgget om 21,10 euro till arbetstagarens 16n, varvid den nya I6nen ér 2 110 euro + 21,10
euro =2 131,10 euro. Lénen som bildas pd detta sdtt utgér den sa kallade berdkningsgrunden for
berékning av exempelvis semesterlén, 16n fér sjukdomstid, 16n fér familjeledighet och
I6neférhéjningar. Arbetstagarens I6n héjs med 105 euro 1.6.2023, varvid Iénen ér 2 131,10 euro +
105 =2 236,10 euro. Arbetstagarens 16n héjs med 60 euro 1.6.2024, varvid arbetstagarens 16n dr 2
236,10 euro + 60 = 2 296,10 euro. Ddrefter flyttar arbetstagaren till tabellen fér dttonde dret
15.1.2025 (2 372 euro). Arbetstagarens nya I6n dr 2 372 euro enligt den nya tabellénen.
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