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Finsk Handel Servicefacket PAM

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1 § Avtalets omfattning

1. Avtalet tillampas i foretag vars bransch ar

detaljhandel

partihandel

handelslogistik

agenturhandel

kioskhandel

service- och trafikstationsverksamhet

handelns service- och stodverksamhet

R

maskinuthyrning.

2. Avtalet géller arbetstagare vilkas arbete omfattas av arbetstidslagen.
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2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 § Arbetsledning

1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

Arbetsgivaren anstéller och avskedar arbetstagare.
En arbetstagare som anstallts for en viss typ av arbete ar skyldig att vid behov
utfora dven annat arbete som hor till hans yrke eller som dr ddarmed jamforbart

arbete.

Réatten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.

3 § Arbetsavtal och prévotid

1.

Skriftligt arbetsavtal ska innehdlla de basuppgifter som anges i
modellblanketten i detta kollektivavtal och i ifylinadsanvisningarna.

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet.
Dess maximildngd ar hégst 6 manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

| ett anstéllningsférhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara
hogst halften av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex (6)
manader.

Under provotiden kan avtalet Omsesidigt havas utan iakttagande av
uppsagningstiden.

N&r en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjdnst och arbetet ar likt det forra, tillampas ingen provotid, savida det inte

finns nagon sarskild orsak till detta.
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4 § Avtal for viss tid

1. 11:3 §iarbetsavtalslagen bestdms hur man ingar visstidsarbetsavtal.

2. Arbetstagaren ska i god tid fa kdannedom om nér anstallningsforhallandet
upphor, om mojligt dock senast 1 vecka i forvag.

3. Nar arbetstagaren avbryter anstdllningsférhallandet innan visstidsavtalet 16pt
ut, ersatter han den skada som dsamkats arbetsgivaren.
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Ersattningen ar 2 veckors 16n eller det belopp som motsvarar en kortare
forsummad period.

Ersattningen ar 4 veckors 16n eller det belopp som motsvarar en kortare
forsummad period, om grunden for visstidsanstallningen ar ett projektartat
arbete och arbetstagaren kanner till tidpunkten da arbetsavtalet upphor.
Kvittning av ersattningen bestdams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.

4. Om arbetsgivaren avbryter anstallningsforhallandet innan det [6per ut,

ersitter han den skada som asamkats arbetstagaren enligt 12:2 § i
arbetsavtalslagen.

5 § Anstéllningens upphoérande och permittering

Uppsdgningstid

1. FOr arbetsgivaren ar uppsagningstiden:

nar anstadllningen pagatt uppsadgningstid
hogst 1 ar 14 dagar

Over ett ar — hogst 4 ar 1 manad
over 4 —hogst 8 ar 2 manader
over 8 —hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader
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2.

3.

4.

For arbetstagaren ar uppsagningstiden:

nar anstdllningen pagatt uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad

| frdga om tjanstepersoner och partiforsaljare kan man avvikande fran punkt 1
och 2 komma 6verens om att uppsagningstiden ar 1 manad for bada parterna.
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Om arbetsgivarens uppsdgningstid enligt punkt 1 ar langre an
uppsagningstiden pa en manad som man kommit 6verens om med stéd av
denna punkt, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

Uppsdgningstiden borjar [6pa dagen efter uppsagningen.

Exempel 1

a. 14 dygns uppsagningstid
Anstéllningsférhallandet sades upp mandagen 13.1.
Uppsdgningstiden borjar tisdagen 14.1.

Sista anstallningsdagen ar mandagen 27.1.

b. Uppsagningstid i manader
Nar uppsagningstiden rdknas i manader, upphor anstallningen samma
dag i ordningen som den manad uppsagningen skedde.

Ifall motsvarande dag inte forekommer den manad fristen I6per ut,
avslutas arbetsforhallandet manadens sista dag.

1 manads uppsagningstid:

Anstallningsférhallandet sades upp 1.3. Uppsagningstiden borjar 16pa 2.3.

Sista anstallningsdag ar 1.4.

1.3< 1 man. >1.4.

uppsagning sista
anstallningsdag

2 manads uppsagningstid:

31.12< 1 man. >

28.2.

uppsagning sista
anstallningsdag
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5. Uppsagning av anstallningsforhallandet sker bevisligen.

6. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten nar anstéllningen upphor ska, om
det kravs, meddelas arbetstagaren skriftligt utan drojsmal.

Ersdttningar

7. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren
I6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.
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Exempel 2

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare gdllande arbetsavtal 17.10 och
slutade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden pa 14 dygn
(anstallningsforhallandets sista dag 31.10). Arbetstagarens manadslon var
1939 euro.

Arbetstagaren var i arbete totalt 11 dagar (17 kalenderdagar). Till denna del
har han en I6nefordran pa arbetsgivaren motsvarande 11 x I6nen per
arbetsdag 92,33 euro, dvs. totalt 1 015,63 euro. Arbetstagaren har en
fordran pa totalt 930,72 euro (1 939 : 25 x 12) i semesterersattning. Efter
forskottsinnehallningen ar hans nettoslutlén (1 015,63 euro + 930,72 euro) —
525,51 euro, dvs. totalt 1 420,84 euro.

Arbetstagaren ar skyldig att i ersattning betala arbetsgivaren det belopp som
motsvarar [6nen for den forsummade uppsagningstiden, dvs. 923,37 euro
(1939 euro—1 015,63 euro).

Det skyddade beloppet for 17 kalenderdagar ar 17 x 30,75 (galdenarens
skyddade belopp ar 2023), dvs. 522,75 euro. Arbetsgivarens fordran pa
923,37 euro ar mindre an tva ganger det skyddade beloppet (1 045,50 euro)
och darfor kan arbetsgivaren fran slutlonen kan kvitta hégst 2/3 av den
fordran som 6verskrider det skyddade beloppet (400,62 euro) dvs. 267,08
euro. Arbetsgivaren har fortfarande en ersattningsfordran pa arbetstagaren
pa 656,29 euro.

8. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstid ska betala full 16n till
arbetstagaren for den forsummade uppsagningstiden.
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Exempel 3

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare géllande arbetsavtal 17.10 och
slutade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden pa 14 dygn
(anstallningsforhallandets sista dag 31.10). Arbetstagarens manadslon var
1939 euro.

Hdéivning av anstdllningsférhdllande
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9. Havning av anstéllningsforhallande bestams enligt 8:1 § i arbetsavtalslagen.
Nér anstéallningsforhallandet havs, upphor det omedelbart.

Permittering

10. Arbetstagare som ar anstalld tillsvidare kan permitteras med iakttagande av en
varseltid om 14 dagar.

Pa de enskilda arbetsplatserna kan man (enligt § 23) avtala om att forkorta
varseltiden till 7 dagar. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man

med honom om fragan.

Arbetstagare som ar anstalld for viss tid kan permitteras enligt 5:2 § i
arbetsavtalslagen.

11. Férhandsmeddelande om permittering och meddelande om permittering
bestams enligt 5:3 och 5:4 § i arbetsavtalslagen.

12. En permitterad arbetstagare kan saga upp sig enligt 5:7 § i arbetsavtalslagen.
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3. ARBETSTID

6 § Arbetstid

Avtal om arbetstiden

1. | arbetsavtalet avtalar man om den genomsnittliga minimiarbetstiden per
vecka.
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Da arbetstiden per vecka for en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
utan motiverad orsak ar langre dan den arbetstid man avtalat omi arbetsavtalet,
ingas avtal sa att arbetstiden motsvarar den faktiska arbetstiden per vecka.

Arbetsgivaren och arbetstagaren som arbetar farre an 37,5 timmar granskar
tillsammans att den faktiska arbetstiden Gverensstimmer med
arbetstimmarna enligt avtalet.

Den faktiska veckoarbetstiden ska granskas med minst ett halvt ars mellanrum
vid en tidpunkt som faststélls av arbetsgivaren. Om langre, men hogst 1 ar
langa granskningsintervall ska avtalas enligt § 23. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan. Arbetsgivaren ska pa
forhand meddela en arbetstagare som omfattas av granskning om tidpunkten
for granskningen och den tidsperiod den omfattar.

Vid granskningen ska betydande avvikelser till arbetstimmarna enligt
arbetsavtalet motiveras skriftligen. Om granskningen leder till att
arbetstimmarna enligt arbetsavtalet 6kas, tas de 6kade arbetstimmarna enligt
arbetsavtalet i beaktande for den vecka som planeras till féljande. Enligt § 23 i
kollektivavtalet kan man arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om tidpunkten
for genomforandet.

Arrangemang av den ordinarie arbetstiden under en vecka

2. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 9 timmar per dygn och hogst 37,5 timmar

per vecka.
Exempel 4
Arbetsskift ~M& Ti  On To Fre Lo G
totalt
8 75 6 7 9 - - 375t
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Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie
arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie

arbetstiden for en logistikarbetare vara hoégst 12 timmar per dygn. Om
arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Utjdmningsschema
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3. ldet utjamningsschema som arbetsgivaren gor upp antecknas:
e utjamningsperiodens langd
e den totala arbetstiden och

e den dag perioden borjar och slutar.

Da man gor upp eller tanker dandra schemat for utjdamning av arbetstiden ska
arbetsgivaren ge fortroendemannen eller, da sadan inte valts, arbetstagarna
mojlighet att sdga sin asikt. Tillrackligt med tid ska reserveras fér genomgangen
av utkastet.

Ndr man tillampar ett utjamningsschema reder arbetsgivaren och
fortroendemannen ut utgangspunkten for arbetstidsplaneringen, variationen
vad galler behovet av arbetskraft under perioden och mojligheterna att
anvanda avvagd manadslon.

Utjamningsschemat ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor innan
utjamningsperioden inleds. Da utjamningsperioden dr minst 9 veckor ges
utjamningsschemat fér kdnnedom senast 3 veckor innan perioden inleds.

Arrangemang av den ordinarie arbetstiden under utjéimningsperioden

4. Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjamningsschema i vilket
veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 9 timmar per dygn och hdgst 48 timmar per
vecka.

N&r man anvander utjamningsschema kan en 3 veckors period innehalla hogst
9 arbetsdagar som ar langre dn 8 timmar.
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Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie
arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie
arbetstiden for en logistikarbetare vara hogst 12 timmar per dygn. Om
arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

2-26 veckors utjéimningsperiod

5.

Arbetsgivaren gor pa forhand upp en utjdmningsperiod pa 2—26 veckor i vilket
veckoarbetstiden jamnas ut till hégst 37,5 timmar (se dven protokollet for
logistikarbetare).

27-52 veckors utjéimningsperiod

6.

24

Bestammelserna i denna punkt géller inte logistikarbetarnas 27—-52 veckors
utjamningsperiod (se protokollet for logistikarbetare).

Om anvandning av en 27—-52 veckors utjamningsperiod ska avtalas pa den
enskilda arbetsplatsen (enligt § 23). Avtalet kan ingas fér hogst 52 veckor.

Avtalet upphor utan separat uppsagning vid utgangen av tidsfristen.

Anvandning av en langre utjamningsperiod ska bygga pa en motiverad orsak
som beror pa produktions- eller serviceverksamheten vid verksamhetsstallet
och denna orsak ska dd man avtalar om ibruktagandet gas igenom med
personalgruppen i fraga.

Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.
Om ingen fortroendeman har valts, fungerar som avtalspart pa arbetstagarnas
sida personalgruppen i fraga. Avtalet forutsatter da ett beslut som fattas inom
personalgruppen i fraga.

Forlangd utjamningsperiod kan tillampas pa heltidsanstallda arbetstagare vars
anstallningar géller tills vidare eller som har visstidsanstéallningar pa minst ett
ar och vars arbetstid enligt arbetsavtalet ar minst 30 timmar i veckan. Till
arbetstagare som arbetar mindre dn 37,5 timmar betalas avvagd manadslon.

Arbetsgivaren gor pa férhand upp en utjamningsperiod pa 27—-52 veckor i
vilket veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.
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Arbetsskiftsforteckning

7. Arbetsveckan inleds pd mandagen klockan 00.00, om man inte lokalt avtalar
annorlunda.

| den arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren gor upp antecknas:
e ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar
e daglig vilotid och

e de veckor och arbetstimmar som aterstar av utjamningsperioden samt
genomsnittlig veckoarbetstid.
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Vid upprattande av arbetsskiftsforteckningen ska arbetstagare reserveras
mojlighet att framféra sina asikter gallande arbetsskiftens langd, placering
samt beviljande av fridagar och arsledighet.

Nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp undviks odndamalsenligt korta
arbetsskift.

Placeringen av arbetstiden och fridagarna borde variera mellan arbetstagarna.

Arbetsskiftet ska vara minst 4 timmar. Enligt 6verenskommelse med
arbetstagaren i det enskilda fallet eller av en grundad anledning kan
arbetsskiftet vara kortare. Man ska tillsammans med arbetstagaren ga igenom
den grundade anledningen innan arbetsskiftsforteckningen upprattas.

Da arbetsskiften placeras pa de olika dygnen ska det rekommenderas att de
planeras arbetstidsergonomiskt. Den rekommenderade ordningen for
arbetsskiftens rotation 4r morgon-, dags-, kvalls- och nattskift.

Det rekommenderas att arbetsskiftet som foregar ledigheten ordnas till
morgonskift och arbetsskiftet som féljer ledigheten ordnas till kvallsskift, om
det beviljas fler an en ledig dag.

Arbetsskiftsforteckningen kan dndras i enlighet med arbetstidslagen.

Arbetsskiftsforteckningen ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor
innan arbetsveckan inleds.

Da utjamningsperioden dr minst 19 veckor ges arbetsskiftsforteckningen for
kdannedom senast 3 veckor innan arbetsveckan inleds.

Vid avtal pa enskilda arbetsplatser (enligt § 23) kan arbetsskiftsférteckningen
delges senast en vecka innan arbetsveckan boérjar. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan. | 6vriga fall ska avtalet
ingas med personalgruppen i fraga.
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Exempel 5
Ett 20 veckors utjamningsschema for 15.5-1.10.2023.

Eftersom perioden ar minst 19 veckor lang, bor utjdmningsschemat finnas till

E paseende 3 veckor innan perioden borjar, dvs. senast 23.4.2023.
©
2
g
% Arbetstagare A 37,5 timmar/vecka 750 timmar
= Arbetstagare B 30 timmar/vecka 600 timmar
Arbetstagare C 20 timmar/vecka 400 timmar
Exempel 6

Arbetsskiften under utjamningsschemats forsta vecka i exempel 5
e arbetstid hogst 9 t/dygn och 48 t/vecka

e hogst 9 arbetsdagar som ar langre dn 8 timmar under 3 veckor
e |okalt avtalat om 30 minuters matrast (m).

Arbetsskiftsforteckning for 15.5-21.5.2023, for kinnedom senast 23.4.2023.

Totalt | Aterstar
timmar/veckor, i

shitt t/vecka

arbA F 09— 1230 12— 12— 09— 10.30 46,5t 328,5t/9 veckor, i
17.30 -21 21 21 17.30 -16 snitt
(m) (m) (m) (m) (m) 36,5 t/vecka
arbB 13- 13- F F 09— 10— 08— 39t 261t/ 9 veckor, i
21 21 17.30 18 17 snitt
(m) (m) (m) (m) (m) 29 t/vecka
arb C 08— 10 09— 08— F 08— F 38t 162 t/ 9 veckor, i
16 -18 17.30 17 16 snitt
(m) (m) (m) (m) (m) 18 t/vecka
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Bundenhet vid arbetsplatsen

8. Savida annat inte avtalas lokalt ar arbetstagaren dagligen bunden till sitt arbete:
e hogst 9 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar eller kortare
e hogst 10 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 6ver 8 timmar

e hogst 11 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar éver 9 timmar.

Bestammelsen giller expediter och butiksanstallda, anstallda pa service- och
trafikstationer och kioskexpediter.
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Arbetsgivaren kan genom beslut avvika fran bundenheten till arbetet 5 ganger
under ett kalenderar, sdvida det ar nodvandigt pa grund av ett mote eller
evenemang som arbetsgivaren foérordnat och som ordnas genom
distansférbindelse.

Dygnsvila

9. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt § 23) om
dygnsvilan. Den ska dock vara minst 9 timmar.

Det ar dock mojligt att avvika fran det som ndamns ovan genom att med
arbetstagaren fran fall till fall avtala om att dygnsvilan ar minst 7 timmar.

Veckovila

10. Veckovilan far placeras mellan arbetsveckor sa att 6ver halften av vilotiden ska
placeras pa den veckan vars vilotid det ar fraga om.

Nattarbete

11. Om nattarbete ska avtalas med arbetstagaren (enligt 23 §). Ifall arbetsgivaren
inte annars kan fylla arbetsskiftet har arbetsgivaren ratt att placera
arbetstagare i arbetsskiftet.

Som nattarbete anses arbetsskift, varav minst 1,5 timmar gors kl. 23—-06.

Nattskift far varken bérja eller sluta mellan kl. 01 och 05, om inte vdagande skal
i samband med foretagets normala verksamhet forutsatter detta.
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Man far gbra hogst 5 nattskift i rad. Vid avtal om nattarbete kan dock
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om hogst 7 nattskift i rad.

Efter minst 5 nattskift i rad ska det vara 2 ledigheter. Man bor strava efter att
undvika enskilda nattskift. Enskilda lediga dagar far inte placeras mellan
nattskift, sdvida inte annat 6verenskommits med arbetstagaren i det enskilda
fallet.

Lakarundersokningar fér arbetstagare som utfor kontinuerligt nattarbetet ska
pa arbetsgivarens bekostnad genomforas nar arbetet inleds och darefter sa
ofta som lagstiftningen forutsatter.

Om nattarbetet utférs oavbrutet som en del av arbetsgivarens normala
verksamhet ska principerna och praxis for utférandet av nattarbetet behandlas
som en del av arbetarskyddssamarbetet. | samband med detta ska man sarskilt
beakta rutiner for framjande av halsa, vdlmaendet i arbetet och ork i arbetet.

Om arbete utférs kl. 23-06 och det saknas allmdnt fardmedel som
arbetstagarens normala arbetsresa forutsatter eller arbetstagaren har inte
mojlighet att anvdnda eget fordon nar arbetsskiftet bérjar och slutar, ska
arbetsgivarens ordna transport.

Beredskap och nddarbete

12. Beredskap och nodarbete definieras enligt arbetstidslagen.

Med beredskap avses att arbetsgivaren kan enligt avtal nd arbetstagaren
utanfor arbetstid sa att arbetstagaren kan kallas till arbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om beredskapen och ersattningen for
den. Arbetstagaren ska kdnna till beredskapsersattningens belopp eller dess
faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar avtalet ingas. Vid
faststallande av ersattningens belopp ska de begransningar for arbetstagarens
fritid som fororsakas av beredskapen beaktas.

Beredskapstiden far inte orimligt stéra arbetstagarens anvandning av fritid.

Flexibel arbetstid

13. Om flexibel arbetstid avtalas enligt gidllande arbetstidslag. Den genomsnittliga

28

ordinarie arbetstiden per vecka bestams enligt detta kollektivavtal.
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Syftet med flexibel arbetstid ar att ge arbetstagaren ratt att besluta nar det
dagliga arbetet ska borja och sluta.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran strava efter att ge arbetstimmar
som Overstiger den ordinarie arbetstiden som hela lediga dagar.

Ovriga arbetstidsarrangemang

14.1 protokollen som bifogats kollektivavtalet presenteras andra
arbetstidsarrangemang:
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* Sockenhelgssystem (s. 108)

e Forkortning av den arliga arbetstiden (s. 113)
e Flexibelt heltidsarbete (s. 119)

e Erbjudande av mertidsarbete (s. 122)

e Erbjudande av heltidsarbete (s. 124)

e Arbetstidsbank (sid. 127)

7 § Fridagar

Fridagar

1. Forutom den i arbetsavtalslagen stipulerade veckovilan har arbetstagaren
ytterligare 1 fridag per vecka.

For tjanstepersoner ar fridagen alltid samma veckodag, om mdjligt I6rdag.

Ovan namnda bestammelse om fridagen for tjanstepersoner behéver inte
iakttas om det finns en motiverad orsak till detta med tanke pa foretagets
affarsverksamhet. En motiverad orsak kan gadlla foretagets produktions- eller
servicearrangemang som ar nodvandiga for att betjana foretagets kunder eller
annan verksamhetsrelaterad orsak.

Arbetsgivaren ska pa begaran forete skriftliga motiveringar till det
affarsrelaterade behovet. Om skriftliga motiveringar inte foretes pa begéiran
inom 2 veckor efter att begaran gjorts ska man framéver iaktta bestammelsen
om fridag.
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Utjimningsperiod och fridag

2. Under en utjamningsperiod ska det finnas lika manga fridagar enligt
kollektivavtalet som det finns veckor under perioden.

Nar man anvander en utjamningsperiod kan en fridag enligt kollektivavtalet
flyttas fran en vecka till en annan. Flyttande av fridagar vid tjanstepersonarbete
forutsatter avtal pa den enskilda arbetsplatsen enligt (§ 23 i kollektivavtalet),
sdvida det inte ar fraga om en ovan motiverad orsak som géller féretagets
produktions- eller serviceverksamhet.
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Flyttar man en fridag fran en vecka till en annan ska fridagen alltid anslutas till
en annan ledighet. Man kan (enligt § 23) arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda
om att ge fridagar i en sammanhangande period.

Arbetsvecka

3. Arbetsveckan ar 5 dagar i snitt.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar kan, om
arbetstagaren 6nskar det, avtala om en 6-dagars arbetsvecka.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp far hogst 8 arbetsdagar placeras in
mellan fridagarna. Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23 ) kan
hogst 10 arbetsdagar placeras in mellan fridagarna. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan (se dven protokollet for
logistikarbetare).

Det ar mojligt att med arbetstagaren i enskilda fall avtala annorlunda &n vad
som avses ovan sa att hogst 11 arbetsdagar kan placeras in mellan fridagarna.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Exempel 7
Ma Ti On To Fre L6 SO

Arbetsskiftsforteckning:
A F A A A A F

Sjukledig

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen infoll under sjukledigheten och
anses uttagen. Arbetstagaren atervander till arbetet pa torsdag.
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Exempel 8

Ma i On To Fre L6 SO

Arbetsskiftsforteckning:

A A A F A A F

Sjukledig

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen faller utanfor sjukledigheten
varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

Arsledighetssystem

Intjénande av drsledighet

4.

| arsledighetssystemet tjanar arbetstagaren in arsledighet per kalenderar.
Intjanandet av arsledighet bérjar forst nar anstallningsforhallandet varat sex
manader.

Arsledighet tjanas in per kalenderar for:

faktiska arbetstimmar,
annan tid som raknas in i arbetstiden enligt 2 kap. 3 § i arbetstidslagen,

utbildning pa order av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden,

tid som en fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig ar befriade fran
arbetet samt

personalens representants fackforeningsutbildning som omfattas av
arbetsgivarens stdd enligt utbildningsavtalet till den del som arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden.
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Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:

Antal
ackumulerade Antal arsledigheter Antal timmar arsledighet
timmar
— 200 1 7,5
S
> 400 2 15
s
5 600 3 22,5
x>
L 800 4 30
N 1000 5 37,5
1150 6 45
1300 7 52,5
1430 8 60
1560 9 67,5
Exempel 9

En arbetstagares anstéllningsforhallande har bérjat 14.2
Anstallningsférhallandet har varat i sex manader 13.8. Timmar som ger
arbetstagaren ratt till arsledighet réknas fran och 14.8.

Exempel 10

En arbetstagares anstallningsforhallande har varat 30.1-28.5. Ett nytt
anstallningsforhallande med arbetstagaren ingas 1.6. Intjdnandet av
arsledighet borjar efter att anstallningsforhallandena varat i totalt sex
manader. Till denna del iakttas principen i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen om
hur anstallningsférmanerna bestams i arbetsavtal som ingatts efter varandra
med korta avbrott. Timmar som ger ratt till arsledighet rdknas fran och 30.7.

Beviljande av drsledighet

5. Arsledigheter ges i férsta hand under det ar de tjdnas in, dock senast fore slutet
av april aret darpa.
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Pa arbetstagarens initiativ kan man skriftligen komma Overens om att
arsledigheter ges senast fore slutet av féljande kalenderar efter att de tjanats
in.

Arsledigheter far inte forlaggas sa att de infaller under semestern eller andra
ledigheter.

Exempel 11

En arbetstagare har sex dagar semester 6.4-15.4.2023. Eftersom
langfredagen, pasklérdagen, sondagen och andra paskdagen inte ar
semesterdagar slutar arbetstagarens semester I6rdagen 15.4.2023.
Arsledigheter far inte forlaggas sa att de infaller under semestern.

To Fre Lo So Ma Ti On To Fre Lo So
S - — — — S S S S S -

Arsledigheter ska om mojligt ges i anslutning till nagon annan ledighet. En
ledighet kan dock dven ges som en enskild dag, som till exempel en s6ckenhelg.

Exempel 12

En arbetstagare har sex dagar semester 31.3—6.4.2023. Langfredagen
infaller 7.4.

Eftersom semestern slutar 6.4 kan arsledigheten forlaggas till langfredagen
7.4.

Vid beviljandet av arsledigheter ska man hora arbetstagaren. En arsledighet pa
tre dagar eller en ldngre sammanhdngande period ska avtalas med
arbetstagaren.

Arsledighet antecknas i arbetsskiftsférteckningen. Man kan inte planera in att
ett arbetsskift ska borja eller sluta under det kalenderdygn da en arsledighet
infaller.

Arsledigheter ska ges som hela lediga dagar.
Franvaro dndrar inte arsledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen.

Arbetstagaren tjanar in semester under arsledigheten.

Handelns kollektivavtal 1.2.2023-31.1.2025 33

=
=
D
o
=5
<

Q

S
a3




Arsledighetens inverkan pd arbetstiden och avvikande avtal om
drsledighetens Idngd

6. En arsledighet ges under en 7,5 timmar lang arbetsdag.

Exempel 13

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvénder inte utjimningsschema

Arbetstagare ges 1 arsledighet under en 7,5 timmar |lang arbetsdag.
Under veckans ovriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 30 timmar.
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30 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.

Exempel 14

Arbetar féirre dn 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjmningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit éverens om en veckoarbetstid
pa 30 timmar.

Arbetstagaren ges 1 arsledighet ges under en 7,5 timmar lang arbetsdag.
Under veckans ovriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 22,5 timmar.

22,5 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Exempel 15

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvdnder utjimningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det hogsta antalet
timmar for perioden ar 450 timmar (12 x 37,5). Under perioden ges 2
arsledigheter under tva 7,5 timmar langa arbetsdagar. Arsledigheten uppgar
till 15 timmar.

435 timmar som tjanar in arsledighet bokférs.

Pa arbetstagarens initiativ kan ett planerat arbetsskift avtalas vara en
arsledighet. Langden pa arsledigheten motsvarar da langden pa arbetsskiftet. |
samband med avtalet ska man dock konstatera dess eventuella inverkan pa
antalet arsledigheter som kan tas ut.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avvikande avtal om ldngden pa en
arsledighet (enligt § 23) néar arbetstagaren alltid har lika langa arbetsskift pa
under 7,5 timmar. Langden pa en arsledighet avtalas att motsvara langden pa
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ett ordinarie arbetsskift varpa antalet arsledigheter ocksd kan Oka. |
fortsattningen kan arbetsgivaren planera in arsledigheter av avtalad langd i
arbetsskiftsforteckningen utan sarskilt avtal.

Om samma arsledighetstimmar pa arbetstagaren arsniva understiger 67,5
timmar, genomfors den del av arsledigheten som ar kortare dn det uteblivna
arbetsskiftet exempelvis

e genom att forkorta en eller flera arbetsdagar med timmarna i fraga (I6n
betalas dock for hela det planerade arbetsskiftet) eller

e genom att betala en penningersattning enligt punkt 8 f6r timmarna i fraga
eller
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e genom att flytta timmarna i fraga till arbetstidsbanken.

Exempel 16

En arbetstagare ar partiellt vardledig. Han arbetar 6-timmars skift 5 dagar i
veckan. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om att langden pa en
arsledighet motsvarar ldnden pa ett arbetsskift. | fortsattningen kan
arbetsgivaren planera in arsledigheter av avtalad langd i
arbetsskiftsforteckningen utan sarskilt avtal.

Arbetstagaren har under aret arbetat i sammanlagt 1 350 timmar. Han har
intjanat 52,5 timmar arsledighet. Pa det satt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalat far arbetstagaren 8 arsledigheter och totalt 48 timmar
arsledighet. Om hur de aterstaende 4,5 timmarna ska genomféras kan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala pa det satt som avses ovan
exemplet.

Lén for drsledighet

7. Under en arsledighet far arbetstagaren sin 16n med fasta tilldagg men utan
timspecifika miljotilldgg och arbetstidstillagg.

Arbetstagare med manadslon och med avvdagd manadslon far sin normala [6n
oavsett langden pa arsledigheten.

For tiden for arsledigheten far en arbetstagare med timlon 16n enligt langden
pa den uttagna arsledigheten.

En arbetstagare med provisionslon betalas genomsnittlig dagsprovision for
arsledigheten.
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Erséttning av en drsledighet i pengar

8.

36

Nér arbetstagarens anstéllningsforhallande har varat i 6 manader kan man inga
ett avtal med honom (enligt § 23) om att i stillet for arsledighet betala ut en
penningersattning. Alltid efter att arbetstagaren har tjanat in en arsledighet,
betalas han en penningersattning som motsvarar dess langd pa foljande
I6nebetalningsdag.

Pa arbetstagarens initiativ kan man ocksa avtala om att en enskild arsledighet
eller en del av den ersatts i pengar. Penningersattningen betalas pa féljande
I6nebetalningsdag.

Exempel 17

En arbetstagare har tjanat in fyra arsledigheter och vill att en arsledighet
ersatts i pengar. Ett separat avtal ska ingas om att ersitta de kvarvarande
arsledigheterna i pengar.

Storleken pa penningersittningen far man genom att multiplicera
arsledighetens ldngd med timlénen. | timlonen beaktas de fasta tillagg som
ingar i arbetstagarens |6n vid tidpunkten for betalningen men inte miljotillagg
och arbetstidstillagg.

Timlonen for en arbetstagare med avvagd manadslén berdknas genom att
dividera arbetstagarens manadslon i heltidsarbete med 160.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter fore slutet av april aret efter
att ledigheten tjanats in, ska arsledigheterna ersittas i pengar pa
I6nebetalningsdagen i maj.

Exempel 18

En arbetstagare ar langvarigt sjukledig. Av denna anledning har
arsledigheter fran féregaende ar inte kunnat ges fore slutet av april.
Arbetsgivaren betalar en penningersattning for arsledigheterna pa
I6nebetalningsdagen i maj.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter i enlighet med det skriftliga
avtal som ingatts pa arbetstagarens initiativ senast fore utgangen kalenderaret
darpa, ska arsledigheterna erséattas i pengar pa l6nebetalningsdagen i januari.
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Arsledigheter ndr anstdllningsférhéllandet upphér

9. Arsledigheter som inte tagits ut nar anstallningsférhallandet upphor erstts i
pengar.

Om man pa arbetstagarens initiativ har avtalat om att en arsledighet tas ut
innan den har tjanats in, har arbetsgivaren nar anstallningsférhallandet upphor
ratt att dterkrdva den 16n som betalats for en arsledighet som inte tjanats in.
Det ar endast mojligt att aterkrdva I6nen om anstallningsforhallandet upphor
pa grund av en orsak som beror pa arbetstagaren.
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Placering av fridagarna

10. Fridagarna placeras enligt féljande:
10.1 Fridagar i rad

Arbetstagaren ges under ett kalenderar minst 20 kombinationer av fridagar i
rad.

Av ovan namnda kombinationer av fridagar ges arbetstagaren under ett
kalenderdr minst 17 fridagskombinationer fredag—l6rdag, I6rdag—séndag eller
séndag-mandag

Av veckoslutsledigheterna ges minst 9 som fridagskombination |6rdag—sondag,
ifall arbetstagaren inte arbetar enbart under veckoslut.

Man kan arbetsplatsspecifikt avtala om annat gallande beviljande av fridagar i
rad (enligt 23 §).

Veckoslut som infaller under semestern rdknas som erhallna
veckoslutsledigheter.

Om anstallningen inte fortgatt hela kalenderaret ges fridagarna i rad och
veckoslutsledigheter i motsvarande proportion.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.
10.2 Séndagsledighet
Arbetstagaren far under kalenderaret minst 22 lediga séndagar, om man inte

avtalar annorlunda (enligt § 23). Om anstédllningen inte fortgatt hela
kalenderaret ges lediga sondagar i motsvarande proportion.
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Arbetstagaren far ledigt sondag eller kyrklig hogtidsdag av motiverat
familjeskal, ndr han meddelar om detta innan arbetsskiftsforteckningen goérs

upp.

Ovan namnda galler inte arbetstagare pa service- och trafikstationer och inte
heller kioskexpediter.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

10.3 Lediga helgdagsaftnar

38

Tva av foljande helgdagar ska vara lediga for fast anstallda:
e pasklérdagen

e midsommaraftonen

¢ julaftonen

¢ nyarsafton.

Fridagar for tjanstepersonen ar pasklordag, midsommarafton och julafton,
savida det inte férekommer en sadan motiverad orsak som galler féretagets
verksamhet som avses i punkt 1 i § 7, varvid man istdllet for denna
bestdmmelse i dvrigt iakttar bestammelserna om lediga helgdagsaftnar i punkt
10.3.

Det ar anstallningsforhallandet ingas ges helgdagsaftnar som fridagar om
anstallningen har bérjat fore paskveckan.

Helgdagsafton som infaller under semestern minskar antalet lediga
helgdagsaftnar.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetsgivaren inte kan ge 2 lediga helgdagsaftnar, kan de ersattas genom
att betala 100 % hojd 16n for ordinarie arbete som utforts dessa dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i det enskilda fallet avtala annat om lediga
helgdagsaftnar.
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8 § Mat- och kafferast

Matrast

1.

Nar den ordinarie arbetstiden utan avbrott Gverskrider 7 timmar, har
arbetstagaren en matrast pa minst 1 timme.

2. Genom lokala avtal kan matrasten
e forkortas med hogst 30 minuter eller
¢ slopas sa att arbetstagaren far dta pa arbetstid.
3. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden om arbetstagaren fritt far avlagsna sig
fran arbetsplatsen.
4. Man kan slopa matrasten for dem som arbetar i butiksbil om de kan &ta pa
arbetstid.
5. Matrasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen.
Kafferast
6. Nar arbetsdagen ar:
under 4 timmar ingen kafferast
4 timmar—under 6 timmar 1 kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster
7. Om 2 kafferaster forsvarar arbetsarrangemangen, ges 1 langre kafferast.
Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i kassan far da 1 extra paus under vilken
man kan lata honom utfora annat arbete.
8. Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren

ocksa kan halla dem i praktiken och ge anvisningar om hur arbetstagare som
arbetar ensamma kan ordna sina pauser.
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9 § Mertids- och overtidsarbete

Mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som utfors utdver den avtalade arbetstiden upp till
hogst 40 timmar i veckan.

Utfort mertidsarbete kan inte avdras fran de aterstaende timmarna under
utjdamningsperioden.
Overtidsarbete

2. Overtidsarbete dr arbete som dverskrider 40 timmar i veckan.

3. | utjamningsschemat 4&r Overtidsarbete arbete som Overskrider en
genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar i veckan.
Samtycke till mertids- och évertidsarbete

4. Arbetstagarens samtycke till mertids- och 6vertidsarbete definieras enligt 17 §
i arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts enligt 17 § 1 momentet i arbetstidslagen
for 6ver 8 timmars arbete per dygn eller for arbetstid som dverskrider 8 timmar
i arbetsskiftsforteckningen.

Behandling av principerna fér erbjudande av mertidsarbete

5. Enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen behandlas principerna for erbjudande av
mertidsarbete pa arbetsplatsen med personalrepresentanterna eller
personalen som en del av arbetarskyddsverksamheten.

Foérhéjd 16n

6. FoOr arbete som o6verskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar per vecka
betalas 50 % hogre 16n.

Nar den forhojda I6nen faststélls raknas dven arsledighet som getts under
veckan in i arbetstiden.
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Exempel 19

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvdnder inte utjimningsschema

En arbetstagare arbetar totalt 30 timmar fran mandag till torsdag. Pa
fredagen tar han ut arsledighet. Arbetstiden under denna vecka ar 37,5
timmar, som bestar av 30 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 30 timmar som tjanar in
arsledighet.
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Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast férhojd
I6n for dessa timmar.

Exempel 20

Arbetar fédrre dn 37,5 timmar, féretaget anvénder inte utjdmningsschema

En arbetstagares arbetstid per vecka ar enligt arbetsavtalet 22,5 timmar.
Han arbetar totalt 15 timmar mandag och tisdag.

Pa onsdagen tar han ut en arsledighet pa 7,5 timmar.

Arbetstagarens arbetstid under denna vecka ar 22,5 timmar, som bestar av
15 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 15 timmar som tjanar in
arsledighet.

Under denna vecka kan arbetstagaren utféra 15 timmar (37,5-22,5)
mertidsarbete med enkel I6n.

. Till logistikarbetaren betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre [6n och efter
12 timmar 100 % hogre I6n.

Om man pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 23 §) har avtalat om att den
ordinarie arbetstiden for en logistikarbetare dr hogst 12 timmar per dygn,
betalas forhojd 16n under ett dygn alltid forst efter 12 timmar. Fér de timmar
som utfors utdver 12 timmar per dygn betalas |6n forhojd med 100 %.

Till logistikarbetare betalas inte kvéalls- och nattilldgg nar arbetstiden
overskrider 12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 6.
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8. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen ndr mertids- och

Overtidsersattningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhdjda under tiden
for mertids- och dvertidsarbete.

Férhéjd I6n under en utjimningsperiod

9.

42

Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

a. avdras det arbete som 6verskrider 10 arbetade timmar per dygn och for
vilket

e betalas separat 50 % hogre 16n och
e ilager 100 % hogre |6n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager och logistikcenter dar man
arbetsplatsspecifikt har avtalat (enligt § 23 i kollektivavtalet) om att den
ordinarie arbetstiden dr hogst 12 timmar per dygn, avdras endast det arbete
som oOverskrider 12 timmar per dygn och for vilket

¢ Dbetalas separat 100 % hogre 16n.

b. avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider

¢ antalet veckor x 37,5 timmar. Arsledigheter som getts under perioden
réknas med i arbetstiden fér utjamningsperioden.

c. forskillnaden betalas 50% hogre 16n.

Exempel 21

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvdnder utjimningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas ett 12 veckors utjamningsschema varvid den
planerade arbetstiden under perioden ar (12 x 37,5) 450 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.
Av den planerade arbetstiden under perioden ar 435 timmar arbete och 15
timmar arsledighet.

Utover de planerade 450 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfort 50 timmar arbete, sa det totala antalet timmar under
perioden &r 500, varav 12 timmar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran
arbetstiden under perioden avdras de timmar som 6verskrider 10 timmar
(500-12), vilka ersatts separat med 50 % hogre |6n. Da aterstar 488 timmar.
Fran dessa avdras den planerade arbetstiden for perioden, dvs. 450 timmar.
De aterstaende 38 timmarna ersatts med 50 % hogre 6n.
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Utover sin normala I6n for perioden far arbetstagaren dessutom l6n forhojd
med 50 % for totalt 50 timmar (12 + 38).

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 485 timmar som tjanar in
arsledighet.

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som Gverskrider de
genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 5 timmar (485-12 x 40).

Exempel 22

Arbetstagare med timlén som arbetar férre én 37,5 timmar, foretaget
anvdnder utjdmningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit 6verens om en veckoarbetstid
pa 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det
planerade antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n ar den samma som for en
heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).

Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfort 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar under
perioden ar 455.

Arbetstagaren betalas enkel timlén fér 450 timmar och [6n forhéjd med
50 % for de 5 timmar som dverskrider den maximala arbetstiden for

perioden.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som tjanar in
arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokforingen.
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Exempel 23

Arbetstagare med timlén och avvéigd manadslén som arbetar féirre én 37,5
timmar, foretaget anvéinder utjimningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit 6verens om en arbetstid pa 30
timmar per vecka. Utifran dessa timmar har en avvdgd manadslon raknats
ut. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det avtalade
antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under perioden har
arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n &r den samma som fér en
heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).

Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfért 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar under
perioden ar 455.

Utover sin normala I6n far arbetstagaren dessutom enkel timlon fér de 90
timmar som arbetats utdver de planerade timmarna och I6n forhojd med
50 % for de 5 timmar som 6verskrider den maximala arbetstiden for
perioden.

Det bokférs att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som tjanar in
arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokforingen.

10.1 den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod inrdknas dven sadana
meddelade timmar inom utjamningsschemat, da arbetstagaren har varit borta
fran arbetet av en acceptabel anledning.

Betalning av forhéjd 16n under utjéimningsperioden

11.F6r alla timmar under utjamningsperioden betalas enkel timlén pa den
normala I6nebetalningsdagen.

12. Forhojningsdelarna betalas den lonebetalningsdag som foljer pa
utjdamningsperiodens slut.

Mertids- och évertidsersdittning i form av ledighet

13. Mertids- och Overtidsersattning kan bytas ut mot ledig tid enligt 21 § i
arbetstidslagen.
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Ndr arbetsavtal upphér under en utjimningsperiod

14. Nar arbetsavtalet upphor under pagdende utjamningsperiod innan arbetstiden
har jamnats ut till 37,5 veckotimmar i snitt, betalas fér de Overskridande
timmarna.

a. oforhojd 16n for ordinarie arbetstid om:

e arbetsgivaren har ratt att upphdva arbetsavtalet beroende pa
arbetstagaren eller

e arbetstagaren sager upp arbetsavtalet.
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b. med 50 % férhojd |6n om:
e arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet eller

e arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet av ekonomiska eller
produktionsorsaker.

For arbete 6ver 10 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b. med 50 %
forhojd 16n. Till logistikarbetaren betalas ersattning enligt punkt 7.

Exempel 24

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsperiod vars
maximiarbetstid ar (12 x 37,5) 450 timmar. Arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet av ekonomiska orsaker. Avtalet upphor i slutet av vecka 8.

Arbetstagaren har arbetat sammanlagt 336 timmar under veckorna 1-8,
varav 12 timmar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade
timmarna avdras de timmar som overskrider 10 timmar, vilka ersatts med
50 % hogre 16n (336 — 12). Da aterstar 324 timmar.

Fran dessa avdras maximiarbetstiden fér de 8 veckorna, dvs. (8 x 37,5) 300
timmar. Aterstaende (324 — 300) 24 timmar ersitts med 50 %.

15.Nar en heltidsanstallds genomsnittliga veckoarbetstid underskrider 37,5
timmar da arbetsavtalet upphér under utjamningsperioden, dras lonen
motsvarande det antal timmar som arbetstagaren inte har utfort av fran hans
slutlon.

16. Nar arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd manadslén upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas till den
genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, betalas for de timmar som
overstiger de avtalade upp till 37,5 timmar I6n for ordinarie arbetstid utan
forhojning. Dessutom foljs bestammelserna i punkt 14.

Handelns kollektivavtal 1.2.2023-31.1.2025 45



©
o
>
©
2
=)
—~=
o
)
b4

17.Nér arbetsavtalet for en arbetstagare med avvdagd manadslén upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjdamnas till den
genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, dras I6nen motsvarande det antal
timmar som arbetstagaren inte har utfort av fran hans slutlon.

Maximal arbetstid

18.Den maximala arbetstiden beaktar de i arbetstidslagen stadgade
begransningarna. Granskningsperioden fér maximal arbetstid & 6 manader.
Granskningsperioden kan arbetsplatsspecifikt (enligt § 23) forlangas till hogst
12 manader. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

Timlénedivisor

19. Timlénen fas genom att manadslénen divideras med 160.

Preskription av mertids- och évertidserséttningar

20. Mertids- och Overtidsersattningar preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen om
man inte vacker talan:

a. ndr anstallningsférhallandet fortgar, inom 2 ar fran utgadngen av det
kalenderar da ratten till ersattning uppkom

b. inom 2 ar fran det anstéllningsférhallandet upphorde.

10 § Sondagsarbete

1. Man far lata utféra sondagsarbete pa séndagar eller kyrkliga hogtidsdagar
endast om man avtalat om detta i arbetsavtalet eller arbetstagaren separat har
gett sitt samtycke till detta.

2. Da man later utfora sondagsarbete iakttas jamlikhet med beaktande av sarskilt
arbetstagarens yrkesskicklighet, kunnande och lamplighet for uppgiften.

3. For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.

Nar sondagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlonen.
Sondagsersattningen  preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen
(kollektivavtalets § 9 punkt 20).
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4. LON

11 § Arbetsloner

Lénebeloppet

1.

Lonen paverkas av:

e arbetsuppgifterna
e utbildningen

e tjanstearen

o tillaggen

e orten dar arbetet utfors.

Tjdnstgoringstid

2.

| tjanstgoringstiden inrdknas:

e den sammanlagda tiden nagon arbetat i samma i detta kollektivavtal
avsedda yrke

e tid som enligt 7 § i semesterlagen ar jamforbar med tid i arbete, t.ex.
graviditets- och foraldraledighet (vardledighet och véarnpliktstid inrdknas
inte i tjanstgoringstiden).

Exempel 25
En person som arbetat 3 ar som kioskexpedit blir expedit i en skoaffar. Den

tid personen arbetat som expedit beaktas i sin helhet nar tjanstetiden
raknas ut. Pa basis av erfarenhetsaren ar personen i fraga 3:e arets expedit.

Erfarenhet av ndgot annat yrke beaktas i skilig utstrackning ifall den delvis
motsvarar den yrkeserfarenhet som kravs. Syftet ar att konstatera detta nar
arbetsavtalet ingas.
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Exempel 26

En person som arbetat som expedit anstalls av ett annat foretag for arbete i
lager. Da raknas tjanstgoringstiden ut enligt punkt 3.

Utbildning

4. Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften far genast
I16n enligt tabellonen for tredje arets arbetstagare.

Exempel 27

Arbetstagaren har 2 ars erfarenhet av att arbeta som expedit nar han eller
hon avlagger grundexamen inom foretagsekonomi (merkonom). Efter avlagd
examen fortsatter personen som arbetstagare med 3 ars erfarenhet. Utan
examensbevis hade han eller hon fortsatt som arbetstagare med 1 ars
erfarenhet innan flytten till féljande arsniva. Den avlagda examen gav
personen en fordel pa ett ars erfarenhet.

Arbete i en kréivande uppgift

5. Da arbetstagaren utfor arbete i en hogre svarighetsklass i storre utstrackning
an ringa ska dess inverkan pa lI6nen konstateras eller avtalas skriftligen.

Lon kan betalas till exempel per timme, arbetsskift eller uppgift eller
proportionerligt pa annat motsvarande satt, sdsom genom ett fast tillagg.

Tillféillig flyttning

6. Naren arbetstagare flyttas till ett hogre avlonat arbete som pagar éver 2 veckor
utan avbrott betalas for den 6verskridande tiden 16n enligt det hégre avionade
arbetet.

Fore flyttningen konstaterar arbetsgivaren hur [6nen paverkas.
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Flyttning fran en svdrighetsniva till en annan

7. Nar arbetstagaren flyttar till specialyrkesuppgift bestams den nya tabelléonen
enligt den arstroskel vars 16n &r ndrmast hogre den tidigare. Om arbetstagaren
till vasentlig del i sin nya uppgift utnyttjar sin tidigare kompetens eller
arbetserfarenhet, faststalls tabellénen enligt den arstroskel arbetstagaren
horde till fore flyttningen.

Lén som éGverstiger svdrighetsnivdernas 16n

8. luppgifter som ar mer kravande an specialyrkesuppgifter faststalls |6nen enligt
avtal.

Lonen ska dock vara hogre an minimilonen for en specialyrkesuppgift.

Lén for del av manad

9. LoOn for del av manad beraknas sa att man

e multiplicerar daglonen med de dagar som berattigar till I16n, om de ar farre
an 13

e drar av lénen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet dagar
som berattigar till I6n &r minst 13.

Daglonen fas sa att man dividerar manadslénen med 21, om man inte pa grund

av det databehandlingssystem foretaget anvander sig av, anvander det faktiska
antalet arbetsdagar i manaden som divisor.
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Exempel 28

| arbete Franvaro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20...

Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, 7 arbetsdagar
och 1 arsledighet.
Manadslénen &r 1848 euro.
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Lon for arbetsdagen ar 1 848 euro : 21 = 88 euro.
Lon betalas (8 x 88 euro) 704 euro.

Exempel 29

| arbete Franvaro
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21... 30

Mellan den 1 och 17 infaller 13 dagar som berattigar till |6n.
Mellan den 18 och 30 infaller 9 franvarodagar som ar arbetsdagar.

Manadslénen ar 1848 euro.
Lon for arbetsdagen ar 1 848 euro : 21 = 88 euro.

Lonen for franvarodagar som &r arbetsdagar ar 9 x 88 euro = 792 euro.
Lon betalas (1 848 — 792 euro) 1 056 euro.

Lén till skolelev

10.Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkesldaroanstalt kan man betala
skolelevs 16n i hogst 2 manader.

Skolelevens [6n ar 70 % av 1 arets [6n i svarighetsklassen.

Nar en skolelev har arbetat 2 manader i ett yrke som avses i detta kollektivavtal
bestdams I6nen som for praktikanter.
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Tabelléner

11. Lonetabellerna ingar i I6nebilagan.
Arbetstagare som arbetar férre én 37,5 timmar
12.Till arbetstagaren betalas timlon eller avvagd manadslon.

13. Timlonen fas sa att man dividerar tabellonen for heltidsanstéallda med talet 160.
Lonetabellerna finns i I6nebilagan.

14. Man kan betala manadslon till arbetstagaren i proportion mellan den avtalade
veckoarbetstiden och 37,5 timmar i enlighet med schemat nedan:

tabellonen till heltidsanstélld x avtalad veckoarbetstid
37,5

Timlonen till en arbetstagare som far avvagd manadslon faststalls enligt punkt
14.

15. Lonen betalas enligt Ionebetalningstiderna for den 6vriga personalen.

12 § Expediter och butiksanstdllda

Praktiktid

1. Praktiktiden &r 1 ar.

Praktikantlénen ar 85 % av forsta arets 16n i l6negrupp B1 (fr.o.m. 1.6.2024
I[6negrupp B).

Efter praktiktiden betalas 1 arets |16n for ifragavarande I6negrupp.
Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivaerna ar Expedit | och Expedit Il.

Arbetstagaren hanfors till den svarighetsniva till vilken huvuddelen av hans
arbetstid anvands.
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Arbetstagaren hor till Expedit | sdvida arbetsuppgifterna inte forutsatter 16n
enligt Expedit II.

Arbetstagaren hor till Expedit Il ndr arbetet ar sarskilt krdvande och nar det
forutsatts att han genom specialutbildning eller lang erfarenhet har forvarvat
kravande yrkesskicklighet.

FOr att en arbetstagare ska raknas till Expedit Il krdvs dessutom:
e specialkunskap utéver det vanliga om forsaljningsartiklarna

o férmaga att ge kunderna védgledning och rad i fraga om produkternas
funktionsprinciper.

Arbetsuppgifter i Expedit Il ar bl.a.:

e kottmastarens uppgifter i livsmedelsaffarer och -avdelningar som i fraga om
sortiment och forsaljning kan anses stora

e samt forsaljningsuppgifter som forutsatter motsvarande svarighetsniva i
andra affarer sdsom t.ex.:

- forséljning av byggnads- och VVS-produkter nar expediten pa basis av
kundens ritningar eller anvisningar ger offerter baserade pa
kostnadsberakningar

- forsaljningsuppgifter som férutsatter att produkthelheter bjuds ut pa
basis av fardiga arbetsplaner som kunden gjort upp.

Kvdillstilliigg

3.

52

For arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvallstillagg enligt lonebilagan
oberoende av affarens 6ppettider. Tillagget betalas inte for arbete pa helgfria
l6rdagskvallar.

Enkelt kvallstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00-24.00). Da affaren haller 6ppet efter kl.
18 pa sondagar i november och december, betalas dubbelt kvallstilldgg for
arbete utfort klockan 18.00-24.00.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare (t.ex. logistikarbetare och
tjansteperson):
e nér han arbetar regelbundet i affaren eller i dess omedelbara narhet och

e nar arbetsuppgifterna pa grund av Gppethallningen hanfor sig till
forsaljningsarbetet.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att affaren stangts.
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Helgaftonstilligg

4. Nar affaren har hallit 6ppet kvéllen fére en kyrklig helg efter klockan 18.00
betalas for arbete klockan 18.00-24.00 helgaftonstillagg som éar lika stort som
I6rdagstillagget.

De kyrkliga hogtidsaftnar ar:
e trettondagsafton
e skartorsdagen

e dagen fore Kristi himmelsfards dag
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¢ midsommaraftonen
e alla helgons afton
e julaftonen

e nyarsafton.
Nar dagen fore helg infaller pa en l6rdag bestams tillagget enligt punkt 6.
Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Tillagget pa valborgsmassoafton och dagen fore sjalvstandighetsdagen
bestams enligt punkt 3.
Nattilligg

5. For arbete klockan 00.00-06.00 betalas nattillagg enligt Ionebilagan oberoende
av affarens Oppettider. Tillagget betalas inte for arbete utfort pa séndags- eller
kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten eller sjalvstandighetsdagens natt.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att affaren stangts.

Lérdagstilléigg

6. For arbete klockan 13.00-24.00 betalas I6rdagstilligg enligt 16nebilagan
oberoende av affdrens oppettider.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.
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Exempel 30

Arbetstagarens arbetstid slutar pa I6rdagen klockan 16.00. Lérdagstillagg
betalas for alla arbetade timmar efter klockan 13.00 oberoende avom
dessa timmar ar ordinarie timmar upptagna i arbetsskiftsforteckningen,
mertids- eller 6vertidstimmar.

Inventarietilldgg pd l6rdag

7. For inventariearbete pa loérdag klockan 13.00-24.00 betalas ett
inventarietillagg som ar lika stort som I6rdagstillagget.

Ansvarstilldgg

8. Till arbetstagaren betalas ansvarstillagg da han svarar for och skéter om:

¢ enavdelning eller produktgrupp

e viagledning och 6vervakning av andra arbetstagare och uppgoérande av
arbetstidsschema

e forsaljnings- och reklamplanering samt rapportering.
Ansvarstillagget ar minst 5 % av tabellonen.

Nar uppgifter och ansvar i det narmaste motsvarar butiks- eller
avdelningsférestandarens uppgifter, betalas ett tilligg som ar hogre an 5
procent.

Tilléigg fér butiksférestdndares vikarie

9.

54

Vikariattillagg betalas till butiksférestandarens vikarie.

Tillaggets storlek paverkas av:
¢ hur lange arbetstagaren har varit i branschen
¢ vikariatets langd

o afférens storlek.
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Tillagget ar minst:

Antalet fast anstallda (med farre an Tillaggi %

37,5 timmar i proportion till
arbetstiden)

4—5 5
6—10 10
11--20 15
21~ 20

Nar tilldgg enligt § 11 punkt 6 (tillfallig flyttning) betalas, uteblir vikariattillagget
for butiksforestandares vikarie.

Kyl- och frysrumstilléigg

10. Kylrumstilldgg betalas nar arbetstagaren huvudsakligen arbetar i affarens
kylrum.

Tilldgget ar minst 5 % av tabellénen.
11. For arbetstimmar i frysrum betalas med 20 % forhojd 16n.

Utryckningspenning

12. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan 16n som ska betalas for
utryckningsarbetet.
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13 § Logistikarbetare

Praktiktid

1. Praktiktiden ar 1 ar.

E Praktikantlonen ar 85 % av forsta arets 16n i svarighetsklassen for respektive
% yrke.

2
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o Kvillstilléigg
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2. Forarbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstilldgg enligt I6nebilagan. Dubbelt
kvillstillagg betalas pa s6ndagar, kyrkliga helgdagar, foérsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

3. Nar logistikarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tilldgget enligt § 12
punkt 3 och 4.

Nattilldgg

4. For arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan. Dubbelt
nattilligg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

5. Nar logistikarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt § 12
punkt 5.

Lordagstilligg

6. For arbete klockan 13.00-22.00 pa helgfria lordagar betalas lordagstillagg
enligt [6nebilagan.

7. Nar logistikbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt § 12
punkt 6.

Miljétillégg
8. Tillaggen betalas pa foljande satt:

Tunga eller smutsiga férhallanden

Tillagget betalas for arbetstimmar under speciellt tunga eller smutsiga
forhallanden.

Tillagget ar 7-11 % av tabellénen per timme.
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Pd andra sdtt svdra férhallanden

Tillagget betalas dven for arbetstimmar nar férhallandena ar svara pa annat
satt.

Sadant arbete kan t.ex. vara:

e arbete vintertid i ouppvarmt eller utomhuslager
e arbete i farskvarulager

¢ hantering av farliga dmnen

e eller flyttning av stora mangder varor fér hand.
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Tillagget ar 7-11 % av tabellénen per timme.
Nar tillaggen bestams reder man ut hur stor del av logistikarbetarens arbete
som avviker fran genomsnittsforhallandena i logistikarbete samt vilken del av
arbetet som utfors under ovan namnda omstédndigheter.
Man avtalar lokalt om tillaggen.
Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.
Fryslagertilldigg

9. For arbetstimmar i fryslager betalas med 20 % forhojd 16n.

Till arbetstagare som huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla
timmar.

Arbetsgruppens dldste (bas)

10. Basen &r en sarskilt utnamnd logistikarbetare som:
e bestaende hjalper chefen for handelslogistik i arbetsledningsuppgifter och
e ocksa utfér normalt logistikarbete.

Tabellonen ar I6negrupp B2 for 8:e aret férhojd med minst 10 %.

Bestammelsen om arbetsgruppens aldste (bas) galler till och med 31.12.2023.
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Utryckningspenning

11. Utryckningspenning betalas nér arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan lon som ska betalas for
utryckningsarbetet.

Svarighetsklasser (fr.o.m. 1.1.2024)
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12. Svarighetsklasserna for logistikuppgifter finns i I6nebilagan.

14 § Tjanstepersoner

Praktiktid

1. Praktiktiden ar 1 ar i varje tjanstepersonyrke.

Praktiktiden férutsatts fullgéras bara en gang av den som borjar i
tjanstepersonbranschen.

Praktikantlénen ar 85% av 1 arets tjanstepersoners 16n i svarighetsnivan for
respektive yrke.
Arbetstidstilléigg

2. Forarbete klockan 18.00—06.00 betalas kvallstillagg enligt I6nebilagan. Dubbelt
kvéllstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, foérsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00-24.00).

Tillagg betalas inte:
e nar man tillampar flexibel arbetstid eller
e nar arbetstagaren sjalv bestammer tidpunkten for sitt ordinarie arbete.

Nar tjanstepersonarbetet hanfor sig till forsdljningsarbete betalas tillagget
enligt § 12 punkt 3—6.

Svdrighetsklasser (fr.o.m. 1.1.2024)

3. Svarighetsklasserna for tjanstepersoner finns i [6nebilagan.
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15 & Ovriga yrkesgrupper

1. P& vyrkesgrupperna i denna paragraf tillampas bestimmelserna i
kollektivavtalet med undantag foér nedan namnda fall.

Snabbgrossanstdllda

2. Lonen till snabbgrossanstdllda bestams enligt § 13 utom punkt 3,50ch 7i § 13.

Vaktmdistare
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3. Lonen till vaktmastare bestams enligt arbetsavtalet.

Nér arbetstiden bestams pa basis av butiksanstalldas arbetstid betalas kvalls-,
helgaftons-, natt- och I6rdagstillagg enligt § 12 punkterna 3-6.

N&r arbetstiden bestdims pa andra grunder betalas kvills, natt- och
I6rdagstillagg enligt § 13 punkt 2, 4 och 6.

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala I6nen.
Bud
4. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlénen ar 85% av 1 arets |6n i lonegrupp A.

Andringssémmerskor

5. Andringssdmmerskor hor till Idnegrupp B1 (fr.o.m. 1.6.2024 B).

Stddare

6. For arbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstilligg enligt 16nebilagan. For
arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattilldgg enligt |6nebilagan. Dubbelt
kvélls- och nattillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

7. Man kan komma 6verens om antalet veckoarbetsdagar i arbetsavtalet.
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5.

FRANVARO

16 § Insjuknande

Férutséittningar fér Ionebetalning

1.

Lon betalas om:

e arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta
enligt sitt arbetsavtal och

e arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller
genom grovt forvallande.

Anmdilningsskyldighet och Iékarintyg

2.

60

Arbetstagaren ska utan drojsmal informera arbetsgivaren om sin franvaro och
om mojligt hur lange den kommer att paga. Om arbetstagaren férsummar att
omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av slarv, borjar
skyldigheten att betala [6n nar meddelande ges. Pa begaran ska arbetstagaren
utan drojsmal forete lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga eller ndgon annan av
arbetsgivaren godkand utredning 6ver arbetsoférmagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshalsovardslakaren eller avannan
lakare som arbetsgivaren utser.

Intyg av hédlsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis for en
sjukdom som varar hogst 3 kalenderdagar om:

e arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande hélsovard &n den
lagstadgade och inte har en foretagshalsovard som tacker lakartjansterna,

e arbetstagaren trots begaran inte har fatt tid till lakarmottagning i den
offentliga héalsovarden och arbetstagaren foretett arbetsgivaren en
utredning om detta och

e det ar frdgan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. forkylning eller
magsjuka).

e Om det ar fragan om en sjukdom som konstaterats vara en epidemi (t.ex.
influensa), kan samma halsovardare eller sjukskotare utifrdn sin
undersokning vi behov utfarda ett nytt intyg for hégst 3 kalenderdagar at
gangen.

Om arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall bérjar under semestern
eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begdra ett lakarintyg Over
sjukledigheten utan hinder av féregdende stycke.
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Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar
arbetsoféormogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nytt ldkarintyg
av en lakare som arbetsgivaren utser som férutsattning for att I6n betalas.

Nar arbetsgivaren utser den ldkare som ska anlitas star arbetsgivaren for
kostnaderna for skaffandet lakarintyget.

Férfarande vid avsaknad av hdlsotjéinster

3. Om arbetstagaren inte har méjlighet att fa ett intyg fran lakare eller hilso- eller
sjukvardare vid avsaknad av halsotjanster (detta ska faststallas pa forhand pa
den enskilda arbetsplatsen) pa kvallen, natten, veckoslutet eller under en helg,
har arbetstagaren ratt att under sjuktiden utan att forlora 16n vara franvarande
pa egen anmalan senast till dess att tjansterna ar tillgéngliga.
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Arbetsgivaren har ratt att krdva en anmaélan fore varje skift samt besok till
lakaren eller hélso- eller sjukvardare genast nar tjansterna ar tillgéngliga. Av
motiverade skal kan arbetsgivaren férneka denna mdjlighet och alagga
arbetstagaren som en férutsattning for skyldigheten att betala 16n att Iamna in
ett lakarintyg redan fran och med forsta dagen.

Arbetsoférmaga ska anmdélas till arbetsgivaren utan dréjsmal. Om
arbetstagaren forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, borjar skyldigheten att betala I6n ndr meddelande ges.

Forfarande med egen anmdlan

4. Forfarandet nedan géller inte arrangemang med egen anmalan som inforts vid
foretag fore 1.2.2017.

Vid ett foretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt § 23) avtala om att inféra
ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaéler sjukfranvaro. Forfarandet
innebdr att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan intyg
Over arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar.

Forfarandet géller endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard (t.ex.
forkylning, magsjuka).
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Arbetsoférmaga ska anmélas till arbetsgivaren utan drojsmal. Om
arbetstagaren forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, borjar skyldigheten att betala 16n ndr meddelande ges.

Som en forutsidttning for I6neutbetalning kan arbetsgivaren krdva att
arbetstagaren lamnar in ett ldkarintyg redan fran och med den forsta dagen,
om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta nodvandigt.

Arbete vid partiell arbetsférmdga

5.

62

Om arbetstagaren inte pd grund av sjukdom eller olycka &r helt
arbetsoférmogen, kan dennes normala arbete modifieras eller forenklas eller
sa kan personen delta i utbildning sa att arbetet inte stér aterhamtningen.

Allméanna principer och anvisningar for att forenkla eller modifiera arbete ska
behandlas inom ramen for arbetarskyddet (Avtal om samarbete i
arbetarskyddet 2 §).

Arbetstagaren kan istéllet for att ta ut sjukledighet aven géra annat arbete som
ersdtter det normala arbetet. FOr att gora ersdttande arbete kravs samtycke av
arbetstagaren.

Om att ta i bruk ersdttande arbete, anvisningar for ersdttande arbete och
information om det avtalas pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23). Om
arbetsplatsen har en fortroendeman eller i andra hand en
arbetarskyddsfullméaktig, avtalar man med honom om fragan.

Arbete eller deltagande i utbildning som ordnas av arbetsgivaren istallet for
sjukledighet ska alltid bygga pa ldkares bedémning om den kvarvarande
arbetsformagan.

Innan man tar i bruk forenklat eller ersattande arbete ska fragan behandlas
inom arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen som ett amne som géller
arbetstagarens siakerhet och hilsa. Amnen som ska behandlas inbegriper bl.a.:

e s.k. vanliga sjukdomar (t.ex. feber, forkylning eller magsjuka) med vilka det
inte ar mojligt att arbeta

e exempeluppgifter eller andrade uppgifter, som gor det mojligt att arbeta
trots olika typer av halsorestriktioner.

Vid planering av forenklat eller ersattande arbete kan arbetstagaren anlita
arbetarskyddsfullméaktige eller fortroendemannen som bitrade.

Arbetarskyddsfullmaktige har ratt att pa begdran fa information om
anvandningen av forenklat och ersattande arbete i foretaget.
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Lonebetalning

6. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande satt:

Anstéllningsforhallandets langd Den avlonade periodens langd

vid insjuknandet

P

=X

under 1 manad for sjukforsakringslagens i

karenstid 50 % av I6nen g

I}

minst 1 manad sjukforsakringslagens karenstid S

Q
minst 3 manader men under 3 ar 4 veckor
3 ar-under 5 ar 5 veckor
5 ar-under 10 ar 6 veckor
minst 10 ar 8 veckor

Den avlonade perioden ar dock hogst 3 manader oberoende av hur liange
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmégen pa grund av vald
eller hot om allvarligt véld som han har utsatts for i arbetet.

Den avlonade perioden ar dock minst 4 veckor oberoende av hur ldnge
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmégen pd grund av
olycksfall i arbetet. Den lagstadgade dagpenningen som for denna tid
tillkommer arbetstagaren betalas till arbetsgivaren, hogst till ett belopp som
motsvarar den |6n som arbetsgivaren har betalt.

Karenstiden enligt sjukférsakringslagen ar dagen for insjuknandet och darpa
foljande 9 vardagar. Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom
inom 30 dagar, ar karenstiden dagen for insjuknandet (se punkt 7, recidiv).

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden (se punkt 9, arbetstagare
som arbetar farre &n 37,5 timmar).

Kvalls-, natt- och I6rdagstilldggen ingar i Ionen for sjuktid om de hade intjanats
under arbetstagarens sjukperiod. Kvallstilligget for expediter och
butiksanstallda for sondagskvallar i november och december betalas enkelt i
[6n for sjuktid.

Lordagstillagg for logistikarbetare (enligt § 13 punkt 6) beaktas inte i lonen for
sjuktid.
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Arbetsgivaren betalar [6nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och anséker om
sjukforsakringsersattning.

Lokalt kan man avtala féljande om utbetalning av 16n for sjuktid:
e Full I6n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsdkringslagens karenstid.
e For arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan daglénen och

sjukforsakringsersattningen. En utredning 6ver dagpenningens storlek
forutsatts for betalningen.

Lon for sjukdomstid till foljd av ett olycksfall i arbetet betalas for en period med
I6n direkt till arbetstagaren.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar som FPA begart och
sjukforsakringslagens dagpenning darfor inte betalas eller den betalas till ett
mindre belopp dn normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
med det obetalda beloppet.

Fran lonen for sjuktid avdras for samma arbetsoférmaga och fér samma period
erhallen dagpenning eller darmed jamférbar ersattning, som betalas:

e pa basis av lagen

® pa basis av nagon annan férsakring som helt eller delvis bekostas av
arbetsgivaren

e celler fran sjukforsakringskassa till vilken arbetsgivaren betalar
understddsavgift.

Sedan I6nen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta ersattningarna at sig sjalv
eller indriva dem av arbetstagaren, dock hogst det belopp han betalt.

Sjukdomsaterfall (recidiv)

7.

64

Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar sedan han
atervant till arbetet far han 16n for sjuktid enligt féljande:

e franvaroperioderna sammanslas och for dem betalas 16n som om det vore
fraga om 1 och samma sjukdomsperiod

e |6n betalas dock for karenstiden enligt sjukforsakringslagen, dvs. for dagen
for insjuknandet om den ar en arbetsdag.
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Exempel 31

Arbetstagarens anstallning har fortgatt 1 ar. Arbetstagaren far, nar han blir
sjuk, 16n pa basis av anstallningsforhallandets langd, hogst for 4 veckor dvs.
28 kalenderdagar. For de arbetsdagar som ingar i perioden betalas 16n for

A

sjuktid. (=)
o

)

Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro <
Q

1.4 13.4 21.4 5.5 16.5 30.5 5

13 dgr + 15 dgr 1dgr
28 dgr

Den forsta sjukperioden 1.4-13.4 = 13 kalenderdagar.
Lonen betalas for de arbetsdagar som ingar i de 13 kalenderdagarna.

Den andra sjukperioden for samma sjukdom 21.4-16.5 = 26 kalenderdagar.
Lon betalas for de arbetsdagar 21.4-5.5 som ingar i de aterstaende (28— 13)
15 kalenderdagarna.

Pa grund av samma sjukdom blir arbetstagaren igen sjukledig den 30.5. L6n
for denna period betalas enbart for sjukforsakringslagens karenstid dvs. for
dagen for insjuknandet 30.5 om den ar en arbetsdag.

N&r samma sjukdom aterkommer efter det att mer an 30 dagar gatt sedan
arbetstagaren atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid som om det var
fraga om en ny sjukdom.

Karantdn

8. Nar arbetstagaren ar borta fran arbetet pa basis av lagen om smittsamma
sjukdomar far han I6n enligt denna paragraf.

Arbetstagare som arbetar féirre éin 37,5 timmar
9. Lon betalas for de timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Da arbetsskiftsforteckning saknas betalas 16n i enlighet med den avtalade
genomsnittliga veckoarbetstiden.
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17 § Tillfallig franvaro

Akut sjukdomsfall i familjen

1. Man stravar efter att ge arbetstagaren majlighet till kort franvaro utan 6n vid
akut sjukdomsfall i familjen.

2. Néar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar far barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens maka/make eller sambo eller vardnadshavare som inte bor
i samma hushall som barnet I6n for de arbetsdagar som ingar i 1-3
kalenderdagar enligt § 16.
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Forutsattningen for att 16n betalas ar att:

e en kort franvaro ar nédvandig for att ordna barnets vard eller for att varda
barnet och

e arbetstagaren utan drojsmal har informerat om sin franvaro och om majligt
hur lange den berdknas fortga samt

e lakarintyg eller annan av arbetsgivaren accepterad utredning over barnets
sjukdom har foretetts.

Till andra @n ensamforsorjare betalas 16n om:
e den andra vardnadshavaren
e vardnadshavarens maka/make eller sambo eller

e barnets vardnadshavare, som inte bor i samma hushall,

inte pa grund av forvarvsarbetets arbetstider, avstandet (boplats), varnplikt,
civiltjanstgoring eller reservovning har mojlighet att ordna varden eller sjalv
varda barnet. Utredning ska pa begaran foretes 6ver hindret.

Vid behov stréavar man efter att ge arbetstagaren en franvaro utan I6n som ar
langre an 3 kalenderdagar.

66 Handelns kollektivavtal 1.2.2023-31.1.2025



Exempel 32

Arbetsskiftsfortec M3 Ti On To Fre L6 So
Kning: A A F A A A F
barnet sjukt och arbetstagaren
franvarande

Lon betalas bara for de arbetsdagar (man—tis) som infaller under de 3
kalenderdagarna (man—ons).
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Exempel 33
Arbetsskiftsfortec To  Fre L6 So Ma Ti
kning: A A F F A A
barnet sjukt och
arbetstagaren
franvarande

Lon betalas bara for den arbetsdag (fre) som infaller under de 3
kalenderdagarna (fre—son).

Vigsel och bemdirkelsedag

3. Arbetstagarens vigseldag ar fridag med 16n ifall dagarna infaller pa arbetsdagar.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdag ar fridag med I6n ifall dagarna infaller pa
arbetsdagar.

Dédsfall och begravning

5. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i samband
med en ndra anhorigs dod och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behovs for de arrangemang som
dodsfallet och begravningen foranleder.
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Da frénvaron pa grund av en ndra anhorigs dod racker langre an 1 dag ska
arbetstagaren pa arbetsgivarens begéaran pa forhand férete en utredning 6ver
den tid som behdvs. For tidsbehov som foranleds av en ndra anhorigs
begravning och som ar langre an en dag ska pa arbetsgivarens begaran ges en
utredning pa férhand.

Nara anhoriga &r bl.a. make/maka, féraldrar, far- och morféréldrar och
svarforaldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte [6nen.

Uppbad och reservévningar

6.

Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbad till varnplikt och i
lakarundersokning i samband darmed. | fraga om ldkarundersokningen ska
bestdmmelserna i § 18 iakttas.

Till arbetstagaren betalas for reservévningsdagarna skillnaden mellan I6nen
och reservistlonen. Bestaimmelsen tillampas ocksa pa arbetstagare som med
stod av civiltjdnstlagen forordnas till kompletterade tjanstgoring som ersatter
reservovningar.

Samhdillelig verksamhet

8. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i:
e kommunfullmaktiges
e kommunstyrelsens
¢ valndamnds eller -kommittés arbete for statliga eller kommunala val.
Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning dver ersattningen
for inkomstbortfall.

Allvarligt sjukt barn

9. Nar ett barn ar allvarligt sjukt har arbetstagaren efter att ha kommit dverens
om detta ratt till franvaro fran arbetet utan 16n (Statsradets beslut/85).

Semesterférmdner

10. Franvaro enligt denna paragraf, utom i fraga om vard av allvarligt sjukt barn,

68

minskar inte semesterformanerna.
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18 § Lakarundersékningar

Forutsdttningar for I6nebetalning

| foljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att man
arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande av onddig forlust
av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lakarundersékning som ar ndédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersékning i samband darmed, ifall det inte gatt att
fa en tid utom arbetstiden.

b. Nédviindigt tandldkarbesok

Under tiden for ett nédvandigt lakarbesok, om

tanden orsakar arbetsoférmaga innan tandlakarbesoket och

tandldkarbesoket ar bradskande, dvs. kraver bes6k samma dag eller under
samma arbetsskift och man har inte fatt tid utom arbetstiden och

tandldkarens intyg styrker arbetsoférmagan och att tandldkarbestket ar
bradskande.

¢. Graviditet

Nar arbetstagaren gar pa medicinska undersékningar fore nedkomsten, ifall
hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar

Nér arbetstagaren gar pa:

undersdkningar som avses i lagen om foretagshalsovard och som godkénts
i foretagshéalsovardens verksamhetsplan

— nar arbetstagarens arbetsformaga bedoms pa basis av lagen om
foretagshalsovard i ett trepartssamtal har arbetstagaren moijlighet att
anlita den arbetarskyddsfullmaktige som bitrade

undersdkningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
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e undersdkningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar som
arbetsgivaren forutsatter

e undersdkningar som lagen om smittsamma sjukdomar forutsatter och som
beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom foretaget.

Arbetsgivaren betalar arbetstagaren for dessa undersdkningar och
efterkontroller, nddvandiga resekostnader samt dagtraktamente ifall
undersdkningarna sker pa annan ort.

e. Franvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (statsradets forordning om screening
1339/2006: mammografi och papaprov), ifall det inte dr mojligt att ga pa
undersdkningen utom arbetstid.

19 § Barnafdodsel

Familjeledigt

1.

Sarskild graviditets-, graviditets- och foraldra- samt vardledighet bestims
enligt arbetsavtalslagen och enligt sjukforsakringslagen.

Lénebetalning under familjeledigheter

2.

70

Lon under graviditetsledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1§ i
sjukforsakringslagen betalas 16n fran boérjan av graviditetsledigheten i 40
graviditetspenningsdagar utan avbrott.

Lon under foraldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom.
i sjukforsakringslagen betalas [6n fran boérjan av fordldraledigheten i 36
foradldrapenningsdagar.

Som |6n betalas

a. skillnaden mellan 16nen och graviditets- eller foradldrapenningen enligt
sjukforsakringslagen eller

b. 16n, varvid arbetsgivaren for egen del ansdoker om graviditets- eller
fordldrapenning enligt sjukférsakringslagen.

Forutsattningen for att 16n betalas ar:
e anstallningen har varat minst 9 manader innan ledigheten borjar och
e arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.
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Forutsattningen for att skillnaden betalas ar att arbetstagaren ger en utredning
over graviditets- och fordldrapenningen.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar FPA begart och graviditets-
och foraldrapenning darfor inte betalas eller den betalas till ett 1agre belopp an
normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala [6n med motsvarande
belopp.

Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar betalas skillnaden mellan
I6nen och graviditets- och foraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen pa
basis av den genomsnittliga veckoarbetstiden under de 9 manader som foregar
ledigheten. Nar den genomsnittliga veckoarbetstiden blir mindre dan den man
avtalat om i arbetsavtalet betalas skillnaden i enlighet med den avtalade
veckoarbetstiden.
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Ovriga familjeledigheter &r utan 16n.

Anmidilningstider

5. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin graviditets-, fordldra- och
vardledighet senast 2 manader innan ledigheten borjar.

Om ledigheten dr hogst 12 vardagar, ar anmalningstiden dock 1 manad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan éver hur de bada
foraldrarna tar ut ledigheterna.

Andring av tidpunkten fér ledigheten

6. Arbetstagaren kan av grundad anledning enligt arbetsavtalslagen &ndra
tidpunkten for graviditets-, foraldra- eller vardledigheten med iakttagande av
1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren far tidigareldgga graviditetsledigheten samt andra tidpunkten
for en sadan ledighet personen haft for avsikt att ta ut i samband med
nedkomsten och som personen har ratt att halla samtidigt som den andra
foraldern eller partnern, om det ar nédvandigt pa grund av barnets nedkomst
eller barnets eller foralderns hélsotillstand. Arbetsgivaren ska informeras om
dndringen sa fort som majligt.

Néar arbetstagaren avbryter foraldraledigheten eller vardledigheten pa grund
av arbetsoférmaga ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid for
foraldra- eller vardledighet om vilken meddelats enligt arbetsavtalslagen.
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6. SEMESTER

20 § Semester

1. Semesterférmanerna bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Semesterns lingd

2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad néar anstéllningen vid
kvalifikationsarets (1.4-31.3) slut varat:
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e under ett ar: 2 vardagar

e minst ett ar: 2,5 vardagar.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken arbetstagaren
har arbetat:

e minst 14 dagar

e minst 35 timmar.
Semester intjanas antingen pa basis av 14 dagars eller 35 timmars regeln.

Semester intjanas pa basis av 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet arbetar farre an 14 dagar i manaden.

Exempel 34

Tillsvidareavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar upphdérde
pa grund av havning under provotiden efter 10 arbetsdagar (= 75
arbetstimmar). Enligt arbetsavtalet skulle han ha haft mojlighet att arbeta
14 arbetsdagar i manaden sdvida anstdllningen hade fortsatt.
Semesterratten raknas ut pa basis av ”14 arbetsdagars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar inte semester, men kollektivavtalsenlig procentuell
semesterersattning betalas till honom.
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Exempel 35

Visstidsarbetsavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar
upphorde som avtalat efter 10 arbetsdagar (=75 arbetstimmar). Enligt
arbetsavtalet skulle han inte ha haft mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i
manaden under anstallningsférhallandet. Semesterratten raknas ut pa
basis av ”35 arbetstimmars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanade under anstallningsforhallandet 2 semesterdagar
och far semesterersattning fér dem.
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Exempel 36

En arbetstagare arbetar 8 timmar om dagen 3 dagar per vecka. Enligt
arbetsavtalet har han inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i manaden.
Semesterratten rdknas ut pa basis av ”35 arbetstimmars”-
intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges

3. Arbetsgivaren bestimmer enligt semesterlagen nar semestern borjar.

Arbetsgivaren ska innan semestern slas fast ge arbetstagaren eller hans
representant mojlighet att framféra sin asikt om tidpunkten for semestern.

Sommar- och vintersemester borde inte félja omedelbart pa varandra.

Helgdagar, pasklérdagen, forsta maj, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen och julaftonen raknas inte som semesterdagar.

Semester och fridag

4. Arbetstagarens samtycke behovs for att semestern ska kunna bérja pa en
fridag. En minst 6 dagar lang semester kan utan arbetstagarens samtycke bérja
en mandag som ar hans fridag.

| en hogst 3 dagar lang semester kan inte ingd en fridag utan arbetstagarens
samtycke.
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Nar en minst 6 dagar lang semester tar slut en vardag som inte ar l6rdag har
arbetstagaren den veckan utover semesterdagarna ytterligare en fridag.

Nar en minst 6 dagar lang lagstadgad semester

e boérjar pa en mandag ar den séndag som féregar semestern fridag, om inte
man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet.

e slutar pa en lordag ar den séndag som féljer pa semestern fridag, om inte
man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet.
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Betalning av semesterlén och semesterersdéttning

5. Semesterlon kan betalas pa foretagets normala I6nebetalningsdag.

Nar anstallningen upphor betalas semesterersattningen enligt semesterlagen.

Beriikning av semesterlon

6. Lonen for en semesterdag far man genom att dividera manadslénen med 25.
Vid utrdkningen av semesterldn for provision foljer man semesterlagen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande [6n har andrats under
semesterkvalifikationsaret och arbetstagaren har manadslon vid slutet av
semesterkvalifikationsaret (31.3), berdknas semesterlonen enligt punkt 8—11
i den har paragrafen.

Berdikning av tilléigg till semesterlén

7. Till semesterlonen och -ersattningen laggs kollektivavtalsenliga tillagg av
varierande storlek.

Sadana ar bl.a. kvélls-, natt- och lordagstillagg samt den férhéjning som betalas
for ordinarie sondagsarbete nar arbetstagaren i sitt arbetsavtal givit sitt
medgivande till sondagsarbete eller ndr han arbetar alla dagar i veckan enligt
sitt arbetsavtal.
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Till semesterlénen och -ersattningen laggs av de under kvalifikationsaret
utbetalda tillaggen:

e 10% om anstallningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)
e 12,5% om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat minst 1

ar.
Arbetstagare som arbetar féirre én 37,5 timmar

8. Semesterlonen eller -ersittningen for saval timavionade som arbetstagare
med avvidgd manadslon &r av den intjanade l6nen under kvalifikationsaret:
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e 10 % om anstallningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)

e 12,5 % om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat minst 1
ar.

Exempel 37

En arbetstagare har varit anstélld 8 manader vid kvalifikationsarets slut
(31.3) och under 5 av dessa manader arbetat minst 35 timmar varje
manad. Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4-31.3
inklusive kvalls- och l6rdagstillagg &r 6 130 euro. | Ionen ingar daven den l6n
som betalats under de arsledigheter som tagits ut.

Arbetstagaren har intjdnat semester 5 x 2 dagar dvs. 10 dagar. Hans
semesterlon ar 10 % av 6 130 euro dvs. 613 euro. Lonen for 1 semesterdag
fas genom att semesterlonen divideras med semesterdagarna dvs. 613
euro: 10 =61,30 euro.

| semesterpremie betalas 50% av 613 euro dvs. 306,50 euro.
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Exempel 38

En arbetstagare har varit anstalld 6ver 1 ar vid kvalifikationsarets slut (31.3).
Han har varje manad arbetat minst 35 timmar.

Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4—31.3 inklusive
kvalls- och l6rdagstillagg ar 16 320 euro. | I6nen ingar dven den 16n som
betalats under de arsledigheter som tagits ut. Till I6nen for tid i arbete laggs
den kalkylerade I6nen for franvaro enligt punkt 9 nedan ifall arbetstagaren
skulle ha haft sadan franvaro under kvalifikationsaret.
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I l6nen for tid i arbete inrdknas inte betalda semesterloner eller
semesterpremier.

Arbetstagaren har intjanat semester 12 x 2,5 dagar dvs. 30 dagar. Av den
semestern ges 24 dagar semester under sommaren och 6 dagar under
vintern.

Hans semesterlon ar 12,5 % av 16 320 euro dvs. 2 040 euro.

Lonen for 1 semesterdag fas genom att semesterlénen divideras med
semesterdagarna dvs. 2 040 euro: 30 = 68 euro. Lénen for
sommarsemestern dr 24 x 68 euro = 1 632 euro. Lonen for vintersemestern
ar 6 x 68 euro = 408 euro. Semesterpremien ar 50 % av I6nen for saval
sommarsemestern som vintersemestern.

9. Lonen under kvalifikationsaret (1.4-31.3) bestar av:
e |6n for tid i arbete med undantag for 6n fér nod- och Gvertidsarbete
e |6n for franvarotid (§ 7 punkt 5 och § 17—18) och
e kalkylerad lon.

10.Till betald 16n ldggs den kalkylerade I6nen pa féljande satt:

o for sjuktid sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar under kvalifikationsaret (i
perioden om de 75 arbetsdagarna ingar sjukfranvaro med l6n).
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Exempel 39

a. En arbetstagares anstallning har fortgatt 4 ar och han arbetar 5 dagar i
veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit
franvarande med I6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsdagar
och dessutom en sammanhdngande 9 veckors sjukperiod, under vilken
betalats 16n for 5 veckor, dvs. 25 arbetsdagar.

I I1onen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald |6n 65 (40
+ 25) arbetsdagar plus kalkylerad I6n for 10 dagar, det vill séga 16n for
sammanlagt 75 arbetsdagar.
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b. En arbetstagares anstallning har fortgatt 11 ar och han arbetar 5 dagar i
veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit
franvarande med |6n, kortvariga enstaka fall, ssmmanlagt 40 arbetsdagar
och dessutom en sammanhangande 9 veckors sjukperiod, under vilken
betalats 16n for 8 veckor, dvs. 40 arbetsdagar.

I I16nen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald I6n 75 (40
+ 35) arbetsdagar.

o for sjuktid sammanlagt for hogst 105 kalenderdagar da semester intjdanas
enligt 35-timmarsintjaningsregeln (i perioden om de 105 kalenderdagarna
ingar sjukfranvaro med 16n)

o for tiden for graviditets- och foradldraledighet som tjdnar in semester
o for permitteringstid, hogst 30 arbetsdagar per permittering

o for permitteringstid sammanlagt fér 42 kalenderdagar da semester intjanas
enligt 35-timmarsregeln

o for tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6 §)
e for franvaro av tvingande familjeskal (arbetsavtalslagen 4:7 §)

e for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 75 arbetsdagar

o for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 105 kalenderdagar da semester intjanas enligt 35-
timmarsregeln

e pa grund av myndigheters order for att forhindra spridning av sjukdom.
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11. Den kalkylerade l6nen bestdams enligt den timlon som betalas nar franvaron
inleds och den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller for personer
med manadslén enligt manadslénen vid den tidpunkt da franvaron borjar.

Om en arbetstagare med timlon inte har nagon avtalad genomsnittlig arbetstid
per vecka bestams den kalkylerade I6nen utifran en genomsnittlig arbetstid per
vecka under de 12 veckor som narmast foregatt franvaron.

12.0m en arbetstagare med farre dn 37,5 timmar inte har semesterdagar, betalas
semesterersattning senast i slutet av semesterperioden (30.9).

20 a § Ersattning for extra fridag enligt semesterlagen

Berdikning av ersdittning for extra fridag for en heltidsanstdlld med
mdnadslén

1. Lonen for en extra fridag far man genom att dividera manadslonen med 25. Till
detta kommer de sammanraknade faktiska eller genomsnittliga
arbetstidstilliggen pa samma satt som vid berakning av 16n for sjuktid (§ 16
punkt 6).

Berdikning av ersdittning for extra fridag for arbetstagare som arbetar
féirre én 37,5 timmar

2. Ersdttningen for extra fridagar for arbetstagare som arbetar farre én 37,5
timmar under anstallningen

Ersadttningen och tillkommande arbetstidstillagg under de extra fridagarna
beraknas pa samma satt som lon for sjuktid (§ 16 punkt 6).

3. Ersdttningen for extra fridagar for arbetstagare som arbetar farre én 37,5
timmar efter att anstéallningen upphort

Nar anstéllningen upphor beraknas ersattningen for extra fridagar som tjanats
in och som inte tagits ut for arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
enligt den i detta sammanhang avviagda manadslonen (§ 11 punkt 15), som
delas med 25 och multipliceras med antalet fridagar. Arbetstidstillagg for extra
fridagar betalas i snitt pa samma satt som 16n for sjuktid (§ 16 punkt 6).

4. Vid betalning av ersattning for extra fridagar f6ljs bestammelsernai § 20 punkt
5 i kollektivavtalet.
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21 § Semesterpremie

Belopp

1. Semesterpremien &r 50% av den semesterlon som motsvarar enligt
semesterlagen intjanad semester.

Férutsdttningar fér betalning

2. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
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e inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och

e 3atervander till arbetet genast efter semestern.

Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren:

e varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke omedelbart fore eller
efter semestern

e &r forhindrad att atervanda till arbetet av skal som namns i semesterlagen
7 § 2 momentet.

Nar forutsattningarna inte uppfylls kan semesterpremien aterindrivas.

Exempel 40

En arbetstagare som arbetar 37,5 timmar haller 24 dagar semester pa
sommaren och 6 dagar pa vintern. Arbetstagarens grundmanadslon ar 1 680
euro och han far manatliga tillagg 5 % dvs. 84 euro. Arbetstagaren har
intjanat timtillagg 968 euro for kvalifikationsaret 1.4—31.3 (kvalls- och
lordagstillagg).

Av dem laggs 12,5 % dvs. 121 euro till semesterlénen.

Semesterl6nen pa sommaren &r:
(1 680 euro + 84 euro) x 24 + (24/30 x 121 euro) = 1 790,24 euro
25

Semesterpremien fér semester som tas ut pa sommaren ar 50 % av
semesterlénen fér samma tid, dvs. 895,12 euro (halften av 1 790,24 euro).
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Semesterlénen pa vintern ar:
(1 680 euro + 84 euro) x 6 + (6/30 x 121 euro) = 447,56 euro.
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa vintern ar 50 % av

-§ semesterlénen for samma tid, dvs. 223,78 euro (haften av 447,56 euro).
3
E Semesterpremien for sommar- och vintersemester ar sammanlagt 1 118,90
@ euro.
O
4
Vardledighet

3. For semester som halls under vardledighet eller som avslutar vardledigheten
betalas semesterpremie da arbetstagaren har atergatt i arbetet fran
vardledigheten enligt forhandsmeddelandet eller enligt andring i det.

Vérnplikt

4. Semesterpremie betalas till den som gor sin vdrnplikt sedan han i behorig
ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien dr 50% av den semesterlon eller semesterersattning som
betalats fore tjanstgoringen.

Anstidllningen upphér under semestern

5. Semesterpremie betalas nar anstallningen upphoér under semestern eller pa
semesterns sista dag av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 41

Arbetstagarens anstéallningsférhallande sades upp 30.5 av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker sa att det upphorde 30.7. Arbetstagarens
sommarsemester hade faststallts till 14.7-10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50% av den avtalade semesterlonen
(14.7-10.8). Semesterpremie betalas inte for den semesterersattning som
ska betalas i samband med slutlikviden.
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Pensionering

6. Semesterpremien betalas fér semesterlénen och -ersdttningen nar
arbetstagaren gar i alders- eller invalidpension.

Betalningstid

7. Semesterpremien betalas nar semestern borjar, om man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt § 23) kommer 6verens om att den betalas pa en annan
tidpunkt. Om det i féretaget finns en fértroendeman, avtalar man om fragan
med honom.
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Halften av semesterpremien for semester under sommaren kan betalas senast
den lénebetalningsdag som foregar julen. Om anstéllningen upphor tidigare
betalas semesterpremien med slutlikviden.

Exempel 42
Arbetstagarens semesterpremie ar for semester under sommaren 895,12
euro. Den betalas ut ndr semestern borjar.

Alternativt kan halften av semesterpremien dvs. 447,56 euro betalas nar
semestern bérjar. Den andra halften, 447,56, betalas senast i samband
med lI6nebetalningen som foregar julen.

Ifall arbetstagarens anstallning upphor t.ex. i oktober, betalas den andra
delen av semesterpremien i samband med slutlikviden.

Semesterpremie for hogst 6 semesterdagar kan betalas pa foretagets normala
I6nebetalningsdag.

Byte av semesterpremie till ledig tid

8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligt avtala om att semesterpremien
halls som motsvarande avlonad ledighet.

Arbetstagaren tjdnar in semester under den ledighet som ges i stéllet for
semesterpremien.

Om arbetstagaren blir sjuk under en ledighet som ges i stallet for
semesterpremien, tillampas bestammelserna i semesterlagen.
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Exempel 43

Arbetstagarens semesterpremie ar 600 euro och timlénen 10 euro.
Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att hela semesterpremien
byts ut i ledig tid. Arbetstagaren far avlonad ledighet i 60 timmar.

Exempel 44

Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och timldnen 11,59 euro.
Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Arbetstagaren och
arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2 veckors
semesterpremieledigt. Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och
timlénen 11,59 euro. Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka.
Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2
veckors semesterpremieledigt.

Arbetstagarens hela semesterpremieledighet vore 64,71 timmar. Fran dem
subtraheras arbetstimmarna under 2 veckor (60 t/2 veckor). De aterstaende
timmarna (4,71 timmar) betalas i pengar. Arbetstagaren far ledigt med I6n i
2 veckor (30 t/vecka) och dessutom en semesterpremie pa 54,59 euro.

Arbetstagare som arbetar féirre én 37,5 timmar

9.

82

Forutsattningen for att semesterpremie betalas ar att arbetstagaren har
intjdnat semesterdagar.
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7. RESOR

22 § Resekostnader

Resekostnader

1. Resekostnader ersatts alternativt:
e enligt statens resereglemente
e enligt skattestyrelsens beslut

e enligt foretagets resereglemente.

Féretagets resereglemente

2. | foretagets resereglemente bestdms ersattningarna enligt statens
resereglemente och betalningsgrunderna (tidsgranserna) enligt
skattestyrelsens beslut.

Dagtraktamente

3. Nar skattestyrelsens beslut eller foretagets resereglemente foljs betalas inte
dagtraktamente:

e ndren arbetstagare gor en arbetsresa i ett regionalt begransat foretag som
verkar i flera kommuner

e ndr arbetstagaren deltar i foretagets eller handelsgrupperingens interna
utbildning och da arbetsgivaren betalar kostnaderna.

Maltidsersdttning

4. Maltidsersattning betalas:
e nararbetsresan racker minst 6 timmar och

e arbetstagaren inte har modjlighet att inta vanlig eller motsvarande
arbetsplatsmaltid eller 4ta hemma.

Maltidsersattning betalas inte:
e nér arbetstagaren far fullt eller partiellt dagtraktamente eller

e arbetstagaren arbetar i en annan enhet av féretaget pa samma ort.

Maltidsersattningen bestams enligt statens resereglemente.
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8. AVTAL PA ARBETSPLATSEN

23 § Avtal pa den enskilda arbetsplatsen

1. Vid avtal pa den enskilda arbetsplatsen &r avtalsparterna
e arbetsgivaren och fértroendemannen,

e arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans
eller
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e arbetsgivaren och arbetstagaren,

om inte annat avtalas i bestimmelserna i kollektivavtalet.

Avtal pa den enskilda arbetsplatsen:

e skaingas skriftligt

e kan ingas tillsvidare eller for viss tid

e avtal som giller tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa 3
manader

e visstidsavtal som gallt 6ver 9 manader kan sdgas upp med iakttagande av 3
manaders uppsagningstid

o foljs kollektivavtalets bestammelser nar avtalet upphort.

2. Nardet avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det trots
uppsagningen till periodens slut.

3. Avtal pa den enskilda arbetsplatsen upprattas som ett separat dokument, inte
som en del av arbetsavtalet. Uppsagning av avtal pa den enskilda arbetsplatsen
leder inte till uppsagning av arbetsavtalet, utan det ska sdgas upp som ett
separat avtal.

24 § Lokala avtal

1. Lokala avtal som géller en viss tid och som upprattats med stdod av detta
kollektivavtal kan sagas upp med iakttagande av 3 manaders uppsagningstid,
om inte annat avtalats om uppsagningstiden.
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9. VISSA BESTAMMELSER

25 § Vissa bestammelser

Avtal som ska féljas

1.

Som en del av Handelns kollektivavtal iakttas foljande avtal:

e Utbildningsavtal (s. 157—-160)

e Fortroendemannaavtal (s. 132—144)

e Avtal om samarbete i arbetarskyddet (s. 145—156)

e Avtal om uppbodrden av fackforeningsavgifter

e Sommarpraktikantprogrammet ”Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”
e Avtal angaende personalbespisning

e Samarbetsavtal

e Allmént avtal.

Utover detta finns som bilagor till kollektivavtalet:

e centralorganisationernas Rekommendation rérande forebyggande av
missbruksproblem, handlaggning av missbruksfragor och vardhénvisning
pa arbetsplatserna;

e forbundens Rekommendation for spelregler for inlarning i arbete.

Utbildningsavtalet, Fortroendemannaavtalet och Avtalet om samarbetet i
arbetarskyddet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal. De Gvriga avtalen
och rekommendationerna finns pa en separat bilaga. Bilagan finns pa saval
Finsk Handels som Servicefacket PAMs hemsidor.

Inkassering av medlemsavgifter

2.

Pa arbetstagarens begdran inkasserar arbetsgivaren medlemsavgiften till
Servicefacket PAM rf och redovisar den till forbundets bankkonto.
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Vid inkassering iakttas Avtalet om uppbodrden av fackféreningsavgifter.

Sammankomster pd arbetsplatsen

3. Servicefacket PAMs foreningar, fackavdelningar, arbetsplatsklubbar eller
motsvarande kan utom arbetstiden halla méten som galler arbetsplatsens
arbetsforhallanden om:

e man har avtalat om motet med arbetsgivaren, om majligt 3 dagar i forvag
e arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats
e motesarrangoren ansvarar for ordningen och snyggheten i métesrummen.
Organisatoren har ratt att till motet inbjuda representanter for forbundet.
Fortroendeman
4. Arbetsgivaren informerar nya arbetstagare om féretagets forhandlings- och

fértroendemannasystem.

Arbetsgivaren och foretagets fortroendeman avtalar om hur man i foretaget
informerar arbetstagarna om fértroendemannafragor.

Fortroendemannaavtalet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal.

Medlem i PAMs fullmdiktige och styrelse

5.

For medlemmar i Servicefacket PAMs fullmaktige ordnas mojlighet att delta i
fullmaktigemoten samt férbundsmaoten och for styrelsemedlemmar majlighet
att delta i styrelsemoten.

Introduktion

6.

86

Den person, som har i uppgift att introducera nya arbetstagare, praktikanter
eller personer som avldgger en yrkesexamen ska vara utsedd pa férhand och
yrkesskicklig. Personen ska reserveras tillrdckligt med tid for att handha
uppdraget.

Om arbetsplatshandledaren eller arbetstagaren som deltar i genomférandet av
utbildningen betalas prestationslon eller motsvarande del av 16n, betalas ovan
namnda lonedel genomsnittlig for den tid som personen fungerade som
arbetsplatshandledare eller handledare.
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Grupplivférsékring

7. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring.

Arbetsdréikt — expediter

8. Arbetsgivaren forser fast anstallda forsaljare dndamalsenliga arbetsdrakter,
savida inte annat avtalas om ett ersattande system (enligt § 23).

Arbetsgivaren underhaller arbetsdrikten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.

Arbetsdrdkt — logistikarbetare

9. Arbetsgivaren forser fast anstallda logistikarbetare med skydds- eller
arbetsdrakt och arbetshandskar.

Arbetsgivaren underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.

Kassabrist

10. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som hanfor sig till
uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars.

Né&r oenighet rader i saken tillampas foérhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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10. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

26 § Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst forhandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Nar fragan forblir olést gor man upp en promemoria om
meningsskiljaktigheterna i 2 exemplar.

Férbundsférhandlingar

2. De lokala parterna kan lamna saken till forbundens avgérande.

Verkstdllande av férhandlingar

3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och fors utan
drojsmal.

Arbetsdomstolen

4. Nar meningsskiljaktigheterna blir olosta vid férbundsférhandlingarna kan
saken lamnas till arbetsdomstolen for avgorande.

27 § Fredsplikt och paféljderna for avtalsbrott

1. Alla arbetsstridsatgarder som riktas mot avtalet ar forbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa underteckningsdagen
gallande kollektivavtalslag.
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11. GILTIGHETSTID

28 § Avtalets giltighetstid

1. Avtalet géller till och med 31.1.2025.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2025 ett ar at gangen om ingendera parten sager
upp det skriftligen senast en manad innan det I6per ut.
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3. I samband med uppsagning ska skriftligt specificerade andringsforslag foretes,
annars ar uppsagningen ogiltig.
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Protokoll



PROTOKOLL OVER YRKESGRUPPER

MONTORER OCH SERVICEMAN

1 § Omfattning

1. Protokollet omfattar montorer och serviceman.

2. Protokollet géaller inte servicemontorer som arbetar pa service- och
trafikstationer eller fastighetsskotare.

3. Pa montorer och serviceman tillimpas bestammelserna i kollektivavtalet i
tillampliga delar med nedan namnda undantag.

4. Bestammelsernai § 7 i kollektivavtalet tillampas som man kommit éverens om
for expediternas och logistikarbetarnas del.
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5. Bestaimmelserna i kollektivavtalets 4 kapitel tillampas inte med undantag for
den som galler 16n for del av manad (§ 11 punkt 10).

2 § Riktgivande Ionebelopp och minimilon

1. De riktgivande l6nebeloppen innefattar manadslénen inklusive eventuella
bonus, tillagg och naturaférmaner.

Svarighetsniva Riktgivande I6nebelopp \

1. 1750—-2 050 euro
2. 1900—-2 350 euro
3. 2 150—-2 600 euro

De riktgivande I6nebeloppen ar inte bindande minimiléner.
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Svdrighetsnivaer

2. Svarighetsnivaerna ar:

Niva 1

huvudsakligen  rutinméssiga  installations-,  (hop)monterings- och
kabelarbeten

lattare service och reparationer av anldggningar och maskiner

aterkommande service, rengbrings-, testnings- och justeringsarbeten.

Niva 2

mer an rutinmassigt krdvande, sjalvstdandigt utférda installations- och
monteringsuppgifter

kravande installations- och monteringsuppgifter under ledning

sjalvstandiga service- och reparationsarbeten pa anldggningar och
maskiner.

Niva 3

sjalvstandiga kravande installations- och monteringsarbeten

sjalvstandiga krdavande kundtjanst-, ibruktagande- och underhallsarbeten
pa anlaggningar, maskiner och system.

Inom varje svarighetsnivd borde arbetsprestation, yrkesskicklighet och
personliga egenskaper paverka lonen t.ex.:

betrdffande arbetsprestationen
mangd, snabbhet, kvalitet och resultat

betriffande yrkesskickligheten
genom utbildning och erfarenhet forvarvade fardigheter och kunskaper i
forhallande till de fardigheter och kunskaper arbetet kraver,

betraffande personliga egenskaper
tillforlitlighet, punktlighet och initiativ och sprakkunskap som hanfor sig till
arbetsuppgifterna.

Minimilén

3. Minimiloner till montérer och serviceman finns i Ionebilagan.
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3 § Resekostnader

1. Kilometerersattningar eller motsvarande ersattningar betalas inte for resa
mellan den plats dar ett arbete ska utféras och bostaden ifall resan inte ar
avsevart langre an resan mellan personens egentliga arbetsplats och bostaden.

2. Utover vad som bestamts om maltidsersattning i kollektivavtalet, betalas
maltidsersattning inte till en person som har ratt till maltidskupong antingen

som naturaférman eller s att han betalar beskattningsvardet for den.

3. Annars foljs bestammelserna i § 22 i kollektivavtalet.

4 § Semesterpremie

1. Genom lokalt avtal kan semesterpremien bytas ut mot motsvarande ledig tid.
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2. Annars foljs bestammelserna i § 21 i kollektivavtalet med undantag for punkt
8.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

1 § Omfattning

1. Protokollet galler alla arbetstagare pa service- och trafikstationer.

2. P3 arbetstagaren tillampas bestimmelserna i kollektivavtalet med nedan
namnda undantag.

2 § Sondagsarbete

1. Sondagsarbete bestdams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.
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Nar sondagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlonen.
Ersattningen for sondagsarbete preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen
(sdsom erséattningarna for mertids- och Gvertidsarbete, kollektivavtalets § 9
punkt 20).

3 § Loner

Praktiktid

1. Praktiktiden ar 1 ar.

Biltvattare och stiddare pa service- och trafikstation &r genast 1 arets
arbetstagare.

Praktikantlénen ar 85 % av 1 arets |6n i den lagsta I6negruppen for respektive
yrke.
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Lénegrupper

2.

Lénegrupper:

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp Lonegrupp

t.o.m. fr.o.m.
31.5.2024 1.6.2024

Arbetstagare pa service- och

trafikstation | A A
Arbetstagare pa service- och

. > B1 B
trafikstation Il
Servicemontor | B2
Servicemontor Il C1
Servicemontor Il C2

Lonegruppen bestams av det arbete arbetstagaren utfor under huvuddelen av
arbetstiden.

Arbetstagare pa service- och trafikstation placeras i l6negrupp B1 (fr.o.m.

1.6.2024 I6negrupp B) da han arbetar pa en sadan service- och trafikstation

som har:

¢ en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar eller

e ett sadant kafé/en sadan restaurang dar man i det egna koket tillreder
lunch eller motsvarande matportioner och dar man serverar alkoholdrycker
pa hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Annars hor arbetstagaren till |l6negrupp A.

Nar arbetstagaren i huvudsak utfor bitradande uppgifter betalas 16n enligt
|I6negrupp A.

Restaurangarbetstagare pd service- och trafikstation

3.

96

Med restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation avses en
arbetstagare som i huvudsak arbetar pad en restaurang dar man serverar
alkoholdrycker pa hogst 5,5 volymprocent etylalkohol i anslutning till service-
och trafikstationen.
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Restaurangarbetstagarens |6n bestams enligt I6nebilagan.

Vikarie for tillstandshavarens féretrddare

4. Till restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation som arbetar som en
av arbetsgivaren utsedd vikare for tillstandshavarens foretradare som pa en
restaurang dar man serverar alkoholdrycker pa hogst 5,5 volymprocent
etylalkohol betalas for vikarietimmarna en timlén enligt |6nebilagan.

Da arbetstagarens individuella |6n redan ar minst ovan namnda timlén dndras
hans 16n inte.

Restaurangchef pa service- och trafikstation

5. Lonen till restaurangchefer samt till ansvarig foérestandare som forutsatts i
alkohollagen och som utsetts av arbetsgivaren bestims enligt 16nen for
tillstandshavarens forestandare i I6nebilagan.

)
=
o
-+
o
=~
<
o:
<
o
=
<
=
=
(1]
(7]
o
-
[=
©
O
(1}
=

Svdrighetsnivderna fér servicemontdérer

6. Svarighetsnivaerna for servicemontdrer ar pa basis av de huvudsakliga
arbetsuppgifterna:

Servicemontor I: Smorjning, oljebyte och underredsbehandling, reparation av
avgasror och dack samt service av karosseriet.
Servicemontor | hor till I[6negrupp &r B2 (fr.o.m. 1.6.2024 B).

Servicemontor II: Utférande av kilometer- och méarkesservice, broms-,
kopplings- och styranordningsarbeten samt s.k. testningar och justeringar till
foljd av dem. Servicemontor Il hor till lonegrupp C1 (fr.o.m. 1.6.2024 C).

Servicemontor lll: Kravande installationsarbeten, t.ex. reparation av motor

och transmissionsanlaggningar samt reparation av dieselutrustning.
Servicemontor Il hor till lonegrupp C2 (fr.o.m. 1.6.2024 C).

4 § Tillagg

1. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med farre &n 2 000 artiklar
eller som inte har dagligvaruhandel
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e For arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvdllstilligg enligt l16nebilagan.
Dubbelt tillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

e Forarbete klockan 00.00-06.00 betalas nattilldgg enligt |I6nebilagan. Enkelt
tillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar
och vars dagligvaruhandel dr hogst 400 m?

e FOr arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvdllstilligg enligt l16nebilagan.
Dubbelt tilldagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

e Forarbete klockan 00.00-06.00 betalas nattilldgg enligt |I6nebilagan. Enkelt
tillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel 6ver 400 m?
e Forarbete i dagligvaruhandeln betalas tilldggen enligt kollektivavtalets § 12.

e FOr annat an arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt punkt 1.

Utryckningspenning

4.

Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avldgsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars lon utéver annan |6n som ska betalas for
utryckningsarbetet.

5 § Arbetsdrakt

1.

2.

98

Arbetsgivaren forser arbetstagaren med arbetsdrakt.

Arbetsgivaren underhéaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.

Arbetsgivaren férser servicemontor, biltvattare och underredsbehandlare med
skyddsklader och skyddsskor.
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KIOSKEXPEDITER

1 § Omfattning

1. Protokollet beror kioskexpediter i fasta eller darmed jamférbara kiosker.
Med kiosk eller darmed jamforbar affar avses en affair som bedrivs i en
affarslagenhet, dar den ordinarie forsaljningsytan som anvands for kioskens
affarsverksamhet ar hogst 100 kvadratmeter.

2. Protokollet berdr inte arbetstagare i s.k. gatukok.

3. Pa kioskexpediter som omfattas av protokollet tillampas bestimmelserna i
kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan namnda undantag.

2 § Loner

1. Kioskexpediter hor till Ionegrupp B1 (fr.o.m. 1.6.2024 B).

3 § Kvalls- och nattillagg
Kvdllstilldgg

1. For arbete klockan 18.00—-23.00 betalas kvallstillagg enligt I16nebilagan.

Nattilldgg

2. For arbete klockan 23.00—06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan.

Kviills- och nattilléigg pa séndagar

3. Enkelt kvélls- och nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen.
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4 § Arbetstid

Man kommer i arbetsavtalet 6verens om antalet arbetsdagar per vecka.

5 § S6ndagsarbete

Sondagsarbete bestams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa sondag eller kyrklig helgdag,
sjdlvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbel 16n.

Nar sdndagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlénen.

Ersattningen for séndagsarbete preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen (sasom
ersattningarna for mertids- och 6vertidsarbete, kollektivavtalets § 9 punkt 20).
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PROVISIONSAVLONADE EXPEDITER

1 § Individuell provisionslén

| frdga om provisionslon iakttas féljande:

* Provision betalas till fullt belopp trots att fel framkommit i produkten efter
kopet om felet har uppstatt vid framstallning eller transport av produkten
och man inte varit medveten om det vid kopet.

e Expediten har ratt till provision som forfaller till betalning efter att
arbetsforhallandet upphort enligt samma principer som nar anstéllningen
fortgar.

e Vid forflyttning av expedit till arbete som avsevart avviker fran
arbetsavtalet utreds verkan av forflyttningen pa intjaningen av provision.
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2 § Genomsnittlig daglon

1. Den genomsnittliga daglonen for provisionens del rdknas ut 2 ganger per
kalenderar pa basis av de 12 féregdende kalendermanadernas (berdkningstid)
I6n.

Berakningstiden foér betald provision och provision som har forfallit till
betalning for ordinarie arbetstid divideras med det verkliga antalet arbetsdagar

under berakningstiden.

Timlonen raknas ut genom att daglonen divideras med det genomsnittliga
antalet timmar per arbetsdag.

2. Forbunden rekommenderar som berdkningstider 1.4-31.3 och 1.10-30.9.
3. Nar anstéllningsforhallandet borjar under pagaende kalenderar anvdands som
berdakningsgrund den genomsnittliga lonen under de kalendermanader

anstallningen varat.

| Ovrigt tillampas punkt 1.
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DEKORATORER

1 § Omfattning

1. Protokollet géller dekoratorer och dekoratorspraktikanter.

2. P& dekoratérer och dekoratorspraktikanter tillimpas bestammelserna i
kollektivavtalet med nedan namnda undantag.

2 § Arbetsloner
Tjéinstgoringstid

1. Itjanstgoringstiden inrdknas arbetad tid inom yrke som avses i detta protokoll.
Tjanstgoringstid avser arbetad tid i svarighetsnivan i fraga.

2. Flyttning fran en svarighetsniva till en annan bestams enligt § 11 punkt 7 i
kollektivavtalet.

Svarighetsnivaer
3. Svarighetsnivaerna ar Dekoratér | och Dekorator Il.

Dekoratoren hor till Dekorator |, savida inte arbetsuppgifterna forutsatter att
han hor till Dekorator 11

Till Dekorator Il hér en dekoratér som sjalvstandigt enligt grundanvisning

planerar och dekorerar skyltfénster, forsaljningspunkter eller shoppar eller
skoter tidningsannonser.
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Sdirskilt kréivande dekoration

4. Nar en dekorator gor sarskilt kravande dekoreringsarbete betalas till honom
I6n minst enligt Dekorator Il forhojd med 20 %.

Sarskilt krdvande dekorering ar t.ex.:

e planering av reklamserier

e krdvande reklammassiga inredningslésningar i affarer och varuhus
e planering av mass- eller utstallningsavdelningar

¢ showteknikarrangemang for uppvisningar.

Arbete i en kréivande uppgift

5. Tillagget bestams enligt § 11 punkt 5 i kollektivavtalet. Arbete i en krdvande
uppgift uppmarksammas enligt § 11 punkt 5 i kollektivavtalet.

Som kravande kan ocksa betraktas en uppgift dar en person
e utsedd av arbetsgivaren fungerar som arbetsgruppens aldsta

e aterkommande arbetar under smutsiga, tunga eller annars speciella
férhallanden.

3 § Arbetsdrakt

1. Arbetsgivaren forser en fast anstalld dekorator med en &ndamalsenlig
arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren dger och underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.
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PARTIFORSALJIARE OCH INKOPARE

1 § Omfattning

1. Protokollet beror partiforsaljare inom partihandeln och dem som arbetar med
kundradgivning i anslutning till férsaljningsarbete.

2. Protokollet galler inte partiforsdljare som far en del eller hela I6nen som
provision.

2 § Svarighetsnivaer

1. Vid placering i svarighetsnivderna beaktas bl.a. féljande svarighetskriterier:

e den aktivitet och sjalvstandighet som uppgiften forutsatter
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e ansvar och omfattningen av sjdlvstandigt beslutsfattande
e den specialkunskap uppgiften forutsatter

¢ beharskande av féretagsekonomiska faktorer

e planeringsuppgifter

e vérvning av nya kunder

e styrnings- och chefsuppgifter.
2. Partiférsaljarnas svarighetsnivaer ar:
Partiforsaljare |

Sedvanligt forsaljningsarbete som kannetecknas av:
e forsaljning och utbud enligt anvisningar

e mottagning av bestallningar

e forsaljningsresor enligt anvisningar

¢ kompletteringsbestallningar

¢ inkopsarbete pa motsvarande niva enligt anvisningar.

Partiforsaljare | hor till lonegrupp D.
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Partiforsaljare I

Kravande forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

e ansvar for utbud och forsaljning av produktgruppens alla artiklar
e deltagande dven i inkdpsverksamheten

¢ kundledning och -rédgivning

e forsdljningsfraimjande

e forsaljningsresor enligt anvisningar

¢ inkOpsarbete pad motsvarande niva.
Partiforsaljare Il

Synnerligen krdavande forsaljningsarbete som kdannetecknas av:
e sjalvstandiga uppgifter, t.ex. i frdga om arsavtal, kunder och erbjudanden

e sjalvstandig planering, verkstdllande och uppfdljning av kravande
marknadsforingsuppgifter
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e inkdpsarbete pa motsvarande niva.

Tabellonerna for partiforsaljare Il och lll finns i [6nebilagan.

3 § Ovriga bestimmelser

I ovrigt foljs kollektivavtalet och dess bestammelser om arbetsvillkor for
tjanstepersoner.
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LOGISTIKARBETARE

1 § Prestationslon

106

Prestationslonen bestar av en fast och en rorlig l6nedel. Den rorliga I6nedelen
grundar sig i huvudsak pa en matning av prestationens kvalitet och kvantitet,
antingen individuellt eller for en grupp. Med prestationslén avses inte arvode
liksom inte heller resultatlon eller vinstpremie.

. Syftet med prestationslon ar att till arbetstagaren betalas en hogre I6n dn den

kollektivavtalsenliga I6nen pa grund av att arbetstagaren arbetar effektivare
och mera kvalitativt.

Arbetstagaren har innan arbetet inleds ratt att fa uppgifter om grunderna for
prestationslonen. Vasentliga andringar av de faktorer som paverkar
arbetsprestationen ska utan dréjsmal beaktas i [6negrunderna, annars kvarstar
de ofdérdndrade.

Nar arbetet avbryts av omstandigheter som ar oberoende av arbetstagaren
forsoker man ordna annat arbete med prestationslon. Da detta ar omaijligt
betalas kollektivavtalsenlig 16n utan prestationsdel med beaktande av
bestammelserna i 2:12 § i arbetsavtalslagen.

Prestationsdelen beaktas i I6nen for sjuktid och i semesterlonen, om den inte
annars betalas for denna tid. D& prestationslén betalas for mertids- och
Overtidsarbete beaktas den i ersattningar for mertids- och 6vertidsarbete.

Enligt § 23 i kollektivavtalet kan man arbetsplatsspecifikt avtala om att franga
det som sdgs ovan. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

De undersoékningar om arbetet som hanfor sig till prestationslonearbete utfors
oppet. Annars tillampas bestammelserna i 4:2 § i samarbetsavtalet i tillampliga
delar. Resultatet av arbetsundersékningarna beaktas nar prestationslonerna
utvecklas.

Fortroendemannen kan av grundad orsak begdra att grunderna for
prestationslon justeras. Utredningar som hanfér sig till detta samt eventuella
andringar foretas omedelbart, dock senast inom 2 manader.

Behovet att utbilda fortroendemannen i prestationslénefragor ska beaktas nar
man arrangerar fackforenings- och gemensam utbildning i enlighet med
utbildningsavtalet.
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2 § Allman forhojning av prestationslon

Allménna férhojningar som avtalas mellan férbunden inverkar pa
logistikarbetarnas loneférhojningar i fraga om prestationerna vid de féretag
dar man tillampar ett prestationssystem vid tidpunkten for [6neférhojningen.

Loneférhojningen i fraga om prestationerna genomférs vid dessa foretag enligt
nagon av modellerna nedan enligt arbetsgivarens beslut.

Alternativt kan man avtala annat pa den enskilda arbetsplatsen enligt § 23 i
kollektivavtalet om berdkning, uppdelning och ersattning av prestationens
forhéjningsdel.

A. Utifran arbetstagarens genomsnittliga prestationslén raknas den andel som
motsvarar den allmanna férhojningsprocenten ut. Féljande I6nebetalningsdag
hojs arbetstagarens individuella manadslon eller timlon med det eurobelopp
som raknats ut pa detta satt.
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B. Genom en allman forhojning hojs prestationernas pris per enhet,
prestationskoefficienter eller jamférbara prestationselement s3 att
motsvarande arbetsprestation jamfort med tidigare ger en hogre
prestationslon enligt den allmanna férhojningen.

3 § Avvikande avtal om vissa bestammelser

1. Arbetsgivaren och logistikarbetaren kan avtala pa den enskilda arbetsplatsen
enligt & 23 i kollektivavtalet om att byta prestationslénen och
arbetstidstillaggen mot motsvarande ledig tid). | fraga om byte till ledighet och
uttag av ledighet tillampas bestammelserna om ledighet i stdllet for
semesterpremie och ledighet fran arbetstidsbanken.

2. Man kan (enligt § 23 i kollektivavtalet) avtala annat om bestammelsen i § 7
punkt 3 tredje stycket i kollektivavtalet som sdger att nar
arbetsskiftsforteckningen gors upp far hégst 8 arbetsdagar placeras in mellan
fridagarna.

3. Man kan (enligt § 23 i kollektivavtalet) avtala annat om bestammelsen i § 6
punkt 5 som sdger att utjamningsperioden kan vara hoégst 26 veckor.
Utjamningsperioden kan dock vara hégst 52 veckor enligt det avvikande avtalet.

Bestammelserna i § 6 punkt 6 i kollektivavtalet géller inte logistikarbetare.

4 § Granskning och minskning av sjukfranvaro

1. Arbetsgivaren och logistikarbetarna forbinder sig att regelbundet se 6ver
sjukfranvaron samt utveckla och genomféra satt for att minska sjukfranvaron.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDER

SOCKENHEOGSSYSTEMET

(@)

Inférande av séckenhelgssystem

1. Istdllet for ett arsledighetssystem kan man i fbretaget infora ett
sockenhelgssystem. Det system som valts kan inte bytas mitt under
kalenderaret.

2. Punkterna 3—7 om séckenhelgsférkortning i detta protokoll ersatter punkterna
4-9 om arsledigheter i § 7 i kollektivavtalet.

Arbetstidsfoérkortning under séckenhelgsvecka

3. En sockenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med 1
och antalet arbetstimmar med 7,5 (7 timmar 30 minuter) under veckan eller
utjamningsschemat i fraga.
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4. Arbetstidsforkortningen verkstalls som en fridag:
e under sockenhelgsveckan
e under de 2 foregdende veckorna
e under de 2 darpa foljande veckorna eller

e inom utjdmningsschemat.

Arbetstidsforkortning inom utjamningsschemat foér en tjansteperson
forutsatter avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23 i kollektivavtalet).,
sdvida det inte ar fraga om en motiverad orsak som galler féretagets
verksamhet enligt § 7 punkt 1 i kollektivavtalet.

Da lordagen &r permanent fridag, ar den ledig ocksa under en
sockenhelgsvecka.

Exempel 45

Foretaget anvéinder inte utjgmningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 37,5 timmar.
Sockenhelgsveckan infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan verkstallas
veckorna 12-16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas med 1
och veckoarbetstiden med 7,5 timmar (7 timmar 30 minuter).
Forkortningsveckan har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 30 timmar
(30 timmar).
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. Arbetstiden forkortas av:

Exempel 46

Foretaget anvéinder utjéimningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid &r 37,5 timmar.
Soéckenhelgsveckan infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors
utjamningsschema.

6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6  antal arbetstimmar
225-7,5=217,51
Soéckenhelgsvecka (217 timmar 30 minuter)

Forkortningen verkstélls s3 att arbetsdagarna vilken vecka som helst minskas
med 1 och arbetstimmarna under perioden med 7,5 timmar (7 timmar 30
minuter). Det normala antalet arbetsdagar under perioden ar 6 x 5 = 30
arbetsdagar. Det normala antalet arbetstimmar under perioden ar 6 x 37,5
timmar = 225 timmar. Forkortningen verkstalls sa att man under perioden
later utfora 29 arbetsdagar och 217,5 timmar (217 timmar 30 minuter).
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¢ langfredagen
e annandag pask
e Kristi himmelsfardsdag

e midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksa av foljande dagar nar de infaller mellan mandag
och fredag:

e nyarsdagen

e trettondagen

e fbrsta maj

e sjdlvstandighetsdagen
e julaftonen

e annandag jul.
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6. Arbetstagaren har ratt till sockenhelgsforkortning forutsatt att anstallningen
fore sockenhelgen har pagatt minst en manad. Villkoret om anstéllningens
langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.

Exempel 47

Anstallningen har borjat 24.11. Anstallningen har fram till julaftonen pagatt i
1 manad, sa arbetstagaren far en séckenhelgsforkortning for julaftonen om
den infaller mandag-fredag.

Dessutom far arbetstagaren en arbetstidsforkortning for
sjalvstandighetsdagen om den infaller mandag-fredag.

7. Till arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar ges arbetstidsforkortning
for séckenhelgsveckor:

110

som penningersattning utover 16nen for de utférda arbetstimmarna for

férkortningsperioden eller

som ledighet med I6n under férkortningsperioden.

Penningersattningen eller arbetstidsforkortningen rdknas ut sa att man
dividerar den i arbetsavtalet 6verenskomna veckoarbetstiden med talet 5.

Exempel 48

Man har kommit éverens om att arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid ar 20 timmar.

Under en sdckenhelgsvecka (t.ex. midsommarveckan) kan
arbetstidsforkortningen (4 timmar) ges pa 2 satt:

som penningersattning
Arbetstagaren arbetar under ifragavarande vecka 20 timmar och far 16n
for 24 timmar.

eller

som arbetstidsforkortning
Arbetstagaren arbetar under ifragavarande vecka 16 timmar och far [6n
for 20 timmar.
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Mertids- och évertidsarbete

8.

| fraga om mertids- och Gvertidsarbete tillimpas bestammelserna i § 9 i

kollektivavtalet.

Férhojd Ion

9.

10.

| fraga om forhojd I6n iakttas i 6vrigt bestammelserna i 9 § i kollektivavtalet.

Till heltidsanstdllda betalas for arbete utdver maximiarbetstiden under
sockenhelgsvecka 50% hogre 16n.

For heltidsanstdllda & maximiarbetstiden under en sbéckenhelgsvecka 30
timmar néar 1 séckenhelg forkortar arbetstiden och 22,5 timmar (22 timmar 30
minuter) nar 2 séckenhelger forkortar arbetstiden.

Vid berakning av férhojd 16n under en utjamningsperiod, ska en heltidsanstalld
arbetstagarea antal séckenhelgsforkortningar x 7,5 dras av fran den maximala
arbetstiden under utjdamningsperiodens veckor.

Exempel 49

Arbetstagare som arbetar 37,5 timmar, foretaget anvinder
utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid
maximiarbetstiden under periodens veckor ar (12 x 37,5) 450 timmar. |
perioden ingar 1 séckenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
overskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som 6verskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n (500 —
15). D3 aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for
periodens veckor 12 x 37,5 — 7,5 = 442,5 timmar (442 timmar 30 minuter).
De aterstaende 42,5 timmarna (42 timmar 30 minuter) ersatts med 50 %
hogre 16n.

Utéver sin normala |6n far arbetstagaren dessutom 16n forhojd med 50 % for
totalt (15 + 42,5) 57,5 timmar (57 timmar 30 minuter).

| 6vertidsbokforingen antecknas det arbete som éverskrider de
genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar — 12 x 40
timmar).
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Exempel 50

Arbetstagare med timlén som arbetar féirre én 37,5 timmar, foretaget
anvdnder utjimningsschema

(@)

Den avtalade veckoarbetstiden for en arbetstagare som arbetar farre en
37,5 timmar ar 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors
utjamningsschema. Det planerade antalet timmar for perioden ar (12 x 30)
360 timmar. Perioden omfattar en sdockenhelg, for vilken en
penningersattning betalas.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
overskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som 6verskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre [6n (500 —
15). Da aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for
periodens veckor (12 x 37,5) 450 timmar. De aterstdende 35 timmarna
ersatts med 50 % hogre 16n.
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For ifragavarande utjamningsperiod betalas arbetstagaren enkel timlon for
de planerade 360 timmarna och for skillnaden mellan maximiarbetstiden for
periodens veckor och den planerade arbetstiden, dvs. (450 — 360) 90
timmar. Enkel timlén betalas for totalt 450 timmar (360 + 90). For perioden
far arbetstagaren 16n forhojd med 50 % for 50 timmar (15 + 35). Dessutom
betalas arbetstagaren 16n for 6 timmar som férkortningsersattning under
sdckenhelgsvecka.

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som dverskrider de
genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar — 12 x 40
timmar).
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FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

Tillimpningsomrdde

1. Forkortningen av arsarbetstiden med 116 timmar galler arbetstidsformer dar
den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar i snitt.

2. Forkortningen minskas av foljande pa lokalt avtal eller praxis baserade
o arligen regelbundet aterkommande lediga dagar

e semestrar som grundar sig pa oOver 2,5 dagars intjaning per
kvalifikationsmanad.

Férkortningsmodeller

3. Arbetstidsforkortning kan verkstéllas per kalenderar sa att:

e den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt § 6 i kollektivavtalet forkortas
till 37,5 timmar

e forkortning ges som fridagar (= Pekkanendagar)

e eller genom att lokalt avtala om att férkorta pa annat sétt.

Forkortning genom lokalt avtal

4. Vid lokalt avtal:
e avtal ska ingas skriftligt

e om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om saken med
honom

e avtalet kan gilla hela foretaget, ett verksamhetsstdlle i foretaget, en
avdelning eller nagon annan enhet

e avtalet géller 1 kalenderar, savida annat inte avtalas.
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Intjéinande av Pekkanendagar

En arbetstagare som arbetar heltid tjanar in Pekkanendagar per kalenderar pa
féljande satt:

c
2—-4 manader 3 dagar
5--7 manader 7 dagar
8—-10 manader 11 dagar
11--12 manader 14 dagar

I manaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

5. Som dagar likstdllda med arbetsdagar raknas:

e dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag for dagarna enligt 7 § 2
momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga

S
()]
S
=]
(%]
=
[«)]
o]
S
@
S
[+))
>
e}
o
e
o
=
o
S
a.

e dagarenligt § 17 i kollektivavtalet med undantag for de dagar arbetstagaren
vardar ett allvarligt sjukt barn.
Beviljande av Pekkanendagar
6. Pekkanendagar ges senast fore utgangen av april aret som foljer pa

intjaningsaret.

Pekkanendagar ges:

e separat eller sa att de sammanslas till en eller flera sammanhangande
ledigheter

e genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.
Om Pekkanendagar meddelas enligt § 6 punkt 7 i kollektivavtalet.

Franvaro och semester

7. Franvaro ger inte upphov till andringar av i arbetsskiftsforteckningen upptagna
Pekkanendagar.

Pa Pekkanendagar intjanas semester.
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Pekkanendagar nér anstdéllningsférhdllandet upphér

8. Nar anstdllningen upphor:
e ersatts de outtagna Pekkanendagarna med grundlon

e avdras l6n som motsvarar for manga givna Pekkanendagar som
Ioneférskott i slutlonen wutan kvittningsbegransningen i 2:17 § i
arbetsavtalslagen.

Pekkanendagar och drsledighetssystemet

9. Arsledighetssystemet bestams enligt § 7 punkterna 4-9 i kollektivavtalet med
foljande undantag:

Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:

Antal ackumulerade Antal arsledigheter Antal timmar
timmar arsledighet
200 1 8

400 2 16

600 3 24

800 4 32

1000 5 40

1150 6 48

1300 7 56

1430 8 64

1560 9 72

En arsledighet ges under en 8 timmar lang arbetsdag istallet for en 7,5 timmar
lang arbetsdag.

Exempel 51

Arbetar 40 timmar, foretaget anvinder inte utjémningsschema

Arbetstagare ges 1 arsledighet under en 8 timmar lang arbetsdag.
Under veckans Ovriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 32 timmar.

32 timmar som tjanar in arsledighet bokfars.
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Exempel 52

Arbetar 40 timmar, féretaget anvidnder utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det hogsta antalet
timmar for perioden ar 480 timmar (12 x 40). Under perioden ges 2
arsledigheter under tva 8 timmar langa arbetsdagar. Arsledigheten uppgar
till 16 timmar.

(@)

464 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Pekkanendagar och séckenhelgssystemet

10. Sockenhelgssystemet bestams enligt protokollet Sockenhelgssystemet (s. 108)
som bifogats kollektivavtalet med féljande undantag.
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Arbetstidsférkortning under séckenhelgsvecka

11.En soéckenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med 1
och antalet arbetstimmar med 8 under veckan eller utjagmningsschemat i fraga.

Exempel 53

Foretaget anvéinder inte utjémningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. Sockenhelgsveckan
infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan verkstallas veckorna 12—16 sa
att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas med 1 och
veckoarbetstiden med 8 timmar. Forkortningsveckan har 4 arbetsdagar och
veckoarbetstiden dr 32 timmar.
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Exempel 54

Foretaget anvéinder utjéimningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. Sckenhelgsveckan
infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjdmningsschema.

6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
240 — 8 = 232 timmar
Sockenhelgsvecka

Forkortningen verkstélls s3 att arbetsdagarna vilken vecka som helst minskas
med 1 och arbetstimmarna under perioden med 8 timmar. Det normala
antalet arbetsdagar under perioden &r 6 x 5 = 30 arbetsdagar. Det normala
antalet arbetstimmar under perioden ar 6 x 40 timmar = 240 timmar.
Forkortningen verkstalls sa att man under perioden later utféra 29
arbetsdagar och 232 timmar.
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Mertids- och overtidsarbete samt forhéjd 16n

12.1 fraga om mertids- och Overtidsarbete tillampas bestammelserna i § 9 i
kollektivavtalet. | punkterna 6,7 och 9 samt 14-16 i § 9 i kollektivavtalet
anvands 40 timmar i stallet for 37,5 timmar.

Om féretaget anvander sockenhelgssystemet tillampas dven féljande punkter:

13.Till heltidsanstallda betalas for arbete utdover maximiarbetstiden under
sockenhelgsvecka 50% hogre [6n.

For heltidsanstdllda &r maximiarbetstiden under en sdéckenhelgsvecka 32
timmar ndr 1 sockenhelg forkortar arbetstiden och 24 timmar nar 2
sockenhelger forkortar arbetstiden.

14. Vid berdkning av forhojd [6n under en utjamningsperiod, ska en heltidsanstalld
arbetstagarea antal sockenhelgsférkortningar x 8 dras av fran den maximala
arbetstiden under utjamningsperiodens veckor.
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Exempel 55

Arbetar 40 timmar, féretaget anvdnder utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid
maximiarbetstiden under periodens veckor ar (12 x 40) 480 timmar. |
perioden ingar 1 séckenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 10 timmar
overskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som 6verskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre [6n (500 —
10). Da aterstar 490 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for
periodens veckor 12 x 40— 8 = 472 timmar. De aterstaende 18 timmarna
ersatts med 50 % hogre |6n.

Utdver sin normala I6n far arbetstagaren dessutom |6n férhojd med 50 % for
totalt (10 + 18) 28 timmar.

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som 6verskrider de

genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar — 12 x
40).
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FLEXIBELT HELTIDSARBETE

Syftet med flexibelt heltidsarbete

1. Med flexibelt heltidsarbete avses ett foérfarande dar arbetstagare som arbetar
med ett avtal pa mindre dn 37,5 timmar betalas full manadslon. | gengald for
manadslonen forbinder sig arbetstagaren att ta emot forutom sadana
arbetsskift som pa forhand antecknats i arbetsskiftsforteckningen, dven s.k.
flextimmar sa att timmarna sammanrédknat motsvarar heltidsarbete.

Syftet med arrangemanget &r att oka mangden heltidsarbete. Flexibelt
heltidsarbete ar inte avsett att ersdtta s.k. normalt heltidsarbete. En
arbetstagare som omfattas av flexibelt heltidsarbete omfattas inte av
granskning av arbetstid (KA § 6). En arbetstagare som utfor flexibelt
heltidsarbete har emellertid samma ratt att 6ka arbetstimmarna enligt ett
arbetsavtal som géller tills vidare som andra.
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Inférande av ett system och uppséigning

2. Flexibelt heltidsarbete kan inféras genom arbetsplatsspecifika avtal (enligt §
23). Om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om inférandet
av systemet med honom.

3. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre (3)
manader. D& upphor avtalet i slutet av den utjamningsperiod da
uppsagningstiden upphor.

Avtal om flexibelt heltidsarbete och uppséigning av avtal

4. Utdver detta avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om flexibelt
heltidsarbete pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23). Avtal kan ingas med
arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar och tidigast efter att prévotiden
upphort. Utjamningsperioden for arbetstagare som omfattas av systemet kan
vara hogst 26 veckor lang.

5. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) manad.
Avtalet upphor i slutet av den utjamningsperiod da uppsagningstiden upphor.

Uppsagningstiden behover inte iakttas om en part avslutar arrangemanget av
en oférutsagbar orsak som vasentligt forandrar personens omstandigheter och
som inte har kunnat beaktas da avtalet ingicks.
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Efter att avtalet upphdrt atergar arbetstagaren till det timantal som avses i
arbetsavtalet.

Saker som ska avtalas i lokala avtal om flexibelt heltidsarbete

(@)

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om féljande saker:

1. Antalet arbetstimmar som pa férhand planeras i arbetsskiftsforteckningen.
| en arbetsskiftsforteckning som publiceras pa férhand ska man anteckna
minst 22,5 timmar per vecka (s.k. listatimmar). Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan fran fall till fall avtala om avvikande minimiantal.

2. Forfaranden for erbjudande av flextimmar. Att arbetsskiftsforteckningen
kompletteras med flextimmar ska meddelas senast 24 timmar innan
arbetsskiftet i fraga borjar.

3. Tidpunkten da arbetstagaren &r \villig att utféra flextimmarna.
Arbetsgivaren ska strava efter att erbjuda flextimmar vid dessa tidpunkter.
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Arbetstagarens réitt att inte ta emot flextimmar

7. Arbetstagaren ar skyldig att arbeta flextimmar om de har erbjudits tidigare an
24 timmar innan arbetet inleddes, savida man inte kommit 6verens om en
langre tidsperiod i avtalet (”tidsgrans”). Erbjudandet far dock inte skickas
mellan klockan 22 och klockan 06 (”fredad tid”), savida annat inte
overenskommits med arbetstagaren.

Om arbetstagaren vagrar ta emot timmarna i frdga utan en sadan orsak som
namns i punkt 9, kan timmarna dras av fran l6nen. Om en utjamningsperiod
tillampas ska avdraget goras senast foljande lonebetalningsdag efter att
utjamningsperioden avslutats. Arbetsgivaren kan ocksa, efter att ha hort
arbetstagaren, i stallet for avdrag fran l6nen anvanda arsledighetstimmar.

8. Arbetstagaren har ingen skyldighet att arbeta flextimmar som inte har
erbjudits med iakttagande av tidsgransen.

9. Arbetstagaren har ratt att inte ta emot de flextimmar som erbjuds utan avdrag
fran manadslénen i féljande situationer, dven om de erbjuds med iakttagande
av tidsgransen innan arbetsskiftet borjar:

e de tillampliga bestdammelserna om vilotid och fridagar i kollektivavtalet
tillgodoses inte

* man har avtalat om ledighet med arbetstagaren
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¢ arbetstagaren har ratt till tillfallig franvaro enligt 17 § i kollektivavtalet

e arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester, sjukdom eller
familjeledighet.

10. Timmar som inte erbjuds kan inte dras av fran lonen.

11.1 ovrigt iakttas vid flexibelt heltidsarbete bestammelserna om
arbetsskiftsplanering.

Ovriga arbetsvillkor

12. Semesterlonen berdknas enligt punkterna 8-11 i § 20 i kollektivavtalet, dvs.
som en procent av Iénen for kvalifikationsaret. Om arbetstagaren har utfort
flexibelt heltidsarbete under hela semesterkvalifikationsaret, kan man med
arbetstagaren komma O&verens om att semesterlonen faststdlls enligt
berdkningsformeln for manadslon.

13.Sjuklon betalas enligt kollektivavtalet. Lon for sjukdomstid betalas dock minst
for de arbetsavtalsenliga timmarna. Grunden for I6nen for sjukdomstid ska i
vilket fall som helst vara minst 22,5timmar/vecka, savida ingen
arbetsskiftsforteckning har gjorts upp for tidsperioden i fraga.
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ERBJUDANDE AV MERTIDSARBETE

| anslutning till skyldigheten enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen att erbjuda
mertidsarbete &t foretagens arbetstagare rekommenderar férbunden att man i
foretagen infor ett arrangemang for erbjudande av mertidsarbete.

1.

122

Malet med individuella arrangemang ar att effektivare anvanda foretagets
egen personal for tillfalligt eller oférutsett mertidsarbete. Med sadant
mertidsarbete avses sadant tillfallig arbete som kan planeras fardigt i
arbetsskiftforteckningen eller oférutsett mertidsarbete som man inte har
kunnat beakta vid planeringen av arbetsskiften. For att erbjuda mertidsarbete
anvands vanligtvis digitala kanaler.

Genom arbetsplatsspecifika arrangemang avtalar man om pa vilket satt man
erbjuder mertidsarbetet i féretaget.

Det  sammanlagda antalet mertidstimmar ~ som planerats i
arbetstidsforteckningen och timmarna for oférutsett mertidsarbetet ar hogst
10 timmar i dygnet och 37,5 timmar i veckan eller dd man anvander sig av
utjamningsschema for arbetstiden i snitt hogst 37,5 timmar i veckan.

Arbetsgivaren fragar av var och en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5
timmar i vilka driftsplatser han ar redo att, ndr han sa onskar, ta emot erbjudna
mertidstimmar.

Arbetstagaren har ratt att ndr som helst ta del av eller [lamna sig utanfor ett
visst driftsstalles meddelande om mertidsarbete.

De mertidstimmar en enskild driftsplats erbjuder, bjuds till de arbetstagare
som arbetar farre dn 37,5 timmar vilka har meddelat att de 6nskar utféra
mertidsarbete pa driftsplatsen i fraga.

Nar en arbetstagare fatt erbjudande om mertidsarbete meddelar han pa
overenskommet satt att han ar redo att utfora det erbjudna arbetet.

Né&r arbetstagaren svarar pa erbjudandet om mertidsarbete forbinder han sig
att meddela om arbetstagarens pa forhand planerade arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen och de erbjudna mertidstimmarna sammanlagt
overskrider 10 timmar per dag eller 37,5 timmar per vecka.

Da man ger mertidsarbete stravar man efter jamlikhet, med sarskilt beaktande
av arbetstagarens yrkeskunskap, kompetens, erfarenhet och lamplighet for
uppgiften.

Mertidsarbete erbjuds enligt mojlighet forst till de arbetstagare som pa det
egna driftsstadllet behover mertidsarbete, darefter till andra arbetstagare i
foretaget och sist till foretagets utomstaende arbetstagare.
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Att rikta mertidsarbete till arbetstagarna vid det egna foretaget och den egna
arbetsplatsen sakerstdller bast yrkeskunnig och kompetent personal for
arbetsgivaren. Samtidigt skickar det en signal till personalen om att man
vardersatter deras arbete och yrkeskunskap och vidare framjas arbetstagarnas
motivation och engagemang for sitt arbete.

Ifall arbetstagarens totala antal arbetstimmar under utjdgmningsperioden haller
pa att overstiga i snitt 37,5 veckoarbetstimmar har arbetsgivaren ratt att
avlagsna arbetstagaren fran den grupp som far meddelande om mertidsarbete
tills en ny utjamningsperiod borjar.

Avtal

8.

10.

Avtal om ibruktagande och verkstallande av individuella arrangemang ingas pa
de enskilda arbetsplatserna enligt kollektivavtalets § 23. Om arbetsplatsen har
en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

| avtal om foretagsspecifika arrangemang ska atminstone féljande tillampas:

e Hur arbetstagaren meddelar om sin vilja att hora till den grupp som pa en
viss driftsplats erbjuds mertidsarbete och hur han kan lamna gruppen.

e Hur arbetsgivaren meddelar om mertidsarbete och vilka uppgifter som ska
Idamnas om mertidsarbetet.

e Hur arbetstagaren meddelar att han ar villig att ta emot erbjudna
mertidstimmar.

e |nom vilken tid arbetstagaren meddelar sin vilja att ta emot erbjudna
mertidstimmar i olika situationer.

e Hur arbetsgivaren meddelar till vem de erbjudna timmarna ges.

Den fortroendeman som har avtalat om individuella arrangemang har ratt att
pa begéaran fa uppgifter:

e om hur manga arbetstagare anmalt sig till arrangemanget

e hur mertidstimmarna fordelas mellan dem som anmalt sig till
arrangemanget och utomstaende arbetstagare i foretaget.
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ERBJUDANDE AV HELTIDSARBETE

124

Avtal om inférande och genomférande av en modell for att erbjuda
heltidsarbete ingas arbetsplatsspecifikt (enligt 23 §), med de undantag som
namns har. For arbetsgivarens del ar fértroendemannen eller en behdrig
personalgrupp avtalspart. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar
man med honom om fragan. Om avtalet ingas med en personalgrupp forutsatts
att ett beslut fattats inom personalgruppen.

Om arbetsgivaren binder sig att pa arbetstagarens begdran erbjuda
heltidsarbete till alla arbetstagare som onskar det och vars
anstallningsforhallande har varat i minst 12 manader, behdver féljande
skyldigheter inte iakttas under avtalets giltighetstid.

e bestammelsen i 6 § i handelns kollektivavtal om granskning av arbetstid for
arbetstagare som arbetar mindre ar 37,5 timmar

e 2kap.5 §iarbetsavtalslagen.

| avtalet ska avtalas om foljande:

o forfaranden i syfte att sorja for att arbetstagarna pa behorigt satt
informeras om ratten att fa heltidsarbete enligt denna modell

o forfarande for att begdra heltidsarbete

e skalig tid under vilken arbetsgivaren ska behandla och godkdnna
arbetstagarnas begdran om heltidsarbete. Om inget annat avtalas, ar 2
veckor en skalig tid

e Arbetsplatser dar heltidsarbete ska tas emot. Om inget annat avtalas,
iakttas pendlingsomradet enligt arbetsavtalet

e Avtalets tillampningsomrade. Avtalet kan gélla hela personalen vid det
foretag som omfattas av handelns kollektivavtal eller sa kan det begrédnsas
enligt yrkesgrupp, omrade och/eller verksamhetsplats Om inget annat
avtalas omfattar avtalets tillampningsomrade de arbetstagare som arbetar
minst 50 % av sin arbetstid pa ett verksamhetsstille/omrade som omfattas
av avtalet

e Forfarande for att erbjuda arbetstagarna enskilda extra arbetsskift

e Avtalets uppsagningstid. Savida inget annat avtalas, ska arbetsgivaren
iaktta en uppsagningstid pa 3 manader och arbetstagaren en
uppsagningstid pa 12 manader
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e Forfarande och atgdrder da avtalet upphdr. En granskningsperiod av
arbetstimmarna for en arbetstagare som arbetar under 37,5 timmar enligt
bestdmmelsen i 6 § i arbetsavtalet inleds da avtalet upphor. Granskningen
ska dock goras retroaktivt om avtalet upphor till foljd av arbetsgivarens
uppgorelse inom sex manader efter att det tratt i kraft, om inget annat
avtalas.

Man kan i avtalet tillsammans ocksa komma 6verens om att alla skyldigheter
att erbjuda och ta emot extra arbete ska slopas.

Exempel 56

Vid Handel Ab:s affar vid Tavastvagen galler en forbindelse att erbjuda
heltidsarbete som beror arbetstagare som i huvudsak arbetar som
expediter.

Arbete ska tas emot i Handel Ab:s affarer i Tammerfors.

Vid begaran om heltidsarbete iakttas foljande forfarande:

1. En arbetstagare lamnar in en skriftlig begaran om heltidsarbete.
2. Arbetsgivaren besvarar arbetstagarens begaran inom tva veckor.

3. Om arbetsgivaren godkanner arbetstagarens begaran om heltidsarbete,
tas de 6kade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande for den vecka
som planeras till foljande.

Om arbetsgivaren godkanner arbetstagarens begaran om heltidsarbete, tas de
okade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande fér den vecka som
planeras till féljande, savida inget annat avtalas. Det finns dock ingen skyldighet
att oka antalet timmar vid tillampning av en utjamningsperiod sa att det skulle
leda till forhojd I6n. Darmed géller ingen skyldighet att erbjuda heltidsarbete
under utjamningsperioden om de timmar arbetstagaren arbetat under
utjamningsperioden vid tidpunkten da avtalet dndras till heltidsarbete
overskrider 37,5 timmar per vecka i genomsnitt. Skyldigheten géller heller inte
om man pa grund av hdjda timmar under pagaende utjamningsperiod inte kan
iaktta bestammelserna om vilotid eller lediga dagar.
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Exempel 57

Arbetstagaren omfattas av en utjamningsperiod pa 10 veckor.
Arbetstagaren framfor en begdran om heltidsarbete pa onsdagen den
fjarde veckan. Arbetsgivaren ska darmed godkdnna begdran om
heltidsarbete senast pd onsdagen den sjatte veckan (savida inget annat
overenskommes eller nagon avvikelse som namns i anvisningen tillampas
pa situationen). Om en tva veckor lang tid iakttas vid publiceringen av
arbetsskiftsforteckningen, andras anstallningsforhallandet till heltidsarbete
fran borjan av den nionde veckan av utjamningsperioden. Skyldigheten att
Oka antalet timmar under perioden galler dock inte om det vid
publiceringen av arbetsskiftsforteckningen ar kant att den genomsnittliga
arbetstiden i slutet av den attonde veckan av perioden 6verskrider 37,5
timmar per vecka i genomsnitt. Da andras anstallningsférhallandet till
heltidsarbete fran borjan av féljande utjamningsperiod.

Exempel 58

Arbetstagaren omfattas av en utjamningsperiod pa 10 veckor.
Arbetstagaren har arbetat 216 timmar under veckorna 1-6 av perioden.
Under veckorna 7—8 uppgar arbetstiden till 72 timmar utifran uppgifter fran
slutet av vecka 6. Den totala arbetstiden for en heltidsanstéalld arbetstagare
skulle under atta veckor (utan sdckenhelgsférkortningar) vara 8 * 37,5 =
300 timmar. Arbetstiden under de forsta atta veckorna ar 216 + 72 = 288
timmar, vilket saledes underskrider den totala arbetstiden pa 300 timmar
under en 8 veckors period. Darmed ska avtalstimmarna okas till
heltidsarbete fran borjan av den nionde veckan av perioden.

Om arbetstagaren ar franvarande da de forhojda avtalstimmarna trader i kraft,
hojs arbetsavtalstimmarna tidigast da arbetstagaren atergar till arbetet.

Om arbetsgivaren inte vill godkdnna begdran, meddelar arbetsgivaren
arbetstagaren om detta. Om begéran inte bifalles, upphor detta avtal och dess
effekter att gilla fran den tidpunkten. Avtalet avslutas dock inte om
arbetsgivaren kan pavisa att timmarna kan 6kas inom en skalig tid och att
orsaken till férdrojningen beror pa att timmarna inte kan okas vid den
tidpunkten. Hur lang en skalig tid kan anses vara beror pa de aktuella
forhallandena. Arbetsgivaren redogoér for den har avsedda grunden for
avtalsparterna samt for den arbetstagare for vilken hdjningen av timmarna
enligt arbetsavtalet av denna orsak fordrojs.

Avtalet avslutas heller inte om timmarna inte har kunnat 6kas pa grund av den
skyldighet arbetsgivaren har att erbjuda arbete.

| Ovriga fall upphor avtalet att géalla fran den tidpunkt d& arbetsgivaren
meddelar att forbindelsen att erbjuda heltidsarbete upphor.

Det att avtalet upphor har ingen inverkan pa de hojningar av arbetstimmarna i
arbetsavtalet som gjorts medan avtalet var i kraft.
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ARBETSTIDSBANK

1.

Pa arbetsplatsen kan man genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt &
23 i kollektivavtalet) infora en arbetstidsbank.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar separat om de timmar som ska
Overforas till arbetstidsbanken.

Timmar som kan éverféras

2.

Till arbetstidsbanken kan éverféras féljande timmar:

e mertids- och 6vertidstimmar

e forhojningstimmar av sondagsarbete

e arbetstimmar som utforts pa kollektivavtalsenlig fridag

e arbetstimmar som utforts pa sockenhelgforkortningsdag

e arbetstimmar som utforts pa fridag enligt arbetstidslagen

e arbetstimmar som utférts pa Pekkanendag

e plussaldotimmar av flexibel arbetstid pa arbetstagarens begaran

e arsledighetstimmar.

Arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som ersitts med
forhojd 16n 6verfors till arbetstidsbanken forhéjda pa motsvarande satt.

Arbetstimmar som utfors pa arbetstagarens initiativ overfors oférhojda till
arbetstidsbanken.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om det antal timmar som 6verfors.
En heltidsanstalld arbetstagare far ha hogst 75 timmar i arbetstidsbanken och

en som arbetar farre dn 37,5 timmar hogst 2 ganger den veckoarbetstid som
avtalats i arbetsavtalet.

Uttag av ledighet fran arbetstidsbanken

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om nar den lediga tid

som samlats i arbetstidsbanken ges. | annat fall bestammer arbetsgivaren nar
en ledighet fran arbetstidsbanken ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om tidpunkten for en ledighet, dock
minst 2 veckor pa férhand.
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6. En ledighet fran arbetstidsbanken ges som hela fridagar om man inte avtalar
annorlunda. Man forsoker ge ledigheten i samband med andra fridagar eller
semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som foljer pa intjaningsaret,
om man inte avtalar annorlunda pa grund av godkénd franvaro.

7. Da arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om arbetstidsbanken
ges ledighet for de till arbetstidsbanken 6verférda arbetstimmarna i enlighet
med punkt 5 och 6.

Arbetsoférmadga och ledighet

8. Da arbetstagaren ar arbetsoférmaogen innan en ledighet fran arbetstidsbanken
borjar eller om arbetsoférmagan borjar under ledigheten, tillampas
bestammelserna i semesterlagen.

Ledighet fran arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokféring

9. Arbetstidsbanken ska bokféra:
e nar arbetet har utforts
® pavems initiativ
e hur manga timmar har utforts och hur manga har éverforts till banken

¢ nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Ndr anstdllning upphér

10. Nar anstallningen upphor ersatts ledighet fran arbetstidsbanken som inte
tagits ut med grundlon.
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HOT OM VALD

1 § Bedomning

1. Arbetsgivarens bedémning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i fraga om
servicearbetsuppgifter ocksd omfatta bedémning av hot om vald som riktas
mot arbetsplatsen och bedémningen ska uppdateras minst 1 gang per
kalenderar.

| bedémningen beaktas bl.a.:

ensamarbete, sarskilt under kvalls- och nattetid

fall av valdsbrott som har riktats mot arbetsplatsen och som skett i
narheten

hantering av pengar och vardefull egendom.

Utgdende fran riskbeddmningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och
arbetsomgivningen sa att man kan forhindra eller minska hotet om vald.

2 § Férhindrande och uppféljning

2. Nér arbetsavtalet ingas ska man informera arbetstagaren om eventuellt
ensamarbete som ingar i arbetsuppgiften och dess risker i fraga om sdkerheten
i arbetet.

2. Hot om vald ska avvarjas bl.a. sa att man:

utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

ger arbetstagaren tillrdcklig information om eller utbildning i de anvédnda
sdkerhets- och larmsystemen

planerar arbetsplatsernas konstruktioner sa att de ar sdkra

beaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och
arbetstidsplaneringen vid bedomningen av de konstaterade hoten om vald

sakerstaller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. med telefon.

3. Arbetsgivaren reder ut de mojligheter och arrangemang som hanfor sig till
uppféljningen.
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3 § Ensamarbete

Med ensamarbete avses kundbetjaning:

e som en expedit utfér ensam i affar, kiosk, i en affars- eller varuhusvaning
eller pa service- och trafikstation och

e dar verksamheten ar organiserad s3, att vanligen 1 arbetstagare ensam at
gangen arbetar under 6ppettiderna.

Arbetet och arbetsmiljon ska arrangeras sa att man kan férhindra hot om vald eller
minska det ocksa vid ensamarbete.

D3 arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren ocksa
kan halla dem i praktiken.
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Avtal



FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet ar att framja samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna i foretagets olika delomraden och férebygga
uppkomsten av problem.

Snabba dndringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av samarbete
och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fortroendemannen kravs en fordomsfri
installning till tidens utmaningar.

Det &r viktigt att fortroendeménnen ar val insatta i foretagets affarsverksamhet
och féranderliga verksamhetsmiljo samt att de tillsammans med arbetsgivaren kan
fungera i uppgifterna enligt detta avtal.

Vid omstdllningar betonas i skotseln av fortroendemannauppdraget
fortroendemannens roll som samarbetspartner i féretagets och personalens
utvecklingsprojekt samt vid forbattrandet av foretagets produktivitet och
arbetshalsa.

Framtida utmaningar i handelsbranschen, gemensamma utvecklingsprojekt och
lokala avtal forutsatter ett tillrackligt tdckande fortroendemannasystem, dar
fortroendemannen har tillrackliga kunskaper och kompetens att skota sina
uppgifter.

For att framja samarbetet och lokalt avtalande reder arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen ut praktiska behov och avtalar om arrangemang i fraga
om:

e hur foretagets interna informationssystem kan anvdndas for
fortroendemannens information,

e fortroendemannens inbordes kontakter och moéten
e fortroendemannens majligheter till utbildning via natet samt

e utveckling av fortroendeméannens kunskaper om affarsverksamheten.
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1 § Avtalets tillaimpningsomrade

Avtalet tillampas pa foretag som ar medlemmar i Finsk Handel.

2 § Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att:

utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

delta i uppgorandet av lokala avtal

vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt
delta i utvecklingen av personalens yrkesutbildning

foretrada de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade

foretrada anlitad arbetskraft som arbetar vid foretaget vid utredning av
meningsskiljaktigheter sa som det bestams i lagen om bestéllaransvar

formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs
delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

strava efter att framja relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
och uppratthallande av arbetsfreden pa arbetsplatsen aktivt och rattidigt
samt ingripa vid 6verhdngande stridsatgarder pa ett forebyggande vis.

3 § Val av fortroendeman

Allmdént

1. De arbetstagare i foretaget som ar organiserade i Servicefacket PAM viljer
foértroendemannen.

2. Foértroendemannen ar medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning och anstalld
av foretaget.

3. Den av de organiserade arbetstagarna valda valkommittén skéter om de
praktiska arrangemangen av fortroendemannavalet. Arbetsgivaren ordnar
tillfalle att forratta valet.

4. Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i forvag om val av fortroendeman
forrattas pa arbetsplatsen.
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Fortroendemdn

5.

134

Fortroendeman kan vdljas enligt foljande:

Fértroendeman fér foretaget

| ett foretag kan man valja en fortroendeman. En fortroendeman som valts for
ett foretag med minst 30 arbetstagare ar huvudfértroendeman enligt detta
avtal.

Fértroendemannaorganisation

Vid foretag med en nationellt sett omfattande fértroendemannaorganisation
eller som har o6ver 700 anstdllda ska man férhandla om
fortroendemannaorganisationen for att 6ka den lokala vaxelverkan mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:

o foretagsverksamhetens karaktir och fbretagets organisations- och
beslutfattandestruktur

e administrativ sjalvstandighet och avskildhet

e den regionala tackningen samt antalet verksamhetsstallen och deras
avstand

e personalmangden och dess férdelning

o vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten, i kontakten
med fértroendepersonerna och i kommunikationen

e behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och
forhandlingsordningen

e fortroendemannens behdrighet och avtalsrattigheter
¢ de lokala avtalens karaktdr och omfattning

e personalens och arbetsformernas mangfald

e befrielse och ersattning

e ratt till information och ansvar.

Avtal om fértroendemannaorganisationen ska upprattas skriftligt.

Nar man inte samforstand om fortroendemannaorganisationen kan fragan pa
begdran av nagondera part lamnas in till arbetsmarknadsparterna for

behandling.
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Arbetsplatsfértroendeman

| foretaget kan man utdver fortroendemannen for foretaget valja en
arbetsplatsfortroendeman, om man skriftlig kommer 6verens om detta innan
val ordnas.

Regional fortroendeman

Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisation, kan man
valja regionala fortroendeman, om man skriftligt kommer Gverens om detta
innan val ordnas.

Om man i foretaget har valt flera regionala fortroendeman, fungerar en avdem
som foretagets huvudfortroendeman med uppgift att ocksda ordna
behandlingen av fragor som géller hela foretaget.

Val av arbetsplats- eller regional fértroendeman

Nar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar om val av
arbetsplatsfortroendeman eller regional fortroendeman till foretaget, ska man
beakta foljande:

e fOretagets organisations- och beslutfattandestruktur
e administrativ sjdlvstandighet och avskildhet
e personalmangden och dess férdelning

e behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och
forhandlingsordningen.

Arbetsplatsfortroendeman kan viljas till en sjdlvstandig verksamhetsenhet i
foretaget, dar arbetsgivarens representant har sjalvstandig forhandlingsratt,
ansvar fér enhetens resultat samt personal. Sjalvstandiga verksamhetsenheter
ar t.ex. foretagets inkops- och distributionscentral, varuhus eller ett annat
separat verksamhetsstalle.

En regional fortroendeman kan valjas till en region, dar arbetsgivarens
representant har sjalvstandig forhandlingsratt och for att behandlingen av
fragor enligt forhandlingsordningen i regionen kan ordnas effektivt och
funktionellt.

Chefernas fértroendeman

Tjanstepersoner i chefsposition som omfattas av kollektivavtalet for chefer
inom detaljhandeln eller kollektivavtalet for lager- och transportchefer kan
sinsemellan vilja en fortroendeman.
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Om cheferna inte har valt en egen fértroendeman ska den fértroendeman som
arbetstagarna har valt foretrada dem. | detta fall har dven cheferna ratt att
rosta i valet av arbetstagarnas fortroendeman.

Vice fortroendeman

Man kan vilja en vice fortroendeman fér fortroendemannen. Den som
fungerar som vice fortroendeman ska meddelas skriftligen till arbetsgivaren.
Den som fungerar som vice fértroendeman har fértroendemannens rattigheter
och skyldigheter.

Om inte annat avtalas lokalt har vice fortroendemannen, da denne verkar som
fortroendeman vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete och
fortroendemannaersattning. Befrielse fran arbetet ges och
fortreondemannaersattning betalas om foretagets fortroendeman ar
forhindrad att skota sin fortroendemannauppgift oavbrutet i minst en veckas
tid. Ersattningen for vikariatet berdknas enligt regeln om berdkning av 16n for
en del av manaden.

Meddelande till arbetsgivaren

6.

Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt fa meddelande om vem som valts till
fortroendeman och vice fortroendeman och néar fortroendemannauppdragen
upphor.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fortroendemannaval
forrattas ska arbetsgivaren omedelbart fa meddelande om detta nér
valperioden har |6pt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till
fortroendeman, ska han snarast mojligt skriftligt meddela vem som féretrader
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som lamnar sitt uppdrag ska gora den
nya fortroendemannen fortrogen med foretagets lokala avtal och praxis. Om
tidtabellen och tillvagagangssattet for inskolningen avtalas med arbetsgivaren.
Fortroendemannen deltar i inskolningen utan inkomstforlust.

Andringar i féretaget

7.

136

Om foretagets verksamhet eller del av den vasentligt inskranks eller utvidgas
eller om foretaget Gverlats, fusioneras eller organisationen pa liknande satt
andras, ska de lokala parterna sa snabbt som mdjligt &ndra
fortroendemannaorganisationen sa att den motsvarar den foérandrade
storleken och strukturen av foretaget eller dess del.
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4 § Fortroendemannens ratt till information

1. Fortroendemannen ges all noédvandig information som paverkar de
arbetsplatsspecifika avtalen.

Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas l6ner
eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstillningen, ska
fértroendemannen fa alla upplysningar som inverkar pa utredningen av fragan.

2. Foretagets fortroendeman har ratt att pa begaran fa féljande uppgifter om de
arbetstagare i foretaget, vilka omfattas av kollektivavtalet:

En gdng om dret
e slakt- och fornamn

e antalet arbetstagare som arbetar under 37,5 timmar samt visstidsanstallda
arbetstagare regionalt, enligt verksamhetsstalle eller annars enligt en
helhet som ar dndamalsenlig for arbetsgivaren. Uppgifter ges inte om
personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.

* |6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans arbete
hanfors

e antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under aret separat
kallats till arbete eller annan tillfalligt anstalld personal

e amneshelheter om vilka avvikande avtal har ingatts pa den enskilda
arbetsplatsen enligt § 23 i kollektivavtalet utan utpekande personuppgifter.

En mdnad efter det att en anstiillning har bérjat

e nya arbetstagares slakt- och fornamn och nar anstéllningen borjat.

3. Huvudfértroendemannen har dessutom pa begdran ratt att fa foljande
uppgifter om arbetstagarna gruppvis inom sitt verksamhetsomrade under
forutsattning att uppgifterna grundar sig pa information som annars uppstar i
foretaget:

e manads- och timlon i snitt utan tillagg
e manads- och timlon i snitt med tillagg
e antal arbetstimmar och andelen 6évertidstimmar av utférda arbetstimmar.
Huvudfértroendemannen har ratt att fa ovannamnda uppgifter en gang om
aret med iakttagande av kollektivavtalets yrkesindelning. Uppgifter ges inte om

personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.
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Fortroendemannen ges pa begidran en utredning o6ver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstéllningen.

Fortroendemannen har ratt att ta del av den forteckning som fors dver néd-
och Overtidsarbete samt for dessa arbeten betalade foérhojda Ioner.

Fortroendemannen ska pa begaran enligt lagen om bestéllaransvar meddelas
om avtal om hyrt arbete eller underleverans. | samband med meddelandet ska
man redogodra for orsakerna till att hyrt arbete anvdands, mangden arbetskraft,
foretagets specifikationsuppgifter, arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets
langd och tillampbart kollektivavtal eller centrala arbetsvillkor.

Fortroendemannen ska halla den information han far for att skota sina
uppgifter konfidentiell. Fortroendemannen ska i all sin verksamhet iaktta
géllande dataskyddslagstiftning.

5 § Fragor som ska behandlas med fértroendemannen

1.

Arbetsgivaren och fortroendemannen tar arligen upp féljande fragor:

e Hela personalens struktur och antalet anstallda i foretaget samt en
bedémning av hur de kommer att utvecklas.

¢ De principer som tillampas vid planeringen av arbetstiden och erbjudandet
av mertidsarbete samt deras funktionsduglighet.

¢ Med beaktande av region, verksamhetsstalle eller annars en helhet som ar
andamalsenlig for arbetsgivaren, strukturen for den personal som arbetar
farre @n 37,5 timmar och hur den utvecklas och en bedémning av hur den
kommer att utvecklas.

¢ Med beaktande av region, verksamhetsstalle eller annars en helhet som ar
andamalsenlig for arbetsgivaren, antalet arbetsavtalstimmar och utférda
arbetstimmar och deras férhallande samt en bedémning av hur de
utvecklas.

e Modjligheter att anvanda flexibelt heltidsarbete.

o QOvriga eventuella dtgirder som vidtagits for att forsdka 6ka utférandet av
arbetet med heltid- eller ndstan heltidsarbetstimmar.

Syftet med behandlingen ar att framja tillgodoseendet av skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete och § 6 i kollektivavtalet.
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6 § Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse fran arbetet

1. Fortroendemannen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen ar bl.a. antalet arbetstagare och
arbetsplatser, verksamhetsstallets placering och foretagsverksamhetens art.

Befrielse frdan arbetet och tidsanvéndning

2. Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast foretagets
fortroendeman, om man inte avtalar annorlunda i de enskilda féretagen.

Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare
som hor till hans verksamhetsomrade (oberoende av om arbetstagarna ar
organiserade eller inte) enligt foljande:

Befrielse fran arbetet
timmar/vecka

Antalet arbetstagare

20—49 3

50-99 5

100—-149 7,5

150—-299 15

300—-499 22,5

500-699 30

minst 700 helt befriad fran arbete

Tiden for befrielse fran arbetet for andra fortroendeman an saddana som pa
basis av antalet arbetstagare helt befrias fran arbete hojs dessutom med minst
7,5 timmar/vecka, om fértroendemannen ansvarar for fler an 30
verksamhetsstallen och fortroendemannens verksamhetsomrade omfattar
hela landet.

Nar veckoarbetstiden i fortroendemannens arbetsavtal underskrider den
befrielse fran arbetet som faststdlls enligt ovan namnda grunder hojs
avtalstimmarna under fortroendemannatiden till den tid for befrielse fran
arbetet enligt den tabell som motsvarar personalvolymen.
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Exempel 59

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 25 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
550. Avtalstimmarna hgjs for fortroendemannaperioden till 30t/vecka.

Exempel 60

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
over 700. Avtalstimmarna hojs for fortroendemannaperioden till
37,5t/vecka.

De avtalade veckotiderna for skotseln av fortroendemannauppgifterna kan
ocksa kombineras.

Fortroendemannen ska géra upp en plan for tidsanvandningen dar det framgar
den tid enligt huvuddamnen han anvander for skotseln av
fortroendemannauppdraget.

Fortroendemannen har dessutom ratt att en gang om aret besdka de
driftsstallen som hor till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat om med
arbetsgivaren.

Den tid som anvants for resor mellan driftsstidllena rdknas inte in i
befrielsetiden.

Da antalet arbetstagare ar farre dn 20, utreder man i varje enskilt fall nar det
ar andamalsenligt att avtala om fast tid for befrielse fran arbetet.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

Arbetsutrymmen

Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,
tillrackligt med utrymme fér de dokument han behover och vid behov har han
ratt att utnyttja &dndamalsenliga kontorsutrymmen och normal
kontorsutrustning. Fortroendemannen kan till arbetstagarna formedla
material fran sitt fackférbund.
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Till begreppet normal kontorsutrustning hoér ocksa den i féretaget allmant
anvianda ADB-apparaturen med dartill hoérande programvara och
internetférbindelse (e-post). Vid bedomningen kan man beakta bl.a. féretagets
storlek, omfattningen av fértroendemannens uppgifter och det behov de
forutsatter samt tidsanvdndningen. Man avtalar lokalt om praktiska
arrangemang.

Fortroendemannen ges vid behov mdjlighet till arbetshandledning eller andra
metoder som anvands pa arbetsplatsen for att forebygga overbelastning i
arbetet.

7 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den 16n fortroendemannen gar miste om nar han skéter
fortroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid.

Oom fortroendemannen under ordinarie arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och l6rdagsersattningar,
betalas ersattning, savida inget annat avtalas lokalt.

Om fortroendemannen utom ordinarie arbetstid utfor uppgifter som han
kommit oOverens om med arbetsgivaren betalas for denna tid
kollektivavtalsenlig ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete ifall inte annat
avtalas om.

Resekostnader

2.

Ifall  fortroendemannen blir tvungen att resa pa grund av
fortroendemannauppdrag som han avtalat om med arbetsgivaren, ersatts
resekostnaderna i enlighet med den praxis som f6ljs i foretaget ocksa i
samband med andra arbetsuppgifter.

Om fortroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvdnder egen bil
betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fértroendemannen.

Fértroendemannaersdittning

3.

For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas
fortroendemannaersattning enbart till foretagets fortroendeman, ifall man
inte avtalat annorlunda i det enskilda féretaget.

Till foretagets fortroendeman betalas foljande ersattning for skotsel av
fortroendemannauppdraget utgdende fran det antal arbetstagare han
foretrader (oberoende av om de ar organiserade eller inte):
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Fortroendemannaersattningarna fran 1.6.2023:

Antal arbetstagare Ersdttning euro/manad
20--49 47

50—--149 83

150--299 117

300--499 177

500-699 225

minst 700 avtalas lokalt

Om inte annat avtalas lokalt faststélls antalet arbetstagare vart halvt ar.

Huvudfértroendemannens I6neutveckling

4. Huvudfortroendemannens léneutveckling ska motsvara minst den
genomsnittliga I6neutvecklingen for arbetstagare i motsvarande yrkesgrupp i
foretaget.

Huvudfértroendemannens jamforelsegrupp i fraga om l6neutveckling anses
vara den yrkesgrupp i foretaget som huvudfértroendemannen tillhor.

8 § Fortroendemannens utbildning

1. Fortroendemannen har ratt att delta i utbildning i enlighet med
utbildningsavtalet.

Utbildningen av en ny fortroendeman behandlas med arbetsgivaren inom 2
manader fran valet av fortroendemannen.

2. Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphort utreder
huvudfértroendemannen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for
upprétthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete
forutsatts skaffa sig yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen forutsatter.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for
fortroendemannauppdraget ut om uppratthallandet av yrkeskunskapen,
antingen for tidigare eller motsvarande uppgifter, forutsatter sadan
yrkesutbildning som ordnas ocksa for andra arbetstagare.
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9 § Anstéllningsskydd

Férbud mot diskriminering

1.

Fortroendemannen far inte avskedas pa grund av sitt
fortroendemannauppdrag och inte heller pa annat satt diskrimineras.

Fortroendemannen far inte under sitt fortroendemannauppdrag eller pa grund
av det flyttas till ett lagre avlonat eller mindre vart arbete @n det han hade nar
han blev vald.

Nar det egentliga arbetet férsvarar skotseln av huvudfértroendemannens
uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med hansyn till forhallandena
i foretaget eller del av det och till huvudfértroendemannens yrkeskunskap. Ett
sadant arrangemang far inte leda till [oneminskning.

Uppséigning av ekonomiska och produktionsorsaker

4.

Om foretagets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sadana atgarder inte riktas mot
huvudfértroendemannen savida inte verksamheten helt laggs ned i féretaget
eller den delen som huvudfértroendemannen foéretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar  specifikt kan visa att man inte kan erbjuda
huvudfértroendemannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i
ovrigt ar lampligt for honom kan man avvika fran ovan namnda.

Ifall  huvudfértroendemannen bestrider uppsdgningen, ska férbunden
forhandla om fragan innan uppsagningstiden loper ut.

5. Enfortroendeman kan sagas upp eller permitteras, nar hans arbete helt upphor,

om arbetsgivaren inte kan

e arrangera arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet eller annat lampligt
arbete eller

e utbilda honom till andra arbetsuppgifter som avses i arbetsavtalslagen 7:4

§.
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Individskydd

6. Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsak som beror pa honom utan
samtycke av de arbetstagare han foretrader (arbetsavtalslagen 7:10 § moment
1).

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i strid med
bestdmmelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen.
Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig
endast om fortroendemannen aterkommande och vasentligt samt trots
varning har underlatit att utféra sina arbetsaligganden.

Kandidatskydd

8. Bestimmelserna om anstéllningsskydd tillampas pa kandidat for
huvudfértroendemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts
arbetsgivaren.
Kandidatskyddet borjar tidigast 3 manader innan
huvudfértroendemannamandatet borjar och upphér fér annan kandidat én
den som blivit vald nar arrangéren konstaterat valresultatet.

Efterskydd

9. Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas 6 manader efter det att

huvudfértroendemannauppdraget upphort.

Huvudfértroendemannen och éverldtelse av rérelse

10.

144

Da en rorelse eller del av den vid 6verlatelse bibehaller sin sjalvstandighet,
fortsatter huvudfértroendemannens stallning som tidigare.

Da en rorelse eller del av den vid Overlatelse forlorar sin sjalvstandighet, har

huvudfértroendemannen i enlighet med punkt 9 efterskydd fran det
mandattiden upphor pa grund av dverlatelse av rorelse.

Handelns kollektivavtal 1.2.2023-31.1.2025



Ersdttningar

11.Till fértroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders |6n.

Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fértroendemannastallning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som dr mindre an 16n fér 10
manader.

10 § Forhandlingsordning

1. Forhandlingsordningen bestdms enligt § 26 i kollektivavtalet.

2. Nar arbetsgivaren Overvager att avsluta fortroendemannens eller vice
fértroendemannens anstéllning ska han, innan han vidtar atgarden, kontakta
arbetsgivarférbundet. Nar arbetsgivarforbundet har kontaktats ska det
omedelbart vidta de atgarder som fragan forutsatter.

3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och fors utan
drojsmal.

11 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler tills vidare.

2. Uppséagningstiden dr 1 manad.
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AVTAL OM SAMARBETE | ARBETARSKYDDET

1 § Tillampningsomrade

Avtal om samarbete i arbetarskyddet mellan Finsk Handel och Servicefacket PAM
tillampas i féretag som ar medlemmar i Finsk Handel.

2 § Samarbete i arbetarskyddet

2.1Begreppet arbetsplats

Med arbetsplats avses medlemsforetag till Finsk Handel eller del av ett foretag,
som bildar en regional och/eller funktionell helhet. Begreppet arbetsplats faststalls
lokalt.

2.2Arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskydd tillampas branschvis. Om de olika branscherna
i ettt mangbranschforetag inte kan  avskiljas  klart, tillampas
arbetarskyddsbestammelserna fér den bransch, till vilka majoriteten av
arbetstagarna hor.

Arbetarskyddssamarbete kan ocksa genomfbras pa annat sdtt an i en
arbetarskyddskomission, om det avtalas lokalt. Da tillampar man bestimmelserna
i 2.10.3 i avtalet om samarbete i arbetarskyddet om arbetarskyddskommissionens
uppgifter samt bestimmelsernai 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor delta i samarbetet.

2.3Gemensam arbetsplats

Enligt 49 § i arbetarskyddslagen avses med gemensam arbetsplats en arbetsplats
dar en arbetsgivare utdvar den huvudsakliga bestimmanderatten och dar
samtidigt eller efter varandra flera dn en arbetsgivare eller egenforetagare som
arbetar mot ersattning ar verksamma pa sadant satt att arbetet kan inverka pa
andra arbetstagares sakerhet eller halsa.
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Parterna i arbetarskyddssamarbetet pa den gemensamma arbetsplatsen ar
arbetsgivaren som utévar den huvudsakliga bestammanderdtten samt
arbetarskyddsfullméaktige som ar  anstéllda hos denne. Dessa
arbetarskyddsfullmaktigen representerar &dven utomstdende arbetsgivares
arbetstagare som arbetar pa arbetsplatsen i fragor som géller arbetsférhallandena.

Andra samarbetsfragor inom arbetarskyddet behandlas av den arbetsgivare som
saken galler och den arbetarskyddsfullméktig som &r anstélld hos denna. En
arbetarskyddsfullméktig som &ar anstalld hos en utomstaende arbetsgivare ska
med beaktande av de allménna féreskrifterna om tilltrdde och sdkerhet pa
arbetsplatsen ha tilltrade till en gemensam arbetsplats under samma
forutsattningar som de arbetstagare han eller hon féretrader.

2.4Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska for arbetarskyddet utse en arbetarskyddschef om han eller hon
inte sjalv fungerar som arbetarskyddschef. En gemensam arbetarskyddschef kan
utses till flera arbetsplatser, om ordnandet av arbetarskyddet pa ett [ampligt satt
sa kraver.

Arbetarskyddschefen ansvarar som arbetsgivarens representant for samarbete i
fragor gallande arbetarskyddet samt skotseln av arbetarskyddsdrenden pa det satt
som foreskrivs i 28 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen ska med hansyn till arbetsplatsens karaktar och storlek ha
tillrackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen. Han
eller hon ska ha tillrdckliga kunskaper och verksamhetsforutsattningar for att skota
sina uppgifter.

2.5Arbetarskyddsfullmdiktig

Personalen pa en sadan arbetsplats, dar den regelbundet uppgar till minst 10
personer viljer en arbetarskyddsfullmaktig och fér honom 2 vicefullméktige. Aven
pa ett mindre arbetsstalle har personalen ratt att utse fullmaktige.

Arbetarskyddsfullmaktigen féretrader arbetstagarna i fragor som ror sakerhet och
hélsa pa arbetsplatsen.

Om arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter féreskrivs i 31 § i lagen om tillsyn 6ver
arbetarskyddet. Utover detta omfattar arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter att
delta i beredningen av planer och andra drenden géallande arbetarskyddet som
behandlas i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ for
arbetarskyddssamarbete.
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Om arbetarfullmaktige &r férhindrad att utféra sina uppgifter som
arbetarskyddsfullméaktig vikarieras han eller hon av férsta vicefullmaktig och om
dven denna ar forhindrad av andra vicefullméktig. Det ar dock inte dndamalsenligt
att tillkalla vicefullmaktig om arbetarskyddsfullmaktiges hinder endast varar en
kort tid. Arbetarskyddsfullmaktigen ska anmala férhinder och hur lange det varar
till arbetarskyddschefen. Om arbetarskyddschefen inte ar antraffbar ges anmalan
till anmalarens egen chef. Anmaélan goérs av arbetarskyddsfullmaktig, om inte han
eller hon &r forhindrad att gora det. Nar en vice fullmaktig skoter
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter har han eller hon samma rattigheter och
skyldigheter som arbetarskyddsfullméaktigen.

Om inte annat avtalas lokalt har vice arbetarskyddsfullmaktig, d& denne verkar
som arbetarskyddsfullmaktig vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete och
ersattning for arbetarskyddsfullmaktig. Befrielse fran arbetet ges och
arbetarskyddsfullméaktigs ersattning betalas om foretagets
arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad att skota sin
arbetarskyddsfullmaktiguppgift oavbrutet i minst en veckas tid. Ersattningen for
vikariatet berdknas enligt regeln om berakning av |6n for en del av manaden.

Vid val av arbetarskyddsfullméaktig raknas saval arbetstagare som tjanstepersoner
till arbetstagare.

Arbetarskyddsfullmaktigen och fértroendemannen kan vara samma person.

Tjanstepersoner i chefsposition kan sinsemellan vélja en arbetarskyddsfullmaktig
och tva vicefullmaktige for denne.

Om cheferna inte har valt en egen arbetarskyddsfullmaktig ska den
arbetarskyddsfullméaktig som arbetstagarna har valt foretrada dem. | detta fall har
aven cheferna ratt att rosta i valet av arbetarskyddsfullmaktig.

2.6Huvudarbetarskyddsfullmdktig

Arbetarskyddsfullmaktig som har valts i ett foretag med minst 30 arbetstagare ar
till sin stallning en huvudarbetarskyddsfullmaktig som avses i detta avtal.

Om man i ett foretag med minst 30 arbetstagare har valt flera
arbetarskyddsfullmaktige, utser de vid behov  bland sig en
huvudarbetarskyddsfullmaktig i enlighet med detta avtal. Mandattiden for en
huvudarbetarskyddsfullméaktig och arbetarskyddsfullmaktig ar densamma. Man
ska  skriftligt meddela arbetsgivaren om vem som utsetts till
huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen och huvudfértroendemannen kan vara samma
person.
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Pa huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestimmelserna om
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigens I6neutveckling ska motsvara lI6neutvecklingen i
den yrkesgrupp han hor till.

Arbetarskyddsfullmaktig ges vid behov mojlighet till arbetshandledning eller andra
metoder som anvands pa arbetsplatsen for att férebygga 6verbelastning i arbetet.

2.7 Samarbetsomrdde for arbetarskyddet

Foretag med en nationellt sett omfattande regional organisation eller som har
over 700 anstallda ska forhandla om ett samarbetsomrade for arbetarskyddet for
att Oka den lokala vaxelverkan mellan arbetsgivaren och
huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:

o foretagsverksamhetens karaktir och foretagets organisations- och
beslutfattandestruktur

e administrativ sjalvstandighet och avskildhet

e den regionala tackningen samt antalet verksamhetsstdllen och deras
avstand

¢ vid behov valet av arbetarskyddsombud
e personalmangden och dess fordelning

o vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten, i kontakten
med arbetarskyddspersonerna och i kommunikationen

e utvecklingsbehovet fér samarbetet och arbetarskyddssystemet
e arbetarskyddsfullméaktigens behérighet och avtalsrattigheter

e befrielse och ersattning

e de lokala avtalens karaktar och omfattning

e personalens och arbetsformernas mangfald

e ratt till information och ansvar.
Avtal om arbetarskyddsfullmaktigeorganisationen ska upprattas skriftligt. Nar man

inte samforstand om arbetarskyddsfullmaktigeorganisationen kan fragan pa
begaran av nagondera part ldmnas in till arbetsmarknadsparterna fér behandling.
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2.8Arbetarskyddsombud

1.

Om man lokalt kommit 6verens om val av arbetarskyddsombud tillampas
féljande:

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan vara foretagets
driftsstdlle eller en viss del av foretaget, t.ex. en affar, ett lager eller
kontoret

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan ocksa vara en viss
yrkesgrupp, t.ex. expediter, logistikarbetare eller tjanstepersoner

arbetarskyddsombudets och arbetarskyddsfullmaktigens mandattid ar den
samma

man avtalar lokalt om den Dbefrielse fran arbetet som
arbetarskyddsombudet behover for att kunna skéta sin uppgift

arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsombudet vid behov har tillgang till
nodvandiga lagar, forordningar, arbetarskyddsbestammelser och -direktiv
for skotseln av denna uppgift.

Arbetarskyddsombudet ska inom sitt verksamhetsomrade bl.a.

delta i arbetarskyddsinspektioner

delta i undersdkningar som gors pa grund av att det finns risk for olycksfall
eller yrkessjukdom eller pa grund av arten av ett olycksfall som har intraffat
eller detta olycksfalls eventuella inverkan pa planeringen och
genomfdrandet av arbetarskyddsarbetet

overvaka att arbetarskyddsbestammelserna iakttas och anmarka om dessa
inte iakttas

anmala de missforhallanden som han eller hon har upptéackt i férsta hand
till vederborande chefen och, da det med tanke pa &rendets art ar
nodvandigt, till arbetarskyddsfullmaktigen samt paminna om iakttagandet
av arbetarskyddsbestammelserna och om riskfaktorerna fér arbetstagarna

[dmna initiativ till arbetarskyddsfullméktigen i &drenden som beror
utveckling av  arbetarskyddet och vara i kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen om fragor inom sitt verksamhetsomrade.

2.9Anstdllningsskydd

1. Arbetarskyddsfullmdktigen har uppsagningsskydd enligt 7:10 § i
arbetsavtalslagen och motsvarande permitteringsskydd mot uppsagning.
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Férbud mot diskriminering

2.

Arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte avskedas fran
arbetet pa grund av sina uppgifter som fullmaktig eller ombud.

Arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte under fullméaktige-
eller ombudsuppdrag eller pa grund av det flyttas till ett lagre avlonat eller
mindre vart arbete an det han hade nar han blev vald.

Arbetarskyddsfullmaktigs inkomst far heller inte sankas, om han eller hon har
helt befriats fran arbete pa grund av sina uppgifter som fullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsvagas pa grund av uppdraget som fullmaktig.

Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens
uppdrag ska annat arbete arrangeras fér honom med hansyn till férhallandena
i foretaget eller del av det och till fullmaktigs yrkeskunskap. Ett sadant
arrangemang far inte leda till IGneminskning.

Individskydd

5.

Arbetsavtalet far inte havas i strid med bestdammelserna i 8:1—-3 § i
arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig
endast om arbetarskyddsfullmaktigen aterkommande och vasentligt samt trots
varning har underlatit att utfora sina arbetsaligganden.

Skydd for huvudarbetarskyddsfullmdéktig

6.

Pa huvudarbetarskyddsfullmaktig  tillampas bestammelserna om
anstéllningsskydd for arbetarskyddsfullmaktig fran den tidpunkt han utses till
uppgiften tills 6 manader har forflutit sedan uppgiften upphérde.

Om foretagets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sadana atgarder inte riktas mot
huvudarbetarskyddsfullméktigen sdvida inte verksamheten helt laggs ned i
foretaget eller den delen som huvudarbetarskyddsfullmaktigen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar  specifikt kan visa att man inte kan erbjuda
huvudarbetarskyddsfullmaktigen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap
eller som i Ovrigt ar lampligt for honom kan man dock avvika fran denna
bestammelse.
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7. Sedan arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort utreder arbetar-
skyddsfullmaktigen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for
uppratthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete
forutsatts skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
utredningen forutsatter.

Erséittningar

Till  huvudarbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsfullmaktig, vars
arbetsavtal havs i strid med detta avtal, ska i ersdttning betalas minst 10 och
hogst 30 manaders I6n. Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i
arbetsavtalslagen. Som en ersattningshéjande faktor beaktas brott mott detta
avtal.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som dr mindre an I6n fér 10
manader.

2.10 Arbetarskyddskommission

1.

152

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar:

hogst 150 4
151--500 8
6ver 500 12

Av kommissionens medlemmar foéretrader 25 % arbetsgivaren och 75 %
arbetstagarna.

Arbetarskyddskommissionen eller samarbetsorganet som ersatter det har bl.a.
foljande uppgifter:

e Att for egen del utarbeta en arlig verksamhetsplan som iakttas i
verksamheten, dar man tar i beaktande dven arbetsgivarens forslag till
utvecklingsmal jamte kostnadsberakningar.

e Att behandla atgirder som anknyter till sikerheten och hilsan samt
uppratthallande av arbetstagarnas arbetsformaga samt arbetsmiljon och
dess niva, arbetsolyckor och eventuella av vald mot personalen.

e Att i samarbete med foretagshalsovardspersonalen behandla
missbrukarrehabilitering.
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e Att arligen behandla behovet av samarbetsutbildning om arbetarskydd och
pa basis av detta utarbeta ett forslag till avfattande av foretagets
utbildningsplan och budget.

e Att foretagshalsovardens verksamhetsplan och foretagshdlsovardens
ersattningsansdkan. Om nagon arbetarskyddskommission inte har valts
behandlas ersattningsansokan tillsammans med arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetarskyddskommissionens méten

Arbetarskyddskommissionen sammantrader sa ofta som forutsdtts av de
uppgifter som faststdlls for den i detta avtal och i lagstiftningen. Till
ordférandens, eller da han eller hon ar férhindrad, viceordférandens uppgifter
hor att sammankalla motet. Dessutom ska kommissionen sammankallas ifall
arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmaktigen eller minst en fjardedel
av medlemmarna i kommissionen begar det for ett drende de anmalt.

Savitt mojligt ska arbetarskyddskommissionens moten hallas under
arbetstiden och pa sa satt att sa manga som majligt kan delta i dem.

4. Skriftligt material som ska behandlas vid moten skickas till medlemmarna i
kommissionen i samband med kallelsen till motet eller pa ett annat satt fore
motet om det ar mojligt. Innan ett drende tas upp pa motet delges
medlemmarna nédvadndiga uppgifter med avseende pa behandlingen av
drendet. Personalens representanter ges tillfalle att fére eller under moétet
sinsemellan forbereda sig infér ett drende som behandlas pd det viset som
arbetsgivarens representant och arbetarskyddsfullmaktigen avtalar.

5. Arbetarskyddsfullmaktig har i uppgift att i kommissionen bl.a. delta i
planeringen av verksamheten som uppratthaller arbetsformagan nar
foretagshalsovardens verksamhetsplan och individuella atgardsplaner gors
upp samt delta i forverkligandet av planerna och uppféljningen av dem.

6. Arbetsgivaren skaffar arbetarskyddsfullmaktigen de lagar, férordningar och
andra foreskrifter och anvisningar for arbetarskyddet som ar nédvandiga for
skotseln av hans eller hennes uppdrag. Dessa dokument ska dartill vid behov
skaffas till andra arbetarskyddsorgan sdsom man gemensamt konstaterat i
arbetarskyddssamarbetsorganisationen.

2.11 Ensamarbete

Arbetarskyddsparterna ska dartill beakta bestammelserna i § 3 i protokollet éver
Hot om vald som férbunden avtalat om.
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2. 12 Arbetarskydd och trakasserier

Vid upprattande av ett handlingsprogram enligt arbetarskyddslagen ska
arbetsgivaren dessutom beakta anvisningarna om hur man ska forfara vid
trakasserier och sexuella trakasserier. Forfarandeanvisningarna ska omfatta
utover arbetsgemenskapens interna verksamhet aven anvisningar for hantering av
trakasserier fran kundernas hall.

2.13 Befrielse for arbetarskyddsfullmdktig

1.

154

N&ar man fastslar den tid arbetarskyddsfullmaktigen beviljas befrielse fran
arbetet beaktas antalet arbetstagare som denne foretrader, arbetsplatsens
regionala utbredning, antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som
utfors dar, faktorer som inverkar pa arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
utgaende fran arbetsarrangemangen samt andra pa arbetstagarnas sidkerhet
samt pa den fysiska och psykiska halsan inverkande oldgenheter, risk- och
belastningsfaktorer avsedda i arbetsskyddslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigen befrias fran arbetet pa basis av antalet
arbetstagare (oberoende av om arbetstagarna ar organiserade eller inte) enligt
foljande:

Antalet arbetstagare Befrielse fran arbetet
timmar/vecka

10--19 2

20—-49 3

50-99 5

100—-149 7,5

150—--299 15

300—-499 22,5

500-699 30

Minst 700 Helt befriad fran arbete

Tiden for befrielse fran arbetet for andra arbetarskyddsfullmaktige an sadana
som pa basis av antalet arbetstagare helt befrias fran arbete hojs dessutom
med minst 7,5 timmar/vecka, om arbetarskyddsfullmaktigen ansvarar for fler
an 30 verksamhetsstallen och arbetarskyddsfullméaktigens
verksamhetsomrade omfattar hela landet.
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Né&r veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal underskrider den
befrielse fran arbetet som faststdlls enligt ovan ndmnda grunder hojs
avtalstimmarna under arbetarskyddsfullmaktigeperioden till den tid for
befrielse fran arbetet enligt den tabell som motsvarar personalvolymen.

Exempel 61 n
Arbetstagarens avtalstimmar ar 25 timmar per vecka. Antalet arbetstagare

ar 550. Avtalstimmarna hojs for arbetsfullmaktigeperioden till 30
timmar/vecka.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

3. Man avtalar lokalt om den tid av befrielsen fran arbetet som anvands till resor
mellan de olika driftsstallena i ett regionalt utbrett foretag. Detta minskar inte
den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

Da arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utbildning enligt utbildningsavtalet
minskar detta inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

4. Man kan genom lokalt avtal kombinera tiden for befrielse fran arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigen  ska meddela om den regelbundna
mottagningstiden.

2.14 Ersdittning till arbetarskyddsfullméiktig

1. Arbetsgivaren ersatter huvudarbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet samt medlemmarna och
sekreteraren i arbetarskyddskommissionen for den forlust av inkomst for
ordinarie arbetstid som fororsakas av skétseln av uppdraget. Inkomstbortfallet
faststalls enligt den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt for tid i arbete.

Om arbetarskyddsfullmaktig under ordinarie arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och l6rdagserséattningar,
betalas ersattning, sdvida inget annat avtalas lokalt.

2. Arbetsgivaren betalar i  ersdttning ett kommittéarvode  for
arbetarskyddsuppdrag som arbetsgivaren forutsatter och foér deltagande i
arbetarskyddskommissionens moéten utom arbetstid, om man inte avtalar om
annan ersattning.
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3. Till foretagets arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning for skotsel av
arbetarskyddsuppdrag utgaende fran det antal arbetstagare han féretrader
(oberoende av om de ar organiserade eller inte) enligt féljande:

Ersattningarna till arbetarskyddsfullméaktig fran 1.6.2023:

Antalet arbetstagare Ersdttning euro/manad
20—-49 47

50--149 83

150--299 117

300—-499 177

500-699 225

minst 700 avtalas lokalt

Om foretaget valt flera arbetarskyddsfullmaktige, betalas ersattningen endast
till huvudarbetarskyddsfullméktigen (punkt 2.6.) om man inte i det enskilda
foretaget avtalat annorlunda.

Till arbetarskyddsfullmaktig for ett driftsstdlle i foretaget betalas dock
ersattning enligt tabellen ovan, om minst 80 arbetstagare hor till hans
verksamhetsomrade (oberoende av om de &r organiserade eller inte).

Nar ersattningen till huvudarbetarskyddsfullmaktigen raknas ut beaktas inte de
arbetstagare som i foretagets driftsstille  foretrdds av en
arbetarskyddsfullméaktig.

Exempel 62

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. | foretaget har valts 1
arbetarskyddsfullmaktig. Till honom betalas i ersattning 177 euro i
manaden.

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. | féretaget har valts 2
arbetarskyddsfullmaktige, av vilken den ena ar
huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigen for foretagets driftstalle arbetar pa ett
driftsstalle med 130 arbetstagare. Till honom betalas i ersattning 83 euro i
manaden.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen far i ersattning 117 euro i manaden (350
- 130 =220).

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.
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3 § Tystnadsplikt

Innan arbetsgivaren meddelar om att det &ar fraga om en affars- eller
yrkeshemlighet klargér man fér den ifragavarande personalen eller
personalrepresentanterna grunderna for hemlighallandet.

Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten ska han eller hon individualisera
vilka uppgifter som omfattas av tystnadsplikten och hur ldnge uppgifterna ska
hemlighallas. Sekretessbelagda uppgifter far endast behandlas bland berérda
arbetstagare eller féretradare fér personalen, savida arbetsgivaren och de som har
ratt att fa kdnnedom om uppgifterna inte sinsemellan avtalar annat.

Uppgifter om en privatpersons ekonomiska stdllning och andra personliga
uppgifter om en privatperson som erhallits genom personens skriftliga samtycke
ska hemlighallas om den ber6rda personen inte har gett tillstand att uppge dessa
uppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktig ska i all sin  verksamhet iaktta gallande
dataskyddslagstiftning.

Bestimmelser om tystnadsplikten finns i 43 § i lag om tillsynen Over

arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

4 § Forhandlingsordning

Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan forbunden férs utan drojsmal i
meningsskiljaktigheter  gdllande  avslutande av  arbetarskydds- eller
huvudarbetarskyddsfullmaktiges anstallning.

5 § Giltighetstid

Avtalet ar i kraft som en del av Handelns kollektivavtal i enlighet med § 28.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Utbildningsarbetsgrupp

Forbunden har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp for utbildning enligt
detta avtal.

2 § Fackforeningsutbildning

Godkénnande av kurs

1. Utbildningsarbetsgruppen godkdnner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande satt:

e forutsattningen for godkannande 4ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

e kurserna godkanns for 1 kalenderar i sander

¢ vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret

o fore godkdnnandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens

¢ mal, undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen

¢ bland de godkanda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och kurser som
ar kortare an 1 vecka.

Férbunden informerar om kurserna minst 2 manader innan den forsta kursen
borjar. Utbildningsarbetsgruppen kan folja med undervisningen pa kurserna.

Réitt att delta

2. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan utan att anstallningen
avbryts delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs under hégst 2 veckor
under kalenderdret och vice foértroendemannen och 1l:a vice
arbetarskyddsfullmé&ktigen under hogst 1 vecka under kalenderaret om detta
inte medfor kannbar oldgenhet for foretaget.
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Anmiqilningsskyldighet

3. Arbetstagaren ska i sa god tid som mgjligt meddela om att han deltar i en kurs.

Meddelande om kurs som &r hogst 1 vecka lang ska ges minst 3 veckor innan
kursen borjar och om kurs som ar 6ver 1 vecka lang minst 6 veckor innan kursen
borjar.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som mojligt, dock senast 10 dagar innan kursen
borjar informera personalens foretradare om orsaken till att deltagandet i
kursen skulle innebara kdnnbar oldgenhet for foretaget.

Erséittningar

4. Personalens foretradare kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
utan inkomstbortfall pa foljande satt:

e fortroendemannen  och  arbetarskyddsfullmaktigen  ersatts  for
inkomstbortfall for hogst 2 veckor,

e 1 vice arbetarskyddsfullmaktigen och vice fortroendemannen ersatts for
inkomstbortfall for hogst 1 vecka.

forutsatt att kursen hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift i foretaget.
Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvalls- och nattillagg ersdtts inte liksom inte heller andra eventuella
timbaserade tillagg. Manadbaserade tillagg ersatts.

Ovriga férmdner

5. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamférbara férmaner.
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3 § Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar om
deltagande i utbildning eller pa annat satt som man lokalt kommer 6verens om.

3. Gemensam utbildning ar till exempel:
e gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet
e utbildning i anslutning till deltagandesystem och

e utbildning i anslutning till arbetarskyddssamarbetet.

4. Ersattningar faststalls enligt § 4.

4 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren eller
skickar honom pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet.

2. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlonen.

Kvalls- och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra timbaserade tillagg.
Manadbaserade tillagg ersatts.

Resekostnaderna ersétts enligt det formanligaste fardsattet.

3. Da utbildningen ges utanfor arbetstiden ersatts arbetstagaren for de direkta
kostnader utbildningen dsamkas.

4. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det &r frdga om
utbildning i enlighet med denna paragraf.

5 § Giltighetstid

Avtalet géller tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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\’\’ KAUPAN LIITTO

PROMEMORIA OVER
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Driftstélle

Ar i eller i oretréa sol

m har skétt menir iljaktigheten pa

Arbetsgivarens foretradares stallning i foretaget

Telefon

E-post

r som i ljakti galler

Arbetstagarens uppgift i foretaget

Telefon

E-post

r har i i foretratts av

nen/t

Telefon

E-post

Meningsskiljaktigheten galler

Lokala for i om

Férhandlare

har forts den 20

| med i iljakti har man kontaktat

[ Finsk Handel
[ servicefacket PAM

Parterna har lokalt foi om

Inget ol d har natts om en I6sning p& meningsskiljaktigheten.

Darfér har man beslutat att dverféra arendet till

forhandlingar mellan férbunden.
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faststéallt har (] Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.

Arbetstagarens krav (anvand en separat bilaga vid behov).

Arbetstagarens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

svar och ivering (punkter i kollekti Anvand en separat bilaga vid behov.
Ort Datum
i i ift och g ift och
namnfortydligande namnfortydligande
Namnfértydligande Namnfortydligande
Denna promemoria har gjorts upp i tvé likalydande exemplar. Ar gi skickar ett exemplar till Finsk Handel och arbetstagaren ett till Servicefacket PAM

Bilagor_ st.

Forteckning 6ver bilagor
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA
OVER MENINGSSKILJIAKTIGHETER

Allmant

Forfarandet med en promemoria Over meningsskiljaktigheter galler endast
medlemmar i Servicefacket PAM som &r anstallda vid féretag som ar medlemmar
i Finsk handel och i vars anstéllningsforhallande man tillimpar Handelns
kollektivavtal.

Tvister gallande arbetstagarnas arbets- och l6nevillkor ska i férsta hand redas ut
pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala forhandlingsordning som féreskrivs i 26
§ i kollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan bada parterna
utnyttja de experttjdnster det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens
eventuella stéd och rad ar att hjdlpa de lokala férhandlingarna sa att de flyter
smidigt och sa att man hittar en I6sning pa meningsskiljaktigheten redan pa
arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingdende lokala foérhandlingar ska man gora upp en
promemoria over meningsskiljaktigheten da parterna vill att
meningsskiljaktigheten ska avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten galler

Det som meningsskiljaktigheten galler uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till
exempel 16n under sjukfranvaro, miljotillagg etc.

Gemensamt faststallt handelseférlopp

| handelseférloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogorelse paskyndar forbundens behandling,
eftersom de som skoter arendet snabbt far en Overgripande bild av det som
intraffat utifran redogoérelsen utan att behova begara tillaggsutredningar. Det &r
skal att bada parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begér sitt
forbund ge sin syn pa det intraffade.

Om det till exempel ar frdga om arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet vid
arbetstagarens franvaro da ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar (det
meningsskiljaktigheten géller) kan hadndelseférloppet anges pa féljande satt:
Arbetstagaren har varit borta fran jobbet mandagen 6.10 eftersom hans treariga
barn blivit forkyld. Som intyg 6ver franvaron lamnade arbetstagaren in det intyg
han fatt av radgivningens halsovardare. Intyget finns i bilaga 1 till promemorian.
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| foretagets anvisningar har det konstaterats att lakarutldtande alltid ar en
forutsattning for lonebetalning under franvaro. Da arbetstagaren fick introduktion
i arbetet har man tillsammans gatt i genom denna regel. Foretagets anvisningar
finns i bilaga 2 till promemorian. Lénen fér en dag har dragits av fran
arbetstagarens 16n. Arbetstagarens I6nespecifikation for manaden i fraga finns i
bilaga 3 till promemorian.

De lokala parternas stillningstaganden jamte detaljmotivering

Arbetstagaren ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina specifika krav
jdmte motivering. P4 samma satt gar man i férhandlingarna igenom arbetsgivarens
svar jamte motivering.

| fallet i exemplet ovan lagger arbetstagaren fram sitt krav att [6nen pa xx,xx euro
for en arbetsdag som avdragits fran hans |6n ska betalas tillbaka.

Han motiverar sitt krav med att det har varit frdga om en vanlig infektionssjukdom
och att han inte har fatt mottagningstid till en ldkare inom den allmanna
halsovarden, vilket han kan intyga (bilaga 4). Han motiverar sitt krav genom att
hanvisa till 16 § 2 punkten i kollektivavtalet.

| sitt svar for arbetsgivaren fram att det i arbetsplatsens anvisningar har
konstaterats att en forutsattning for lonebetalning under franvaro till foljd av att
ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar alltid ar lIakarintyg, redan fran och med den
forsta franvarodagen. Kollektivavtalet 17 § 2 punkten. Detta har dven tagits upp i
gemensamma diskussioner med personalen och tillimpats konsekvent.
Kollektivavtalets 16 § 2 punkten som arbetstagaren hanvisar till i sin motivering
galler endast nar arbetstagaren sjalv ar sjuk.

Overlamnande av promemorian till férbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till forbunden, ska vardera parten sdnda
promemorian jamte bilagor till sitt férbund.
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HANDELNS ARBETSAVTAL

1. PARTERNA | Arbetsgivare Driftstalle eller hemort
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan namnd arbetstagare férbinder sig att mot ersattning utféra arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under
dennes ledning och uppsikt samt pé féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS Anstéllningen inleds med en provotid p& méanader.
GILTIGHETSTID | en anstéllning som varar under tolv manader far provotiden utgéra hogst halften av arbetsavtalets langd d& prévotidens
sista dag ar
O Anstéliningsférhallande som géller tills ] anstaliningsférhallande for viss tid
vidare Anstéllningen for viss tid bérjar  och fortgar till .
Anstallningen galler tillsvidare och borjar Grunden for ett anstallningsférhallande for viss tid:

eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan har utférts

och den bedoms vara till

3. ARBETSTID Arbetstiden ar [ i genomsnitt 37,5 immar per vecka.

[ farre an 37,5 timmar, varvid den genomshnittliga veckoarbetstiden ar

timmar.

Arbetstagaren samtycker till att utféra mertidsarbete under lagstadgade forutsattningar mot kollektivavtalsenlig
ersattning.
Arbetstagaren (] samtycker att vid behov utfora sondagsarbete

(] samtycker inte att utfora sondagsarbete

For séndagsarbete utgar erséttning enligt kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFTER Arbetstagarens arbetsuppgifter (t.ex. expedit, logistikarbetare, tjansteperson):

5. LON | bérjan av anstéllningsforhallandet bestéams arbetstagarens I6n enligt féljande:

Lonegrupp och tjanstedr i branschen:

Lonens storlek per mé&nad eller per timme:

6. SEMESTER Semestern faststélls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.
7. UPPSAGNINGSTID Uppségningstiden faststélls enligt det kollektivavtal som tillampas.
8. KOLLEKTIVAVTAL | anstéllningsférhallandet iakttas ett for i 1 bindande i I, géllande lagar och bestammelser samt

foretagets interna anvisningar och regler. Nar det galler bestammelserna om I6n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas
efter att kollektivavtalet har upphort att gélla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestammelserna i det
avslutade avtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH UNDERSKRIFT Detta avtal har uppgjorts i tvé likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagaren och det andra till arbetsgivaren.
Ort Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
INFORMATION:
Enligt 2:4 §i ar 1 informerar i 1 dessutom foljande om de centrala villkoren for anstallningsférhallandet:

Platsen dar arbetet utfors (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla verksamhetsstallen eller en viss plats eller vissa platser for
utférande av arbetet)

Lonebetalningsperioden ar

Nar anstallningen bérjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet for:

Ovrigt:
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN
FYLLS |

Provotid

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet. Dess maximilangd ar i regel 6
manader. Arbetstagare som efter skalig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjanst till ett arbete liknande det tidigare arbetet, har inte provotid, om inte sarskilt
skal till det foreligger. D& avtalas uttryckligen om prévotiden nar den nya
anstéllningen borjar.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoféormagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att prévotiden forlangs.

| visstidsavtal som varar kortare tid dn 12 manader far provotiden, inklusive
forlangningar, vara hogst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Arbetsavtal som giller tills vidare

Normalt géller anstallningen tills vidare. Harvid satts kryss i ifragavarande ruta.

Som anstédllningens begynnelsedatum antecknas det datum nar arbetstagaren
borjar sitt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Om anstéllningen ar bunden till en viss tid ska anstéllningens sista dag anges pa
blanketten. Orsaken till att anstallningen ingatts for viss tid ska da dven anges, t.ex.
vikariat vid graviditets- och foradldraledighet, semestervikariat eller arbetstagarens
egen begdaran.

Om arbetsavtalets giltighetstid inte ar bunden till kalendertid, utan hanfor sig till
en viss arbetsuppgift, definieras uppgiften och den tid den beraknas ta i ansprak
pa den plats som reserverats for detta pa blanketten.

Arbetsavtal f6r viss tid, som man avtalar om att ska fortga langre tid &n 1 ar, ska
goras upp skriftligt.
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Arbetstid

Den genomsnittliga arbetstiden for arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar
ska avtalas och antecknas pa reserverad plats pa blanketten med beaktande av
bestdmmelserna i § 6 punkt 1 i kollektivavtalet.

D3 arbetstagaren ger sitt samtycke till mertidsarbetet kan arbetsgivaren planera
merarbetet i arbetsskiftsforteckningen.

Nar arbetstagaren samtycker till att arbeta pa sondagar, ar arbetsgivaren inte
skyldig att av honom fa sarskilt samtycke till arbete pa enskilda sondagar eller
sockenhelger.

Nar arbetstagaren inte samtycker till att arbeta pa sondagar, ar arbetsgivaren inte
skyldig att erbjuda honom arbete pa sondagar eller séckenhelger.

Arbetsuppgifter

| arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifter man kommit éverens
om med arbetstagaren, t.ex. varuhusexpedit, logistikarbetare, tjdnsteperson osv.
Ifall man har kommit Overens med arbetstagaren om mera omfattande
arbetsuppgifter an dem som i allménhet hor till ifrdgavarande yrke, antecknas
detta i avtalet, t.ex. expedit/logistikarbetare eller expedit som &r ansvarig for
avdelningen och skoter den.

Lon

Lénen bestams enligt det kollektivavtal som ska tillampas. Darfor ska I6negrunden
och I6nebeloppet konstateras nar arbetsforhallandet borjar, t.ex. for en expedit
Bl (fr.o.m. 1.1.2024 B) 3:e aret, eller fér en tjansteperson Cl (fr.o.m.
1.1.2024 "kravande yrkesuppgift”) 5:e aret.

Om foretaget tillampar ett Ionesystem som avviker fran kollektivavtalets, redogors
pa separat bilaga for hur I6nen faststalls.
Uppsagningstid

Vid arbetsavtal for viss tid ska separat avtala om uppsagning, om man vill att
arbetsavtalet for viss ska kunna sdgas upp. Annars upphor arbetsavtal for viss tid
nar tidsfristen l6per ut.
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Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sadana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestammelserna i kollektivavtalet. Sadana villkor kan t.ex. gélla 16n,
arbetstid och fridagar, naturaférmaner, semester osv.

Separat bilaga

Om utrymmet for en viss punkt pa blanketten inte racker till, kan man anvanda en
separat bilaga och hanvisa till den i avtalspunkten.

Meddelande om andringar

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen &r arbetsgivaren skyldig att ge en skriftlig
redogorelse till arbetstagaren om &ndring av ett viktigt anstallningsvillkor.
Redogorelsen ska ges sa snabbt som mdjligt, dock senast vid utgangen av den
I6nebetalningsperiod som foljer efter andringen. Arbetsgivaren behdver inte ge
nagon utredning ifall andringen beror pa &andringar i lagstiftningen eller
kollektivavtalet. Med arbetsgivarens skyldighet att meddela om &ndrade
avtalsvillkor ingriper man inte pa nagot satt i de forutsattningar enligt vilka
arbetsgivaren ensidigt kan dndra villkoren i arbetsavtalet.
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LONEBILAGA 1.6.2023-31.1.2025

1. Arstrosklarna

Arstrésklarna i Handelns kollektivavtal &r:

I
8:a arets
arbetstagares
. —
16n o:
| S
5:a arets | 1)
arbetstagares 1 g
I16n 1 Q
- I I o
3:a arets 1 i
arbetstagares 1 1
16n 1 I
| |
1:a drets | |
arbetstagares 1 1
16n 1 |
. | 1 1
Praktika I | I
ntlén | | |
| 1 1
1 | 1 | |
| | | | |
1 2 1 3 4. 1 5 & 1 7 1 B L T 523
| | I | I
| ] 1 ] 1

Tjanstgoringsar (kollektivavtalets 11 § 2

e
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2. Lonesystemet for logistikuppgifter och tjanstepersonuppgifter
(fr.o.m. 1.1.2024)

Finsk  Handel och Servicefacket PAM har som en del av
kollektivavtalsforhandlingarna  férnyat  bestammelserna  om  |6ner till
tjdnstepersoner och personer som arbetar med logistik i kollektivavtalet. |
samband med reformen tas nya svarighetsklasser for arbetsuppgifter i bruk. | de
nya klasserna identifieras svarighetsfaktorerna i arbetsuppgifter i branschen
battre an tidigare. Utifran dessa svarighetsklasser faststalls ocksa vilken minimilén
som betalas for arbetsuppgiften. Dessutom har forbunden uppdaterat de
allmanna och yrkesgruppsspecifika I6nebestammelserna i kollektivavtalet pa det
satt reformen kraver.

| denna bilaga beskrivs de centrala elementen i det fornyade |6nesystemet.
Forbunden  kommer  att publicera  gemensamma  mer  utférliga
tilldmpningsanvisningar om hur det nya systemet tas i bruk fére 15.5.2023.

Faststallande av 16n och forfarande

Den  uppgiftsrelaterade 16nen  fér  arbetstagare i logistik- och
tjanstepersonuppgifter faststalls utifran minimilonen enligt svarighetsklassen och
andra allmanna eller yrkesgruppsspecifika Ionebestammelser i kollektivavtalet.

Svarighetsfaktorer som ar vasentliga med tanke pa placeringen i en svarighetsklass
ar bland annat vilken kompetens och vilket omdéme som behdvs i uppgiften, hur
sjalvstandigt arbetet &r samt interaktionens karaktar.

Arbetet hor till den svarighetsklass som i sin helhet bast motsvarar
arbetsuppgiftens svarighetsniva. Vid faststillandet av en svarighetsklass bedéms
arbetsuppgiften, inte arbetstagaren i fraga.

Arbetsplatsen ska for varje uppgiftshelhet utarbeta en uppgiftsbeskrivning, av
vilken framgar den information som behdvs for att placera uppgiften i en
svarighetsklass. Uppgiftens svarighetsgrad ska bedémas med hjalp av en skriftlig
blankett for uppgiftsbeskrivning eller annan motsvarande beskrivning. Man ska
regelbundet folja upp hur uppdaterade uppgiftsbeskrivningarna ar och en
uppgiftsbeskrivning ska ses over om en uppgift har andrat i vasentlig grad.
Arbetsgivaren  gar igenom  uppgiftsbeskrivningen  tillsammans  med
fortroendemannen. Om ingen fortroendeman har valts, kan
uppgiftsbeskrivningarna behandlas tillsammans med en eller flera andra
representanter for personalen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grunderna for uppgiftsbeskrivningen
och faststallandet av Ionen. Arbetsgivaren godkdnner den slutliga
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uppgiftsbeskrivningen. Arbetstagaren och chefen ska utan drojsmal behandla
eventuella fragor som beror uppgiften eller beskrivningen av den.
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Lénen pa grundval av arbetets svarighetsgrad bestams pa nytt, om
svarighetsgraden i en arbetstagares arbete dndras bestdende. Den nya l6nen
betalas fran borjan av den lonebetalningsperiod som féljer efter att uppgiften
andrats.

Minimiloner
Minimilénerna enligt svarighetsklasserna ar tabellénerna enligt Ionebilagan.
| uppgifter som ar mer krdavande an specialyrkesuppgifter faststalls 16nen enligt

avtal. Lonen ska dock vara hogre dn minimilénen for en specialyrkesuppgift och
konsekvent sta i proportion till uppgiftens svarighetsgrad.

Klassificering enligt svarighetsgrad
Svarighetsklasserna i logistikuppgifter bestams enligt punkt 3.

Svarighetsklasserna for tjanstepersoner bestams enligt punkt 4. Klassificeringen
enligt svarighetsgrad ersatter punkt 3 i I6nebilagan i det tidigare kollektivavtalet.
Svarighetsnivaer for kontorsuppgifter Klassificeringen enligt svarighetsgrad kan
tillampas redan fore 1.1.2024.

Svarighetsklasserna for tjanstepersoner (punkt 4) tillimpas ocksd pa sadana
arbetstagare som inte har tabelloner i kollektivavtalet. Klassificeringen enligt
svarighetsgrad ersatter punkt 2 i lonebilagan i det tidigare kollektivavtalet. Allman
beskrivning av svarighetsnivaerna

Mekanismer for avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter avgors enligt foérhandlingsordningen med foljande
preciseringar:

De lokala parterna ska vid en tvist anteckna till vilken del parterna har samma och
olika synsatt. Utifran anteckningarna ska parterna forsdka na samférstand om
klassificeringen enligt svarighetsgrad.

Om ingen uppgorelse nas, antecknar parterna sina motiverade synpunkter i
arendet och skickar dem till arbetsmarknadsparterna for konsultation.

Arbetsmarknadsparterna férbinder sig att tillsammans konsultera lokala parter i

syfte att framja en uppgorelse i darendet pa lokal niva. Parterna kan utnyttja en
utomstaende experts synpunkt som stoéd for konsultationen.
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3. Svarighetsklasser och lonegrupper for logistikuppgifter (fr.o.m.

1.1.2024)
YRKESUPPGIFT KRAVANDE
YRKESUPPGIFT
::Itlz‘lz(l:::ll:\ftlalet Logistik B Logistik C
Beskrivning | uppgiften forutsatts vanliga | uppgiften forutsatts
yrkeskunskaper och att yrkesmassig
arbetstagaren behéarskar praktiska specialkompetens, som kan
arbetsmetoder som kan hanféra skaffas genom en
sig till produkter, maskiner eller (arbetsplats)utbildning
processer. Kunskaperna kan och/eller mangsidig erfarenhet
skaffas genom som lampar sig for uppgiften.
(arbetsplats)utbildning eller De yrkesmassiga
arbetserfarenhet i branschen. specialkunskaper
och -fardigheter som behovs
Uppgifterna upprepas i huvudsak  kan hanféra sig till exempelvis
likartat, med beslut i anslutning produkter, maskiner, processer
till dem kan forutsatta eller program.
overvagande inom ramen for
anvisningar och l6sningsmodeller.  Beslut forutsatter 6vervagande
inom ramen for allménna
Interaktionssituationer bestar i anvisningar och
huvudsak av att formedla lI6sningsmodeller.
information och dela information
med olika intressentgrupper. Interaktion med olika
intressentgrupper kan
| uppgiften kan inga ansvar for innehalla radgivning,
sma helheter. handledning och végledning.
Uppgiften kan innefatta ansvar
for att organisera arbetet.
Lonegrupp
1.1.2024 B2 “
Lonegrupp
1.6.2024 B ¢
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Lonebilaga

SPECIALYRKESUPPGIFT

Logistik D

Uppgiften forutsatter kunskaper
med anknytning till en mer
omfattande helhet eller process.
Kunskaperna skaffas typiskt via
yrkesinriktad utbildning och/eller
erfarenhet. | uppgiften forutsatts
fordjupade och/eller omfattande
specialkunskaper med anknytning
till processer, maskiner, program
eller motsvarande.

Arbetet forutsatter formaga att
fatta beslut sjdlvstandigt.

Interaktionen i uppgiften bestar
typiskt av att paverka olika
aktorer.

Till arbetet hanfor sig ansvar for
omfattande uppgifts- eller
tjanstehelheter.

EXPERTUPPGIFT

Logistik E

Expertuppgift, dar det typiskt
forutsatts teoretisk utbildning eller
motsvarande kunskaper som skaffats
pa annat satt.

| arbetet ingar att sjalvstandigt
analysera problem och producera
|6sningar.

Arbetet styrs av vaga forfaringssatt
och arbetstagaren ska som stod for
beslut sjdlvstandigt skaffa,
kombinera och analysera
information. Det finns inte alltid
nagra fardiga I6sningsmodeller.

Interaktionen bestar av att paverka i
egenskap av expert och arbetet
kraver vanligen formaga att
forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for att
bereda och/eller avgéra drenden och
expertens synpunkter har betydelse
da det fattas beslut som anknyter till
drendehelheten i fraga.

avtalslon

avtalslon
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4. Svarighetsklasser och l6negrupper for tjanstepersonuppgifter

(fr.o.m. 1.1.2024)

GRUNDUPPGIFT
SOM SKA YRKESUPPGIFT
UTFORAS
::Itlz‘lz(l:::llggtlalet Tjansteperson A Tjansteperson B
Beskrivning Rutinuppgift som kan utforas | uppgiften forutsatts vanliga
utan tidigare erfarenhet efter yrkeskunskaper, som kan hanféra
en kort sig till produkter, maskiner,
handledning/introduktion. processer, informationssystem,
tjdnster eller
Uppgifterna upprepas interaktionssituationer. De
likartat. | uppgiften ingar inte kunskaper som uppgiften
situationer dar forutsatter kan skaffas via
tjanstepersonen sjalvstandigt utbildning eller motsvarande
fattar beslut och det finns erfarenhet.
detaljerade anvisningar for
arbetet. Uppgifterna upprepas i huvudsak
likartat, med beslut i anslutning till
Interaktionen gar ut pa att dem kan forutsatta 6vervagande
férmedla och dela inom ramen for anvisningar och
information med anknytning l6sningsmodeller.
till uppgiften.
Interaktionssituationer bestar i
Uppgiften omfattar ansvar for huvudsak av att formedla och dela
det egna arbetet. information och kan dven
forutsatta vagledning eller
handledning.
Lonegrupp
1.1.2024 A Bl
Lonegrupp
1.6.2024 A B
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Lonebilaga

KRAVANDE

YRKESUPPGIFT

Tjansteperson C

| uppgiften forutsatts
yrkesmassig
specialkompetens, som
typiskt kan skaffas genom
yrkesutbildning eller
motsvarande erfarenhet.
De yrkesmassiga
specialkunskaper

och -fardigheter som
behovs kan hanfora sig till
exempelvis produkter,
maskiner, processer,
informationssystem,
tjanster eller
interaktionssituationer.

Beslutssituationerna ar
varierande och forutsatter
overvagande och att
information skaffas,
behandlas och kombineras
pa det satt
problemsituationen
forutsatter.

Tidigare I6sningsmodeller
kan tillampas vid beslut.

| interaktionen kan
forutsattas radgivning,
handledning och
vagledning.

SPECIALYRKESUPPGIFT

Tjansteperson D

| uppgiften forutsatts férdjupade
och/eller omfattande
yrkesmadssiga specialkunskaper,
som typiskt kan skaffas via
yrkesexamen eller lagre
hégskoleexamen och/eller gedigen
erfarenhet. De yrkesmaéssiga
specialkunskaper och -fardigheter
som behovs kan hanfora sig till
exempelvis produkter, maskiner,
processer, informationssystem,
tjdnster eller
interaktionssituationer.

Beslutssituationerna ar varierande
och férutsatter att personen
sjdlvstandigt utreder drendet
utifran sina yrkesmassiga
specialkunskaper, med andra ord
finns det inte nddvandigtvis nagra
fardiga I6sningsmodeller.

Malet med interaktionen &r typiskt
att paverka andras verksamhet och
val.

Jamfort med foregaende
svarighetsniva kan uppgiften
inbegripa till exempel ansvar for
kunder, processer,
informationssystem och/eller
ekonomi.

EXPERTUPPGIFT

Tjansteperson E

Expertuppgift, dar det typiskt
forutsatts teoretisk utbildning
eller motsvarande kunskaper
som skaffats pa annat satt.

| arbetet ingar att
sjdlvstandigt analysera
problem och producera
l6sningar.

Arbetet styrs av vaga
forfaringssatt och
arbetstagaren ska som stod
for beslut sjalvstandigt skaffa,
kombinera och analysera
information. Det finns inte
alltid nagra fardiga
lI6sningsmodeller.

Interaktionen bestar av att
paverka i egenskap av expert
och arbetet kraver vanligen
formaga att forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for
att bereda och/eller avgéra
arenden och expertens
synpunkter har betydelse da
det fattas beslut som
anknyter till drendehelheten i
fraga.

C1

avtalslon

avtalslon
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5. Lonegrupper

Lonegrupper t.o.m. 31.12.2023 (A, B1, B2, C1, C2 och D)

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp

Expedit | B1

Expedit Il C1

Lagerarbetare B2

Kontorsanstalld A A

Kontorsanstalld B B1

Kontorsanstalld C c1

Kontorsanstalld D c2 5.
Kontorsanstalld E D =
Stadare A %
Arbetstagare pa service- och trafikstation | A e
Arbetstagare pa service- och trafikstation Il B1

Servicemontor | B2

Servicemontor Il Cc1

Servicemontor Il c2

Partiforsaljare | D

Dekorator | B1

Dekorator Il c1
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Lonegrupper 1.1.2024-31.5.2024 (A, B1, B2, C1, C2 ja D) och fr.o.m.
1.6.2024 (A, B, CjaD)

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp Lonegrupp
1.1.2024 1.6.2024

Expedit | B1 B
Expedit Il C1 C
Tjansteperson A A A
Tjansteperson B B1 B
Tjansteperson C C1 C
Tjansteperson D D D
Tjansteperson E avtalslon avtalslon

© Logistikarbetare B B2 B

Qe Logistikarbetare C c1 C

@ Logistikarbetare D D D

9 Logistikarbetare E avtalslon avtalslon
Stadare A A
Arbetstagare pa service- och
trafikstation | A A
Arbetstagare pa service- och
trafikstation Il Bl B
Servicemontor | B2 B
Servicemontor Il C1 C
Servicemontor 1l C2 C
Partiforsaljare | D D
Dekorator | B1 B
Dekorator II Cc1 C
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Lonegrupper for restaurangchefer pa service- och trafikstationer

Fore 1.4.2018 bestamdes lonegrupperna for restaurangchefer pa service- och
trafikstationer enligt handelns kollektivavtal for 1.2.2017-31.1.2018.

Lonegrupp 1: Skiftchef

Kaféer snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskdnkning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonegrupp 2: Chef for vaningsstddare och stadare, bartender

Lonegrupp 3: Skiftchef och -méstare, hovmastare, chef for
receptionen

Utskankningsstallen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol).
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Lonegrupp 4: Chef for kafé eller personalmatsal

Kaféer, snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskdnkning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonegrupp 5: Koéksmastare

Lonegrupp 6: Restaurangchef, foretradare for den utskankande
restaurangens tillstandshavare

Utskankningsstallen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol.

Nar I6negruppering for chefer tillampas forutsatts att personen arbetar som chef.
N&r man overvager l6negruppen avgor det arbete som chefen huvudsakligen utfor.
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6. Lonedel som baserar sig pa kompetens och prestation

Ibruktagande av och uttrade ur systemet

1.

182

Foretaget eller en del av det kan vid gradering av l6ner i stdllet for
tjanstgoringstid och utbildning (nedan arstroskelsystemet) anvdnda en med
detta protokoll férenlig I6nedel som baserar sig pa en bedémning av
arbetstagarens kompetens och prestationer (nedan individuell I6nedel), om
man pa arbetsplatsen har kommit 6verens om detta med fértroendemannen.

Alternativt kan en arbetsplatsspecifik arbetsgrupp utses for att avtala om att ta
i bruk en individuell I6nedel och att uppratthalla och utveckla denna (nedan
arbetsgruppen). Arbetsgruppen bestar av minst tva representanter for
arbetsgivaren och tva for arbetstagarna, varav en ar fortroendemannen. Om
ingen fortroendeman har valts, utser arbetstagarna sinsemellan tva
medlemmar till gruppen. De har rétt till tillrdcklig tidsanvdandning samt till den
utbildning och konsultation férbunden erbjuder.

Ett avtal for arbetsplatsen ingas i enlighet med 23 § i kollektivavtalet, dock sa
att avtalet galler tills vidare och kan sdgas upp med sex (6) manaders
uppsagningstid, savida inget annat avtalats. Innan avtalet sdgs upp ska drendet
forhandlas och féremal for meningsskiljaktigheter antecknas. Konsultation av
arbetsmarknadsparterna kan begéras pa initiativ av nagondera parten. Da kan
uppsagningstiden borja forst efter att nagondera arbetsmarknadsparten
konstaterar att konsultationen har upphort.

Detta protokoll ersatter punkterna 2—4 om tjanstgoringstid och utbildning i
11 §i kollektivavtalet.

Da en individuell I6nedel anvands bestams arbetstagarens uppgiftsrelaterade
I16n enligt 16nen till forsta arets arbetstagare i I6nebilagan i det kollektivavtal
som for narvarande géller.

Man ska komma 6verens om I6nerna till skolelever och praktikanter i samband
med att avtalet ingas. Lonen till en skolelev ska dock minst vara forenlig med
11 punkten i 11 § i kollektivavtalet och I6nen till en praktikant ska minst vara
I6nen till en praktikant i I6negruppen i fraga.

Dessutom rekommenderas att till exempel féljande drenden behandlas som en
del av avtalet:
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Exempel 63

Praktikantlonen bestdms inom ramen for systemet med en individuell
I6nedel. DA bestammer den niva som beskrivs i punkterna 9 och 10, "1.
utrymme for utveckling”, den lagre praktikantlénen. | avtalet bestiams
I6nebeloppet (minst 85 % av |6nen for den forsta arstroskeln i lonegruppen
i fraga), praktiktiden (hogst 12 manader, om arbetstagaren inte har fatt
skolelevs 16n) och bedémningen av prestationen under praktiktiden.

¢ eventuella 6vergangstider vid ikrafttradande av individuella I6nedelar

e eventuella nivaer for kompetens och prestationer, som dverskrider niva 4.

Modell for bedomning av kompetens och prestation och koppling
till Ionen

7. Den individuella |I6nedelen bestams utifran faktorer som ar av betydelse for
foretagets verksamhet. Bedomningsfaktorer ar 1. kompetens med anknytning
till  arbetet och uppndende av mal, 2. arbetsgemenskaps- och
kundservicefardigheter och 3. arbetssatt. Innehallet i bedomningsfaktorerna
faststélls mer detaljerat i det lokala avtal som ingds da systemet med en
individuell I16nedel tas i bruk.
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8. Kompetensen och prestationen bedoms pa en skala i fyra steg pa foljande satt:

1. 2.Bra, 3. Utmarkt, 4. Exceptionell,
Utrymme | motsvarar overskrider overskrider

for forvantnin | forvantningarna forvantningarna i
utveckling garna hog grad

Kompetens med
anknytning till
arbetet och
uppnaende av mal
Arbetsgemenskaps-
och
kundservicefardighe
ter

2 podng 4 podng 6 podng 8 podng

1 podng 2 poang 3 podng 4 poang

Arbetssatt 1 poang 2 podng 3 poang 4 poang
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Man kan avtala pd annat satt om bedomningsfaktorernas inbordes betoning
som en del av arbetsplatsens avtal om ibruktagande av den individuella
I6nedelen.

9. Den individuella I6nedelen bestdms utifran det totala antalet
beddmningspodng i procent av den uppgiftsrelaterade lI6nen och betalas
utdver den uppgiftsrelaterade l6nen. Om inget annat avtalas som en del av
arbetsplatsens avtal, dr den individuella I6nedelen foljande:

Helhetsbedomning av

Totalt podngantal i Storlek pa den
kompetens och S . "
. bedomningen individuella I6nedelen
prestation

Niva 1

Utrymme for 4-6 poang 4%
@© utveckling
a0
o
g Niva 2
:g Bra, motsvarar 7-10 poang 8%
)

férvantningarna

Niva 3
Utmarkt, overskrider 11-14 poéang 12%
férvantningarna

Niva 4

Exceptionell,

overskrider 15-16 poang 16 %
forvantningarna i hég

grad

For att den individuella I6nedelen ska kunna anvéandas pa ett fungerande satt
forutsatts att bedémningsskalan anvands pa ett tackande satt i forhallande till
personalens struktur.

Omvandling av Ioner

10. D3 den individuella Ionedelen tas i bruk och ur bruk ska effekterna pa lonerna
och lénegrunderna behandlas med fortroendemannen eller arbetsgruppen.
Dessutom ska varje arbetstagare informeras om hur férandringen paverkar
I6nerna och grunderna for detta.
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11.0Om det totala beloppet av arbetstagarens uppgiftslon och den lonedel som
faststélls utifran kompetens och prestation vid 6vergangen till systemet med
en individuell 16nedel ar lagre an den tidigare lonen enligt kollektivavtalet,
bildas ett 6verforingstillagg utifran den lonepost som uppstar pa detta satt.
Overforingstilligget behandlas som ett tilligg av I6nenatur som under
pagaende anstdllningsférhallande kan forsvinna eller minska endast om
arbetstagaren Overgar till uppgifter i en mer krdvande l6negrupp eller om
arbetstagarens lonedel som avses i detta protokoll &kar till foljd av
bedémningen av kompetens och prestation. Tilldgget behandlas som en del av
grundlonen till exempel vid berdkning av semesterldonen, I6nen for sjuktid,
Ionetillagg som faststalls procentuellt eller I6neférhdjningar.

Exempel 64
Savida inget annat avtalas bildas den individuella I6nedelen for

arbetstagare i lonegrupp B1 i omradet Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
pa féljande satt enligt den lonetabell som tradde i kraft 1.6.2023:

Helhetsbedomning | Totalt Storlek pa den Arbetstagarens I6n

av kompetens och podngantal i individuella enligt Ionestrukturen
prestation bedémningen lonedelen totalt

Niva 1

Utrymme fér 4-6 poing 4%=0,50 €/h U OO
. =13,12 €/h

utveckling

Niva 2

Bra, motsvarar 7-10 poang 8% =1,01€/h 12457 Gl 0L G
PR =13,63 €/h

forvintningarna

Niva 3

Utmarkt, 12,62 €/h +1,51 €/h

p— = 0, =
Sverskrider 11-14 poéng 12%=1,51€/h

férvantningarna

=14,13 €/h

Niva 4

Exceptionell,

overskrider 15-16 podng 16%=2,02 €/h
férvantningarna i

hog grad

12,62 €/h +2,02 €/h
=14,64 €/h
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Arbetstagare A:s timlén fore 6vergangen till systemet med en individuell
I6nedel ar 13,70 €/h. Forsta arets |6n i [6negrupp B1 ar 12,62 €/h.
Arbetstagarens kompetens och prestation har bedémts ligga pa niva 2
(bra, motsvarar forvantningarna), vilket innebar att arbetstagarens
individuella I6nedel &r 1,01 €/h.

Vid 6vergangen till systemet med en individuell [6nedel bildas

arbetstagarens 16n enligt foljande:

e Uppgiftsrelaterad 16n 12,62 €/h (forsta aret i lonegrupp B1 i tabellen for
Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda som tradde i kraft 1.6.2023)

¢ Individuell [6nedel, niva 2 (bra, motsvarar forvantningarna), 8 % av den
uppgiftsrelaterade I6nen = 12,62 €/h * 8 % = 1,01 €/h

e Lonen enligt I6nestrukturen &r totalt 12,62 €/h + 1,01 €/h = 13,63 €/h

e Eftersom den tidigare I6nen 13,70 €/h &r storre an den
uppgiftsrelaterade 16nen och den individuella I6nedelen tillsammans,
bildas utifran skillnaden ett 6verforingstillagg som uppgar till 13,70 €/h -
13,63 €/h = 0,07 €/h. Arbetstagarens l6n ar totalt 12,62 €/h + 1,01 €/h +
0,07 €/h = 13,70 €/h.

Exempel 65

Om kompetensen och prestationen hos den arbetstagare som beskrivs i
exempel 2 senare bedéms ligga pa niva 3 (utmarkt, éverskrider
forvantningarna), bildas I6nen enligt foljande: 12,62 €/h + 12,62 €/h * 12 %
=12,62 €/h + 1,51 €/h = 14,13 €/h. Eftersom den nya individuella Idnedelen
1,51 €/h ar st6rre dn den tidigare individuella [6nedelen 1,01 €/h och
overforingstillagget 0,07 €/h, (totalt 1,08 €/h), forsvinner
overforingstillagget i det skedet for arbetstagaren i fraga. Arbetstagarens l6n
uppgar efter den nya bedémningen till totalt 12,62 €/h + 1,51 € = 14,13 €/h.

Om man till foljd av att det arbetsplatsspecifika avtalet sags upp slopar den
individuella l6nedelen, placeras arbetstagaren pa den arstroskel som avses i
11 § 2 punkten i kollektivavtalet vars |6n ar ndrmast mindre arbetstagarens |6n
vid tidpunkten for 6vergangen. Tjanstgoringstiden som paverkar dndringar av
arstroskeln  efter  tidpunkten  for  Overgangen  berdknas  fran
overgangstidpunkten. Om arbetstagaren har avlagt en sadan utbildning som
avses i 11 § 4 punkten i kollektivavtalet, placeras arbetstagaren dock minst pa
arstroskel 3.
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Exempel 66

Arbetstagarens timlon uppgar da systemet med en individuell Ionedel tas ur
bruk till 14,13 €/h. | arstroskelsystemet faststélls arbetstagarens 16n vid
tidpunkten i fraga enligt Ionegrupp B1 i tabellen for Helsingfors, Esbo,
Grankulla, Vanda som trader i kraft 1.6.2023. Den |6n som narmast mindre
den nuvarande |6nen &r timlénen for ar 5, 13,79 €/h. Den timlon som
betalas till arbetstagaren ar fortfarande 14,13 €/h, men arbetstagaren
placeras pa ar 5 i arstroskelsystemet. Tre ar efter att arstroskelsystemet
tratt i kraft 6vergar arbetstagaren till I6nen for ar 8, varvid arbetstagaren har
ratt till den tabellon for ar 8 som galler vid tidpunkten i fraga.

Eventuella allménna forhojningar som baserar sig pa kollektivavtalet betalas
enligt kollektivavtalsuppgorelsen i systemet med en individuell I6nedel.

Bedémningsforfarande

13. En ny arbetstagares kompetens och prestation bedéms senast sex (6) manader
efter att anstéllningsférhallandet inletts samt alltid om uppgiften andras och i
ovrigt en gang per kalenderar. Bedomningen jamte motiveringar och dess
effekter pa lonen gas igenom med arbetstagaren. Med andrad uppgift avses
att uppgiften dndras i arbetsavtalet, till exempel att arbetstagaren 6vergar fran
forsaljningsuppgifter till tjdnstepersonuppgifter.

Beddmning av en ny arbetstagares kompetens och prestation

14. En ny arbetstagares kompetens och prestation bedoms inom sex (6) manader
efter att anstéllningsforhallandet inletts.

Lonen justeras fran borjan av foljande I6nebetalningsperiod efter tidpunkten
for bedomningen.

Beddmning av kompetens och prestation varje kalenderar
15. Kompetensen och prestationen bedéms minst en gang per kalenderar.

Tidpunkten for granskningen avtalas i arbetsplatsens avtal om ibruktagande av
en individuell I6nedel.
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Om helhetsbeddmningen av kompetens och prestation forbattras till féljd av
bedémningen, justeras arbetstagarens 16n fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer efter bedomningen.

Exempel 67

En bedomning av kompetens och prestation gors fére 31.12. Utifran
bedémningen stiger arbetstagaren en niva uppat. Den nya Iénen géller fran
borjan av foljande I6nebetalningsperiod. Om |6nebetalningsperioden ar till
exempel 15.12-14.1 och bedémningen har gjorts fére 31.12, gdller den nya
I6nen fran I6nebetalningsperioden 15.1-14.2.

Om det totala podngantalet till f6ljd av bedomningen minskar, kommer chefen
och medarbetaren 6verens om utvecklingsatgirder for att det totala

©
e podngantalet ska forbli pa tidigare niva. Kompetensen och prestationen
= bedéms da pa nytt efter sex (6) manader, varvid det totala podngantalet kan
= minska.
He]
—

Exempel 68

En bedémning av kompetens och prestation gors fore 31.12. Utifran
bedémningen anses arbetstagaren prestation ha minskat fran niva tre till
niva tva. Som en del av bedomningen kommer man 6verens om
utvecklingsatgarder for att prestationen ska kunna bedémas ligga pa niva
tre. | juli gérs en ny bedémning. Om det da konstateras att prestationen inte
har blivit avhjalpt, kan den individuella Ionedelen minska till niva tva fran
borjan av foljande I6nebetalningsperiod.

Den totala poangantalet kan dock minska endast av sarskilt vagande skal
jamfort med bedémningen i samband med ibruktagandet av systemet med en
individuell I6nedel.
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Exempel 69

Arbetstagarens individuella I6nedel, som gallde da systemet togs i bruk, kan
endast minska av sarskilt vagande skal. Vid minskningen ska ovan beskrivna
granskningsperiod pa sex manader iakttas. Det kan finnas grunder for en
minskning till exempel om arbetstagaren inte pa ett beaktansvart sitt ens
forsoker ratta till sitt forfarande. Minskningen av I6nen ska i vilket fall som
helst vara skalig med tanke pa forhallandena.

Om arbetstagarens totala poangantal for kompetens och prestation inte har okat
efter tre pa varandra foljande bedémningar, ska chefen motivera sina synpunkter
for arbetstagaren skriftligen.

Bedomning av kompetens och prestation da uppgiften dndras

16. Kompetensen och prestationen bedoms inom sex (6) manader efter
overgangen till den nya uppgiften.
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Den nya individuella 16nedelen berdknas utifran den nya uppgiftsrelaterade
I6nen och betalas fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer efter
bedémningen. Tills dess betalas minst den I6n som betalats fére 6vergangen
till den nya uppgiften.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

17. Meningsskiljaktigheter kring beddmningen av kompetens och prestation
avgors enligt forhandlingsordningen. Fortroendemannen eller arbetsgruppen
har ratt att fa all information som ar nédvandig for att utreda drendet.
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7. Tabelloner 1.6.2023-31.5.2024

De tidigare tabellonerna var i kraft 1.5.2022-31.5.2023.

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln 1.6.2023-31.5.2024

Helsingfors,  1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

A 1913 11,96 1982 12,39 2088 13,05 2189 13,68

B1 2019 12,62 2091 13,07 2207 13,79 2306 14,41
% B2 2029 12,68 2105 13,16 2223 13,89 2322 14,51
% C1 2159 13,49 2235 13,97 2380 14,88 2491 15,57
§ C2 2167 13,54 2245 14,03 2395 14,97 2510 15,69

D 2281 14,26 2367 14,79 2526 15,79 2718 16,99

Ovriga 1:a dret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

Finland

A 1838 11,49 1902 11,89 1999 12,49 2090 13,06

B1 1939 12,12 2009 12,56 2114 13,21 2202 13,76

B2 1950 12,19 2024 12,65 2126 13,29 2218 13,86

C1 2068 12,93 2141 13,38 2270 14,19 2371 14,82

c2 2074 12,96 2148 13,43 2282 14,26 2387 14,92

D 2185 13,66 2288 14,30 2406 15,04 2576 16,10
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Partiforsaljare Il och 111 1.6.2023-31.5.2024

PARTIFORSALJARE Il OCH IlI

Helsingfors, 1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

1l 2541 2647 2774 2913

1 2949 3062 3194 3346

Ovriga 1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

Finland
=

1 2393 2498 2616 2750 g‘
o

1] 2761 2872 2977 3121 (=)
)
oq
Q

Montorer och serviceman 1.6.2023-31.5.2024

MONTORER OCH SERVICEMAN

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 1994

Ovriga Finland 1916
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Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service- och
trafikstationer 1.6.2023-31.5.2024

RESTAURANGARBETARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

1:a aret 5:a aret 8:a aret

Helsingfors, Esbo, Grankulla, 2049 12,81 2105 13,16 2206 13,79
Vanda

Ovriga Finland 2019 12,62 2100 13,13 2148 13,43

Restaurang pa service- och trafikstation:
timloner till vikarie for tillstdndshavarens foretriddare 1.6.2023-
31.5.2024

©

oo

o

g TIMLON TILL VIKARIE FOR TILLSTANDSINNEHAVARENS FORETRADARE PA
= SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

—

1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
14,46 14,80 15,17 15,49

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.6.2023-31.5.2024

RESTAURANGCHEFER PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

0-2ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 2129 13,31 2177 13,61 2230 13,94 2281 14,62
2 2239 13,99 2290 14,31 2346 14,66 2398 14,99
3 2314 14,46 2370 14,81 2426 15,16 2480 15,50
4 2338 14,61 2391 14,94 2448 15,30 2505 15,66
5 2454 15,34 2512 15,70 2575 16,09 2636 16,48
6 2575 16,09 2636 16,48 2701 16,88 2767 17,29
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Tabelloner
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8. Tabell6ner 1.6.2024-31.1.2025

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln 1.6.2024-31.1.2025

ARBETSTAGARE
Helsingfors,  1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
Esbo,
Grankulla,
Vanda
A 1954 12,21 2024 12,65 2133 13,33 2236 13,98
B 2072 12,95 2150 13,44 2271 14,19 2372 14,83
C 2213 13,83 2293 14,33 2446 15,29 2564 16,03
© D 2330 14,56 2418 15,11 2580 16,13 2776 17,35
&
o) .
8 Ovriga 1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret
:0 Finland
|
A 1877 11,73 1943 12,14 2042 12,76 2135 13,34
B 1992 12,45 2067 12,92 2171 13,57 2265 14,16
C 2118 13,24 2194 13,71 2331 14,57 2438 15,24
D 2232 13,95 2337 14,61 2457 15,36 2631 16,44
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Partiforsaljare 1l och 111 1.6.2024-31.1.2025

PARTIFORSALJARE Il OCH IlI

Helsingfors, 1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

1l 2595 2704 2833 2975

1] 3012 3128 3262 3418

Ovriga 1:a aret 3:a dret 5:a aret 8:a aret

Finland
o

1 2444 2551 2672 2809 =
o

I 2820 2933 3041 3188 %
oq
)

Montorer och serviceman 1.6.2024-31.1.2025

MONTORER OCH SERVICEMAN

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 2037

Ovriga Finland 1957

Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service- och
trafikstationer 1 jun 2024-31.1.2025

RESTAURANGARBETARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

1:a aret 5:a aret 8:a aret

Helsingfors, Esbo, Grankulla, 2093 13,08 2150 13,44 2253 14,08
Vanda

Ovriga Finland 2062 12,89 2145 13,41 2194 13,71
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Restaurang pa service- och trafikstation:
timloner till vikarie for tillstdndshavarens foretriddare 1.6.2024-
31.1.2025

TIMLON TILL VIKARIE FOR TILLSTANDSINNEHAVARENS FORETRADARE PA

SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

1:a aret 3:a aret 5:a aret 8:a aret

14,77 15,12 15,49 15,82

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.6.2024-31.1.2025

RESTAURANGCHEFER PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 2175 13,59 2224 13,90 2278 14,24 2330 14,56
2 2287 14,29 2339 14,62 2396 14,98 2449 15,31
3 2364 14,78 2421 15,13 2478 15,49 2533 15,83
4 2388 14,93 2442 15,26 2500 15,63 2559 15,99
5 2507 15,67 2566 16,04 2630 16,44 2692 16,83
6 2630 16,44 2692 16,83 2759 17,24 2826 17,66
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9. Tillagg 1.2.2023-31.1.2025

Arbetstidstilldggen har varit i kraft sedan 1.5.2022.

Bestammelserna om spraktillagg var i kraft till och med 31.1.2023.

Bestammelsen om logistikarbetarnas arbetsgrupps aldste (bas) galler till och med

31.12.2023.

EXPEDITER OCH
BUTIKSANSTALLDA

Kvallstillagg
kollektivavtalets 12 § 3 punkt

november—december

Belopp och berdkningsgrund

Hfrs* 4,18 €/timme
Ovriga Finland 4,00 €/timme

Hfrs* 8,36 €/timme 1)
Ovriga Finland 8,00 €/timme 1)

Klockan

Mandag—fredag kl. 18—24 och sdndag
kl. 18-24 oberoende av &ppettiderna
och enkelt. Utéver sondag aven kyrklig
helg, férsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

P& séndagar kl.18-24 da affaren &r
oppen efter kl. 18.
(1) Tillagget ar dubbelt kvallstillagg.)

Helgaftonstillagg
kollektivavtalets 12 § 4 punkt

Samma som lordagstillagget.

Kvéllen fore kyrklig helg kl. 18-24,
om affaren ar 6ppen efter kl. 18.

Nattilldgg Hfrs* 6,28 €/timme Méndag—I6rdag kl. 00—-06, oberoende
kollektivavtalets 12 § 5 punkt Ovriga Finland 6,01 €/timme av Oppettider.
Tillagget betalas inte for arbete utfort
pa sdndags- eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller
sjdlvstandighetsdagens natt.
Lordagstillagg Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri I6rdag kl. 13—-24, oberoende av
kollektivavtalets 12 § 6 punkt Ovriga Finland 5,27 €/timme Oppettider.

Inventarietillagg pa lordag
kollektivavtalets 12 § 7 punkt

Samma som lordagstillagget.

Helgfri I6rdag kl. 13-24, oberoende av
Oppettider.

Ansvarstillagg
kollektivavtalets 12 § 8 punkt

Minst 5 % av tabellénen.

Tillagg for
butiksforestandares vikarie
kollektivavtalets 12 § 9 punkt

5-20%

Kylrumstillagg
kollektivavtalets 12 § 10 punkt

Frysrumstillagg
kollektivavtalets 12 § 11 punkt

Utryckningspenning
kollektivavtalets 12 § 12 punkt

Minst 5 % av tabellénen.

Med 20 % forhojd 16n for arbetstimmar i frysrum.

L6n for 2 timmar utéver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.
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LOGISTIKARBETARE

Kvallstillagg
kollektivavtalets 13 § 2 punkt

Belopp och berdkningsgrund

3,73 €/timme
7,47 €/timme

Klockan

Mandag—fredag kl.18-22. S6ndag
kl.18-22. Utover sondag dven kyrklig
helg, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Mandag-lordag kl. 00-06 och 22—

Nattilldgg 4,40 €/timme
kollektivavtalets 13 § 4 punkt 24.
8,79 €/timme Sondag kl. 00-06 och 22-24.
Utover sondag aven kyrklig helgdag,
forsta maj och sjélvstandighetsdagen.
Lordagstillagg Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri l6rdag kl. 13-22.
kollektivavtalets 13 & 6 punkt Ovriga Finland 5,27 €/timme
Kvillstillagg for logistikarbete Hfrs* 4,18 €/timme Mandag—fredag kl. 18-24 och séndag
som hanfor sig till Ovriga Finland 4,00 €/timme kl. 18-24 enkelt om arbetet hanfor sig
forsdljningsarbete till férséljningsarbete pa grund av
kollektivavtalets 12 § 3 punkt Oppettiden. Utéver sondag dven
kyrklig helg, forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.
november—december Hfrs* 8,36 €/timme Sondagar kl. 18-24, om arbetet
Ovriga Finland 8,00 €/timme hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av Oppettiden.
Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Kvéllen fore kyrklig helg kl. 18-24 om
logistikarbete som hanfor sig till  Ovriga Finland 5,27 €/timme arbetet hanfor sig till
forsdljningsarbete forsaljningsarbete pa grund av
kollektivavtalets 12 § 4 punkt Oppettiden.
Nattillagg for logistikarbete Hfrs* 6,28 €/timme Méndag-l6rdag kl. 00-06 om arbetet
som héanfor sig till Ovriga Finland 6,01 €/timme hanfor sig till forsaljnings arbete pa
forséljningsarbete grund av Oppettiden. Tillagget betalas
kollektivavtalets 12 § 5 punkt inte for arbete utfort pa séndags- eller
kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten
eller sjalvstandighetsdagens natt.
Lordagstillagg for logistikarbete ~ Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri I6rdag kl. 13-24 om arbetet
som hanfor sig till Ovriga Finland 5,27 €/timme hanfor sig till forsaljningsarbete pa

forséljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

grund av Gppettiden.

Miljotillagg
kollektivavtalets 13 § 8 punkt

7-11 % av tabelldnen/timme.

Fryslagertillagg
kollektivavtalets 13 § 9 punkt

20 % av den individuella I16nen/timme. Till arbetstagare som huvudsakligen
arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla timmar.

Arbetsgruppens aldste (bas)
kollektivavtalets 13 § 10 punkt
Galler t.o.m. 31.12.2023.

Minst 10 % av 8:e arets tabellon.

Utryckningspenning
kollektivavtalets 13 § 11 punkt

Lon for 2 timmar utéver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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TJANSTEPERSONER

Kvallstillagg
kollektivavtalets 14 § 2 punkt

Belopp och berdkningsgrund

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

2,02 €/timme
1,89 €/timme

4,04 €/timme?)
3,77 €/timme?

Klockan

Mandag-lérdag kl. 00-06 och 18—
24.

Sondag kl.18-24. Utéver s6ndag
aven kyrklig helg, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

M Tilligget &r dubbelt kvallstillagg.)

Kvalistillagg for
tjdnstepersonarbete som
héanfor sig till
férsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 3 punkt

november—december

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

4,18 €/timme
4,00 €/timme

8,36 €/timme
8,00 €/timme

Mandag—fredag kl. 18-24 och
sondag kl. 18-24 enkelt om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av 6ppettiden. Utéver sondag
aven kyrklig helg, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Sondagar kl. 18-24, om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av Oppettiden.

Helgaftonstillagg for
tjanstepersonarbete som hanfor
sig till férsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 4 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Kvéllen fore kyrklig helg kl. 18-24
om arbetet hanfor sig till
forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.

Nattillagg for
tjanstepersonarbete som
hanfor sig till
forsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 5 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

6,28 €£/timme
6,01 €/timme

Mandag—lérdag kl. 00-06 om
arbetet hanfor sig till forsaljnings
arbete pa grund av 6ppettiden.
Tillagget betalas inte for arbete
utfort pa séndags- eller kyrklig
helgdagsnatt, forsta majnatten eller
sjdlvstandighetsdagens natt.

Lordagstillagg for
tjanstepersonarbete som hanfor
sig till férsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Helgfri I16rdag kl. 13—24 om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av Oppettiden.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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VAKTMASTARE Belopp och berdkningsgrund Klockan

Kvallstillagg Samma som kvallstillagget for
kollektivavtalets 13 § 2 punkt logistikarbetare.

Nattillagg Samma som nattillagget for
kollektivavtalets 13 & 4 punkt logistikarbetare.

Lordagstillagg Samma som lordagstillagget for logistikarbetare.
kollektivavtalets 13 & 6 punkt

Kvallstillagg for Hfrs* 4,18 €/timme Mandag—fredag kl. 18-24 och séndag
vaktmaistararbete som hanfér ~ Ovriga Finland 4,00 €/timme kl. 18-24 enkelt om arbetet hanfor sig
sig till forsaljningsarbete till forsaljningsarbete pa grund av
kollektivavtalets 12 § 3 punkt Oppettiden. Utdver sondag dven

kyrklig helg, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

november—december Hfrs* 8,36 €/timme Sondagar kl. 18-24, om arbetet hanfor
Ovriga Finland 8,00 €/timme sig till forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.
Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Kvéllen fore kyrklig helg kl. 18-24 om
vaktmistararbete som hanfér  Ovriga Finland 5,27 €/timme arbetet hanfor sig till —
sig till forsaljningsarbete forsaljningsarbete pa grund av g:
kollektivavtalets 12 § 4 punkt Oppettiden. )
(o
Nattilldgg for Hfrs* 6,28 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06 om arbetet ;—,
vaktmaistararbete som hanfér ~ Ovriga Finland 6,01 €/timme héanfor sig till forsaljnings arbete pa (0°)
sig till forsaljningsarbete grund av 6ppettiden. Tillagget betalas Q
kollektivavtalets 12 & 5 punkt inte for arbete utfort pa séndags- eller

kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten
eller sjalvstandighetsdagens natt.

Lordagstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri I6rdag kl. 13-24 om arbetet
vaktmastararbete som hanfér ~ Ovriga Finland 5,27 €/timme héanfor sig till forsaljningsarbete pa
sig till forsaljningsarbete grund av Gppettiden.

kollektivavtalets 12 § 6 punkt

Man kan avtala om att tillaggen &r en del av den totala Ionen.
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STADARE Belopp och berdkningsgrund Klockan

Kvallstillagg 0,95 €/timme Mandag-l6érdag kl. 18-22.
kollektivavtalets 15 § 6 punkt 1,90 €/timme Sondag kl.18-22.
Utover sondag dven kyrklig helg,
forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

Nattilligg 1,79 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06 och 22—
kollektivavtalets 15 § 6 punkt 24.
3,57 €/timme Sondag kl. 00-06 och 22-24.

Utover sondag dven kyrklig helg,
forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Ut6ver sondag dven kyrklig helg,
forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

KIOSKEXPEDITER Belopp och berdkningsgrund Klockan
Kvillstillagg 0,96 €/timme Méndag-sondag kl. 18-23. Utéver
© protokollets 3 § 1 och 3 punkt sondag aven kyrklig helg, forsta maj
% och sjalvstandighetsdagen.
o) Nattilldgg 3,52 €/timme Mandag—s6ndag kl. 00-06 och 23—
g protokollets 3 § 2 och 3 punkt 24.
He)
—
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

Arbetstagare pa service-
och trafikstationer

med dagligvaruhandel
med varusortiment
under 2 000 artiklar
eller som inte har
dagligvaruhandel.
Protokollets 4 § 1 punkt

med dagligvaruhandel
med varusortiment
Over 2 000 artiklar och
vars dagligvaruhandels
forsaljningsyta hogst
400 m2. protokollets 4 §

2 punkt
Kvallstillagg kl. 18-24
mandag-I6rdag séndag, 1,06 €/timme 1,86 €/timme
kyrklig helgdag, forsta 2,12 €/timme 3,72 €/timme
maj och
sjdlvstandighetsdagen
Nattillagg kl. 00-06
mandag séndag, kyrklig 3,51 €/timme 3,72 €/timme

helgdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen

med dagligvaruhandel 6ver
400 m2.

Arbete i dagligvaruhandel:
tillaggen som for expediter
och butiksanstallda.
kollektivavtalets 12 § 3—-6
punkt

Arbete som utfors
annanstans @ni
dagligvaruhandel:
protokollets 4 § 1 punkt
Kvillstillagg kl. 18—-24
ma-16 1,06 €/timme
sondag, kyrklig helgdag,
forsta maj och
sjalvstandighetsdagen 2,12
€/timme

Nattillagg kl. 00-06
ma—so, kyrklig

helgdag, forsta maj

och
sjalvstandighetsdagen
3,51 €/timme

Utryckningspenning
protokollets 4 § 5 punkt

Lon for 2 timmar utdver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.
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