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Työkoneasennuksen 
oppisopimusmalli

Opiskele teknisen kaupan ammattiin oppisopimuksella ja nosta palkkaasi opinnoilla!



• Oppisopimus on määräaikainen 
työsopimus, jossa työnantaja kouluttaa 
työntekijän. 

• Oppisopimuksella kouluttaudut työtä 
tehden – saat työstä palkkaa ja samalla 
työkokemusta tulevaisuutta varten.

• Työkoneasennuksen 
oppisopimusmallissa opiskelet aluksi 
oppilaitoksessa, minkä jälkeen jatkat 
opintoja työtä tehden 
koulutussopimuksella ja 
oppisopimuksella Ramirentillä. 
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Mikä on työkoneasennuksen 
oppisopimusmalli?



Kaupan ala on muutakin kuin myyntiä ja 
asiakaspalvelua. 

Teknisen kaupan työkoneasennuksen 
tehtävissä on merkittävä osaajapula. 

Uusia osaajia tarvitaan. 
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Oppisopimusmallilla innostetaan 
tulevaisuuden osaajia teknisen 

kaupan työkoneasennuksen 
tehtäviin. 
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• Oppisopimusmallissa uutta on palkkamalli, jossa 
palkkasi nousee opintojen edistymisen mukaan. 

– Suoritetut näytöt nostavat palkkaasi oppisopimusjaksolla, 
joten pääset itse vaikuttamaan palkkaasi. Samalla opintosi 
edistyvät, saat työkokemusta ja suoritat tutkinnon. 

• Uutta on myös se, että oppisopimusmalliin 
hyväksytyn opiskelijan ei tarvitse hakea useita 
oppisopimuspaikkoja, vaan hakemalla malliin saat 
valmiin oppisopimuspaikan Ramirentilta.  
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Työkone-
asennuksen 

oppisopimus-
malli

Opiskele teknisen kaupan ammattiin 
oppisopimuksella, kerää työkokemusta 
ja nosta palkkaasi opinnoilla



• Pohjatutkintona toimii ajoneuvoalan perustutkinto, 
ajoneuvotekniikan osaamisala (hyötyajoneuvomekaanikko) 
(180 osp). 

• Pilotissa hyödynnetään porrastettua palkkamallia. 
• Pilotti toteutetaan Ramirent Finland Oy:n Tuusulan 

toimipisteessä ja tarvittaessa Pirkkalan toimipisteessä. 
• Opiskelijamäärä on kolme opiskelijaa (Tuusulan toimipiste) ja 

mahdollisesti yksi opiskelija (Pirkkalan toimipiste). 
• Oppilaitoskumppaneina toimivat Keuda ja Työtehoseura TTS. 
• Pilottiin voivat hakeutua ensimmäistä ammatillista perustutkintoa 

suorittavat opiskelijat. 
• Pilottiin sisällytetään työpaikkaohjaajakoulutus tukemaan 

yrityksen ohjausosaamista. 
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Työkone-
asennuksen 

oppisopimus-
malli

Oppisopimusmallin käytännön asiat
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Ajoneuvoalan perustutkinto (180 osp)

Opinnot oppilaitoksessa Koulutussopimus Oppisopimus

Noin 12 kk
08/25–05/26

Noin 6 kk
08/26–12/26

Tutkinto loppuun
01/27–

Alat saada palkkaa, 
joka nousee opintojen 

edetessä!
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Tutkinnon sisältö tarkemmin
Tutkinnon osa Koodi Osaamispisteet Tutkinto Osaamisala
Kaikki pilottiin osallistuvat suorittavat nämä:
Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen 106727 11 Kaikki Kaikki
Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen 106728 6 Kaikki Kaikki
Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen 106729 9 Kaikki Kaikki
Yhteisten tutkinnon osien valinnaiset osaamistavoitteet 9 Kaikki Kaikki
Sähköjärjestelmän kunnon määrittäminen 106879 10 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka
Ajoneuvon huoltotyöt 106945 25 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka
Alustan korjaustyöt 106877 15 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka
Jarrujen korjaus 106878 10 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka
Ajoneuvon määräaikaishuolto 106880 25 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, hyötyajoneuvomekaanikko
Pilottiin osallistuvat valitsevat näistä 45 osp:
Työkoneiden korjaus 106893 30 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, hyötyajoneuvomekaanikko
Sähköjärjestelmien mittaaminen 106892 15 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, hyötyajoneuvomekaanikko
Polttomoottorin korjaus 106881 15 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, hyötyajoneuvomekaanikko
Pilottiin osallistuvat valitsevat näistä 15 osp:
Ajoneuvon lisävarustetyöt 106901 15 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, autokorimekaanikko
Metsä- ja puutarhakoneiden huolto 106887 15 Ajoneuvoalan pt Ajoneuvotekniikka, pienkonemekaanikko
Korjaamoprosessissa toimiminen 106927 15 Ajoneuvoalan pt Myynti, huoltomyyjä

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/8167522
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/8167521
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/8167523
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7895737
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7895733
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7895735
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7895736
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7895734
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7912194
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7913615
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7913612
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7912944
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7912195
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7614470/tutkinnonosat/7826623


Oppisopimusmallin aikataulu
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08/2025 Oppisopimusmalli käynnistyy

08/2025–05/2026 Perusopinnot oppilaitoksessa (n. 12kk)

09–10/2025 Esittelypäivät oppilaitoksissa

01–02/2026 Tutustumisvierailut yrityksessä

01–04/2026 Haku oppisopimusmalliin

08/2026–12/2026 Noin puoli vuotta kestävä koulutussopimus

1/2027–12/2027 Oppisopimus yrityksessä 
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Oppisopimusmallin 
palkkamalli

60%

Vähintään 1 
ammatillinen näyttö

75% 90% 100%

Vähintään 3 
ammatillista 

näyttöä

Vähintään 5 
ammatillista 

näyttöä

Vähintään 8 
ammatillista 

näyttöä

4 yhteisten 
tutkinnon osien 

näyttöä

Pilotoitavassa tutkinnossa 
yhteensä 5 pakollista näyttöä, 

3–4 valinnaista näyttöä ja 
4 yhteisten tutkinnon osien 

näyttöä. 



• Keudan tai Työtehoseura TTS:n tutkinto-
opiskelijana (ensimmäistä ammatillista 
perustutkintoa suorittava) voit hakea 
mukaan oppisopimusmalliin Ramirentin 
rekrytointikäytäntöjen mukaisesti. 

• Hakuaika on 1.1.–30.4.2026. 
• Ramirent tekee opiskelijavalintoja jo 

joustavasti hakuajan kuluessa. 

• Hakulinkki päivitetään tähän materiaaliin 
hakuajan alkaessa.
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Oppisopimusmalliin hakeminen
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Kiitos!
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