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1 § NAMN OCH HEMORT
Föreningens namn är Kaupan liitto ry, 
Finsk Handel rf.

I dessa stadgar kallas föreningen 
förbundet. Förbundets hemort är 
Helsingfors stad.

2 § SYFTE
Förbundet är en riksomfattande 
intressebevakningsorganisation  
inom handeln.

Förbundet främjar verksamhets-
förutsättningarna för företagen  
inom handeln samt samarbetet 
mellan dem.

3 § VERKSAMHET
För att uppfylla sitt syfte gör  
förbundet följande
1. verkar för att säkerställa  

konkurrenskraften för företag  
inom handeln

2. övervakar sina medlemmars  
närings- och arbetsgivarförmåner

3. förhandlar och ingår branschens 
kollektivavtal

4. verkar för att lösa arbetstvister 
försonligt

5. betjänar sina medlemmar  
i alla frågor som gäller  
anställningsförhållanden

6. främjar forsknings- och undervis-
ningsverksamhet i branschen

7. främjar internationellt  
samarbete i branschen

8. representerar branschen i utskott 
och nämnder samt arbetsgrupper

9. handlar också på andra sätt för  
att utveckla sina medlemmars 
verksamhetsförutsättningar.

4 § MEDLEMSKAP
Företag som är verksamma inom 
handeln eller inom övriga branscher 
som stöder sektorns verksamhet kan 
vara företagsmedlemmar.

Om förbundets företagsmedlem 
utövar genom ett företag som står  
under dess bestämmande inflytande 
och som registrerats i Finland verk-
samhet i en sådan bransch, som är  
eller kan vara representerad i förbun-
det, ska även detta företag  
vara förbundets medlem.

Registrerade föreningar kan  
ansöka om att bli föreningsmedlem 
och partnerskapsföreningsmedlem.

Förbundets företagsmedlemmar 
och partnerskapsföreningsmedlem-
marnas medlemsföretag som hör till 
förbundet som partnerskapsföretag 
har enligt sitt samtycke företagsmed-
lemmar i Finlands Näringsliv rf.

Ett företag, en annan organisation 
eller en företagare, som inte är verk-
sam inom handeln, kan bli stödmed-
lem. Medlemskapet godkänns enligt 
ansökan av förbundets styrelse. 
Medlemmar ska följa dessa regler 
samt uppfylla de förpliktelser som 
utgår från beslut som fattats utifrån 
dessa stadgar och avtal som förbun-
det har ingått. Förpliktelserna i lagen 
om kollektivavtal gäller de företags-
medlemmar som är medlemmar.

5 § MEDLEMS- OCH  
ANSLUTNINGSAVGIFT
Förbundets ordinarie förbundsmöte 
beslutar om medlems- och anslut-
ningsavgiften för ett kalenderår åt 
gången.

Medlemsavgiften bestäms för fö-
retagsmedlemmar antingen i procent 
av de löner som betalats under det 
kalenderår som föregår bestämman-
det av avgift eller i procent av en 
företagsmedlems förädlingsvärde 
eller i procent av utbetalda löner och 
förädlingsvärdet. Medlemsavgiften 
kan också bestämmas i eurobelopp 
som utgår från ovan nämnda löner 
eller förädlingsvärdet eller båda. 
Dessutom kan man på förbundsmö-

tet fastställa antingen för löner eller 
förädlingsvärdet eller båda gränser, 
under vilka man bestämmer ett  
eurobelopp som medlemsavgift.  
För föreningsmedlemmar och 
partnerskapsföreningsmedlemmar 
bestäms en medlemsavgift som  
är lika stor för alla.

För stödmedlemmar bestäms  
antingen en fast medlemsavgift  
i euro eller en medlemsavgift som 
utgår från varje stödmedlems om-
sättning för föregående år.

Av medlemmar som går med i 
förbundet senare under kalenderåret 
tas en medlemsavgift ut endast för 
de månader då medlemmen har  
hört till förbundet.

Utifrån en kampanj för medlems-
rekrytering eller en annan orsak har 
styrelsen rätt att besluta att avstå 
från anslutningsavgiften eller sänka 
den och sänka medlemsavgiften.

Den nedsatta medlemsavgiften 
kan gälla högst anslutningsåret och 
följande kalenderår.

Om en medlem trots begäranden, 
inom en utsatt tidsfrist, inte medde-
lar löneuppgifter eller andra uppgifter 
som utgör grunden för medlemsav-
giften, bestäms medlemsavgiften 
genom att höja medlemsavgiften  
för föregående år med 20 procent.

Partnerskapsföretag har ingen 
medlems- eller anslutningsavgiftsför-
pliktelse för förbundet.

Som anslutningsavgift kan  
fastställas en fast avgift i euro eller 
en relativ andel av medlemsavgiften.

6 § UPPGIFTER SOM GES  
ÅT FÖRBUNDET
Företagsmedlemmar ska ge åt 
förbundet uppgifter om de personer 
som är i anställningsförhållande och 
om de löner som betalats åt dem, 
förädlingsvärdet och andra uppgifter 
som styrelsen behöver.



Föreningsmedlemmar och partner-
skapsföreningsmedlemmar ska ge  
åt förbundet nödvändiga kontaktupp-
gifter.

7 § FÖRBUNDETS ORGAN
Medlemmarna utövar sin beslutan-
derätt i frågor som gäller förbundet 
på förbundsmötet.

Styrelsen, dess arbetsutskott  
och den verkställande direktören 
ser till att förbundsmötets beslut 
verkställs och sköter förbundets 
ärenden enligt en arbetsfördelning 
som fastställs av förbundsmötet.

8 § FÖRBUNDSMÖTET
Ordinarie förbundsmöte hålls  
en gång om året mellan  
maj–november.

Extra förbundsmöte hålls om
1. styrelsen anser att det är behövligt,
2. minst en tiondedel (1/10) av de 

röstberättigade medlemmarna 
begär om detta skriftligen för ett 
ärende som styrelsen separat 
meddelat eller

3. förbundsmötet så beslutar.

9 § MÖTESKALLELSE  
TILL FÖRBUNDSMÖTET
Förbundsmötets möteskallelse  
sänds till medlemmarna minst två 
veckor före mötet per post som  
brev, per e-post, telefax eller en 
tidningsannons. I kallelsen ska anges 
ärenden som behandlas på mötet.

Om ett ärende som ska behand-
las är brådskande, kan ett extra 
förbundsmöte hållas dagen efter det 
dygn som följer kallelsens sänd-

ningsdag och då ska möteskallelsen 
skickas till medlemmarna per e-post, 
telefax, ett bud eller ett annat  
verifierbart sätt.

10 § FÖRFARANDE  
PÅ FÖRBUNDSMÖTET
Förbundsmötet öppnas av ordfö-
rande för förbundets styrelse, vice 
ordförande eller den verkställande 
direktören. Därefter väljer närvaran-
de medlemmar och personer som 
befullmäktigats av medlemmar att 
välja ordförande för mötet.

En medlem eller medlemmens  
ombud har en (1) röst för varje  
euro som han eller hon har betalat 
före mötet år förbundet som med-
lemsavgift.

Föreningsmedlemmar och partner-
skapsmedlemmar har rätt att närva-
ra, men inte att yttra sig eller rösta på 
förbundsmötet. Stödmedlemmar har 
inte rätt att närvara, yttra sig eller att 
rösta på förbundsmötet.

För att utöva sin rätt att yttra sig 
ska en medlem eller medlemmens 
ombud på förhand meddela förbun-
dets kontor om sitt deltagande på 
mötet senast den dag som anges i 
möteskallelsen.

I sakfrågor blir den åsikt som får 
över hälften av de givna rösterna 
beslutet, om inget annat föranleds 
av bestämmelserna i föreningslagen 
eller dessa bestämmelser. I val väljs 
de som får mest röster, förutom om 
det ska väljas en person, varvid det 
krävs över hälften av rösterna för att 
bli vald. Då rösterna faller lika i valet 
avgör lotten och i sakfrågor blir den 
åsikt, som mötets ordförande har 
understött, beslutet.

11 § FÖRBUNDSMÖTE-
SÄRENDEN
På ordinarie förbundsmötet
1. presenteras styrelsens  

berättelse om förbundets  
verksamhet under föregående 
kalenderår

2. presenteras bokslut och  
revisorns utlåtande för  
föregående kalenderår

3. beslutas om godkännande  
av fastställande av bokslutet

4. beslutas om ansvarsfrihet  
för styrelsen och den  
verkställande direktören  
för föregående kalenderår

5. beslutas om anslutnings-  
och medlemsavgiften

6. fastställs budgeten för  
nästa kalenderår

7. bestäms arvoden för medlem-
mar som väljs till styrelsen och 
revisorer

8. fastställs antalet styrelsemedlem-
mar som väljs för nästa kalenderår

9. väljs ordförande, en eller flera  
vice ordförande och övriga  
medlemmar till styrelsen och  
medlemmar till styrelsens  
arbetsutskott samt valutskottets 
ordförande och dess övriga  
medlemmar

10. väljs en revisionssamman -  
slutning eller en revisor och  
revisorssuppleant för att  
granska förvaltningen och  
räkenskaperna under nästa  
kalenderår. Ordinarie förbunds-
mötet behandlar även de ärenden  
som angetts separat i möteskal-
lelsen.

På ordinarie förbundsmötet behand-
las endast de ärenden som angetts i 
möteskallelsen.



12 § VALUTSKOTTET
Valutskottets uppgift är
1. lägga fram åt förbundsmötet  

förslag till val av förbundets  
ordförande, en eller flera vice 
ordförande, styrelsemedlemmar, 
valutskottets ordförande  
och andra medlemmar och  
medlemmar i styrelsens  
arbetsutskott samt revisor  
och revisorssuppleant eller  
revisionssammanslutning;

2. lägga fram åt förbundsmötet  
förslag till förbundets kandidater 
till Finlands Näringsliv rf:s  
styrelse, presidium, arbetsutskot-
tet och valutskottet; och

3. behandla övriga uppgifter som 
förbundsmötet eller styrelsen  
har gett åt valutskottet.

Som medlem i valutskottet kan  
väljas en person som är i tjänst  
hos en företagsmedlem och som är 
väl insatt i förbundets verksamhet 
och uppgifter.

Till valutskottet väljs fyra (4)  
eller fem (5) medlemmar.

13 § STYRELSEN OCH  
DESS ARBETSUTSKOTT
Till förbundets styrelse hör en ord-
förande, högst tre vice ordförande 
samt minst tio och högst tjugo andra 
medlemmar.

Till styrelsen kan väljas och i 
styrelsen kan vara ett medlemsfö-
retags eller partnerskapsföretags 
verkställande direktör, styrelse- eller 
direktionsmedlem eller en motsva-
rande person som befinner sig i en 
ledande ställning.

Styrelsen sammanträder på kal-
lelse av ordförande, vice ordförande 
eller den verkställande direktören.

Styrelsen är beslutsför då ordfö-
rande eller vice ordförande och minst 
en tredjedel (1/3) av dess övriga 

medlemmar är närvarande på mötet.
Ärenden behandlas i styrelsen 

under ledning av ordförande eller då 
han eller hon är förhindrad eller jävig 
under ledning av vice ordförande och 
så att man i tillämpliga delar följer 
det förfarande som bestämts på 
förbundsmötet.

I styrelsen är arbetsutskottet som 
väljs av förbundsmötet.

14 § STYRELSENS OCH  
DESS ARBETSUTSKOTTS 
UPPGIFTER
Styrelsen ska sköta förbundets  
ärenden och verksamhet enligt  
dessa stadgar och förbundsmötets 
beslut samt representera det.

Styrelsen godkänner kollektivavtal.
Arbetsutskottets uppgift är att 

sköta de uppgifter som styrelsen 
separat ger åt det.

15 § VERKSTÄLLANDE  
DIREKTÖR
Förbundets styrelse utser den  
verkställande direktören.

Den verkställande direktörens 
uppgift är att
1. bereda de ärenden som tas  

upp på förbundsmötet samt  
styrelsens och arbetsutskottets 
möten

2. ta hand om verkställandet  
av förbundsorganens beslut

3. ta hand om andra uppgifter som 
styrelsen bestämmer

4. godkänna kollektivavtal inom 
ramen för det bemyndigande  
som styrelsen ger.

16 § TECKNANDE AV  
FÖRBUNDETS NAMN
Styrelsens ordförande, vice ordfö-
rande och verkställande direktör 

var och en för sig samt de personer 
som styrelsen bestämt skriver under 
förbundets namn.

17 § MEDDELANDE OM 
STREJK ELLER ANNAN 
STRIDSÅTGÄRD
En medlem ska omedelbart meddela 
förbundets styrelse eller verkställan-
de direktör om det finns en risk att 
det uppstår eller det har uppstått en 
strejk eller annan stridsåtgärd i med-
lemsföretaget. Förbundet ska omgå-
ende vidta nödvändiga åtgärder.

18 § ATT BESLUTA OM 
STRIDSÅTGÄRD OCH  
MEDLEMMARNAS  
SKYLDIGHET ATT FÖLJA 
FÖRBUNDETS BESLUT  
OM STRIDSÅTGÄRDER
Om ett medlemsföretag i förbundet 
ämnar utfärda en lockout, ska man 
få tillstånd för detta av förbunds-
styrelsen som ska sammankallas 
brådskande. Företaget ska skriftligen 
berätta åt styrelsen om orsakerna 
till den planerade lockouten, dess 
omfattning, effekter samt villkoren 
för att avsluta den.

Om förbundets styrelse ämnar 
utfärda en lockout som gäller ett eller 
flera medlemsföretag, ska styrelsen 
då den fattar sitt beslut beakta vilka 
övergripande effekter lockouten har 
på branschen.

Medlemsföretagen ska följa det 
beslut om lockout som styrelsen 
fattar, om inte styrelsen på separat 
ansökan har beviljat tillstånd att 
avvika från beslutet. Styrelsen fattar 
beslut om att avsluta en lockout som 
den har inlett.

Då förbundets styrelse utfärdar en 
lockout, ska man få tillstånd för detta 
av Finlands Näringsliv rf:s styrelse.



19 § FÖRBUD ATT ANSTÄLLA 
PERSONER SOM STREJKAR 
ELLER SOM OMFATTAS AV 
EN LOCKOUT
Medan en stridsåtgärd pågår får en 
medlem i sitt arbete inte använda 
personer som inlett stridsåtgärder i 
en annan arbetsgivares företag eller 
som omfattas av en lockout eller på 
något annat sätt bistå dem.

20 § UTTRÄDE AV MEDLEM 
UR FÖRBUNDET
En medlem som vill gå ur förbundet 
ska meddela detta skriftligen till för-
bundets styrelse eller dess ordföran-
de eller muntligen så att det proto-
kollförs i förbundsmötets protokoll.

Medlemskapet anses upphöra den 
sista dagen i den juni- eller decem-
bermånad som först följer sex måna-
der efter anmälan om utträde.

En medlem ska gå ur förbundet ge-
nast då företaget lägger ner sin verk-
samhet, efter överlåtelse av rörelse 
samt om företaget går i konkurs.

21 § UTESLUTNING AV  
MEDLEM UR FÖRBUNDET
Om en medlem inte uppfyller sina 
medlemsskyldigheter eller om en 
medlem genom sitt handlande betyd-
ligt försvårar förbundets verksamhet, 
kan förbundets styrelse utesluta 
medlemmen.

22 § MEDLEMSAVGIFT DÅ 
MEDLEMSKAPET UPPHÖR
En medlem som gått ur förbundet 
ska betala medlemsavgifterna tills 
utträdet träder i kraft och en uteslu-

ten medlem ska betala medlems-
avgifterna som har förordnats före 
uteslutningen.

En medlem som har gått ur eller 
som har uteslutits har ingen rätt till 
förbundets tillgångar.

23 § STADGEÄNDRINGAR 
OCH UPPLÖSANDE AV  
FÖRBUNDET
Dessa stadgar kan ändras på för-
bundsmötet, om minst tre fjärdedelar 
(3/4) av de avgivna rösterna under-
stöder ändringsförslaget.

Ett förslag om upplösande av för-
bundet anses godkänt om man på två 
på varandra följande förbundsmöten, 
mellan vilka det har gått minst en 
månad, för förslaget har gett minst 
tre fjärdedelar (3/4) av de avgivna 
rösterna.

Om förbundet löses upp eller läggs 
ner, ska dess tillgångar användas på 
det sätt som det sista förbundsmötet 
beslutar till ett syfte som ligger nära 
förbundets verksamhet.
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