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Stadgar for
Finsk Handel




1$ NAMN OCH HEMORT

Féreningens namn &r Kaupan liitto ry,
Finsk Handel rf.

| dessa stadgar kallas féreningen
forbundet. Férbundets hemort ar
Helsingfors stad.

2SSYFTE

Férbundet &r en riksomfattande
intressebevakningsorganisation
inom handeln.

Forbundet framjar verksamhets-
férutsattningarna for foretagen
inom handeln samt samarbetet
mellan dem.

3§ VERKSAMHET

For att uppfylla sitt syfte gor

forbundet foljande

1. verkar for att sékerstalla
konkurrenskraften for foretag
inom handeln

2. 6vervakar sina medlemmars
narings- och arbetsgivarférmaner

3. férhandlar och ingar branschens
kollektivavtal

4. verkar for att |6sa arbetstvister
forsonligt

5. betjanar sina medlemmar
i alla fragor som géller
anstéllningsférhallanden

6. framjar forsknings- och undervis-
ningsverksamhet i branschen

7. framjar internationellt
samarbete i branschen

8. representerar branschen i utskott
och nédmnder samt arbetsgrupper

9. handlar ocksa pa andra satt for
att utveckla sina medlemmars
verksamhetsférutsattningar.

4 § MEDLEMSKAP

Féretag som &r verksamma inom
handeln eller inom 6vriga branscher
som stéder sektorns verksamhet kan
vara féretagsmedlemmar.

Om férbundets foretagsmedlem
utbvar genom ett féretag som star
under dess bestammande inflytande
och som registrerats i Finland verk-
samhet i en sadan bransch, som &r
eller kan vara representerad i férbun-
det, ska dven detta foretag
vara férbundets medlem.

Registrerade féreningar kan
ansodka om att bli féreningsmedlem
och partnerskapsféreningsmedlem.

Forbundets féretagsmedlemmar
och partnerskapsféreningsmedlem-
marnas medlemsféretag som hor till
férbundet som partnerskapsféretag
har enligt sitt samtycke féretagsmed-
lemmar i Finlands Naringsliv rf.

Ett foretag, en annan organisation
eller en foretagare, som inte &r verk-
sam inom handeln, kan bli stédmed-
lem. Medlemskapet godkénns enligt
ansokan av foérbundets styrelse.
Medlemmar ska félja dessa regler
samt uppfylla de férpliktelser som
utgar fran beslut som fattats utifran
dessa stadgar och avtal som férbun-
det har ingatt. Forpliktelserna i lagen
om kollektivavtal galler de foretags-
medlemmar som &r medlemmar.

5§ MEDLEMS- OCH
ANSLUTNINGSAVGIFT

Férbundets ordinarie férbundsmaéte
beslutar om medlems- och anslut-
ningsavgiften for ett kalenderar at
gangen.

Medlemsavgiften bestams for f6-
retagsmedlemmar antingen i procent
av de l6ner som betalats under det
kalenderar som féregar bestamman-
det av avgift eller i procent av en
foretagsmedlems foradlingsvarde
eller i procent av utbetalda I6ner och
foradlingsvardet. Medlemsavgiften
kan ocksa bestammas i eurobelopp
som utgar fran ovan ndmnda l6ner
eller foradlingsvardet eller bada.
Dessutom kan man pa férbundsma-

tet faststélla antingen for I6ner eller
foradlingsvérdet eller bada grénser,
under vilka man bestammer ett
eurobelopp som medlemsavgift.
For foreningsmedlemmar och
partnerskapsféreningsmedlemmar
bestams en medlemsavgift som

ar lika stor for alla.

For stodmedlemmar bestams
antingen en fast medlemsavgift
i euro eller en medlemsavgift som
utgar fran varje stédmedlems om-
sattning for féregaende ar.

Av medlemmar som gar med i
forbundet senare under kalenderaret
tas en medlemsavgift ut endast for
de manader da medlemmen har
hort till forbundet.

Utifran en kampanj fér medlems-
rekrytering eller en annan orsak har
styrelsen ratt att besluta att avsta
fran anslutningsavgiften eller sénka
den och sénka medlemsavgiften.

Den nedsatta medlemsavgiften
kan gélla hogst anslutningsaret och
féljande kalenderar.

Om en medlem trots begaranden,
inom en utsatt tidsfrist, inte medde-
lar I6neuppgifter eller andra uppgifter
som utgor grunden fér medlemsav-
giften, bestams medlemsavgiften
genom att hdja medlemsavgiften
for foregaende ar med 20 procent.

Partnerskapsféretag har ingen
medlems- eller anslutningsavgiftsfor-
pliktelse for forbundet.

Som anslutningsavgift kan
faststallas en fast avgift i euro eller
en relativ andel av medlemsavgiften.

6 § UPPGIFTER SOM GES
AT FORBUNDET

Féretagsmedlemmar ska ge at
férbundet uppgifter om de personer
som ar i anstallningsférhallande och
om de I6ner som betalats at dem,
foradlingsvardet och andra uppgifter
som styrelsen behover.



Féreningsmedlemmar och partner-
skapsféreningsmedlemmar ska ge
at forbundet nédvandiga kontaktupp-
gifter.

7 § FORBUNDETS ORGAN

Medlemmarna utévar sin beslutan-
deratt i fragor som géller férbundet
pa férbundsmotet.

Styrelsen, dess arbetsutskott
och den verkstéllande direktéren
ser till att forbundsmotets beslut
verkstélls och skoter férbundets
arenden enligt en arbetsférdelning
som faststalls av forbundsmotet.

8 § FORBUNDSMOTET

Ordinarie férbundsméte halls

en gang om aret mellan

maj-november.
Extra forbundsmote halls om

1. styrelsen anser att det ar behovligt,

2. minst en tiondedel (1/10) av de
rostberattigade medlemmarna
begar om detta skriftligen for ett
arende som styrelsen separat
meddelat eller

3. férbundsmétet sa beslutar.

9§ MOTESKALLELSE
TILL FORBUNDSMOTET

Férbundsmotets moteskallelse
sands till medlemmarna minst tva
veckor fére motet per post som
brev, per e-post, telefax eller en
tidningsannons. | kallelsen ska anges
arenden som behandlas pa motet.
Om ett darende som ska behand-
las ar bradskande, kan ett extra
forbundsméte hallas dagen efter det
dygn som foljer kallelsens sénd-

ningsdag och da ska moteskallelsen
skickas till medlemmarna per e-post,
telefax, ett bud eller ett annat
verifierbart satt.

10 § FORFARANDE
PA FORBUNDSMOTET

Forbundsmotet 6ppnas av ordfo-
rande for forbundets styrelse, vice
ordférande eller den verkstallande
direktéren. Darefter valjer narvaran-
de medlemmar och personer som
befullméktigats av medlemmar att
valja ordférande for motet.

En medlem eller medlemmens
ombud har en (1) rost for varje
euro som han eller hon har betalat
fére motet ar férbundet som med-
lemsavgift.

Féreningsmedlemmar och partner-
skapsmedlemmar har rétt att narva-
ra, men inte att yttra sig eller rosta pa
forbundsmétet. Stédmedlemmar har
inte ratt att narvara, yttra sig eller att
résta pa forbundsmotet.

For att utdva sin ratt att yttra sig
ska en medlem eller medlemmens
ombud pa férhand meddela férbun-
dets kontor om sitt deltagande pa
motet senast den dag som anges i
moteskallelsen.

| sakfragor blir den asikt som far
over halften av de givna résterna
beslutet, om inget annat féranleds
av bestammelserna i féreningslagen
eller dessa bestammelser. | val véljs
de som far mest roster, fdrutom om
det ska valjas en person, varvid det
kravs over halften av rosterna for att
bli vald. Da résterna faller lika i valet
avgor lotten och i sakfragor blir den
asikt, som motets ordférande har
understott, beslutet.

115 FORBUNDSMOTE-
SARENDEN

Pa ordinarie férbundsmétet

1. presenteras styrelsens
berattelse om férbundets
verksamhet under féregaende
kalenderar

2. presenteras bokslut och
revisorns utlatande for
foregaende kalenderar

3. beslutas om godkannande
av faststéllande av bokslutet

4. beslutas om ansvarsfrihet
for styrelsen och den
verkstallande direkt6ren
for foregaende kalenderar

5. beslutas om anslutnings-
och medlemsavgiften

6. faststalls budgeten for
nasta kalenderar

7. bestams arvoden fér medlem-
mar som véljs till styrelsen och
revisorer

8. faststalls antalet styrelsemedlem-
mar som valjs fér nasta kalenderar

9. véljs ordférande, en eller flera
vice ordférande och 6vriga
medlemmar till styrelsen och
medlemmar till styrelsens
arbetsutskott samt valutskottets
ordférande och dess 6vriga
medlemmar

10. véljs en revisionssamman-
slutning eller en revisor och
revisorssuppleant for att
granska forvaltningen och
rakenskaperna under nasta
kalenderar. Ordinarie férbunds-
motet behandlar dven de drenden
som angetts separat i moteskal-
lelsen.

Pa ordinarie forbundsmotet behand-

las endast de drenden som angetts i

moteskallelsen.



12 § VALUTSKOTTET

Valutskottets uppgift ar

1. lagga fram at forbundsmotet
forslag till val av forbundets
ordférande, en eller flera vice
ordférande, styrelsemedlemmar,
valutskottets ordférande
och andra medlemmar och
medlemmar i styrelsens
arbetsutskott samt revisor
och revisorssuppleant eller
revisionssammanslutning;

2. lagga fram at forbundsmotet
forslag till forbundets kandidater
till Finlands Naringsliv rf:s
styrelse, presidium, arbetsutskot-
tet och valutskottet; och

3. behandla 6vriga uppgifter som
forbundsmotet eller styrelsen
har gett at valutskottet.

Som medlem i valutskottet kan

valjas en person som &r i tjanst

hos en féretagsmedlem och som &r

val insatt i forbundets verksamhet

och uppgifter.
Till valutskottet valjs fyra (4)
eller fem (5) medlemmar.

13 § STYRELSEN OCH
DESS ARBETSUTSKOTT

Till forbundets styrelse hor en ord-
férande, hogst tre vice ordférande
samt minst tio och hégst tjugo andra
medlemmar.

Till styrelsen kan véljas och i
styrelsen kan vara ett medlemsfs-
retags eller partnerskapsforetags
verkstallande direktor, styrelse- eller
direktionsmedlem eller en motsva-
rande person som befinner sigien
ledande stallning.

Styrelsen sammantrader pa kal-
lelse av ordférande, vice ordférande
eller den verkstallande direktoren.

Styrelsen ar beslutsfor da ordfo-
rande eller vice ordférande och minst
en tredjedel (1/3) av dess 6vriga

medlemmar ar narvarande pa motet.

Arenden behandlas i styrelsen
under ledning av ordférande eller da
han eller hon &r forhindrad eller javig
under ledning av vice ordférande och
sa att man i tillampliga delar féljer
det forfarande som bestamts pa
férbundsmotet.

| styrelsen &r arbetsutskottet som
valjs av forbundsmétet.

14 § STYRELSENS OCH
DESS ARBETSUTSKOTTS
UPPGIFTER

Styrelsen ska skota forbundets
drenden och verksamhet enligt
dessa stadgar och férbundsmotets
beslut samt representera det.

Styrelsen godkanner kollektivavtal.

Arbetsutskottets uppgift ar att
skota de uppgifter som styrelsen
separat ger at det.

15 § VERKSTALLANDE
DIREKTOR

Forbundets styrelse utser den
verkstallande direktoren.
Den verkstallande direkttrens
uppgift ar att
1. bereda de drenden som tas
upp pa féorbundsmotet samt
styrelsens och arbetsutskottets
moten
2.ta hand om verkstallandet
av férbundsorganens beslut
3.ta hand om andra uppgifter som
styrelsen bestammer
4., godkanna kollektivavtal inom
ramen for det bemyndigande
som styrelsen ger.

16 § TECKNANDE AV
FORBUNDETS NAMN

Styrelsens ordférande, vice ordfo-
rande och verkstéllande direktor

var och en for sig samt de personer
som styrelsen bestamt skriver under
férbundets namn.

17 § MEDDELANDE OM
STREJK ELLER ANNAN
STRIDSATGARD

En medlem ska omedelbart meddela
forbundets styrelse eller verkstallan-
de direktér om det finns en risk att
det uppstar eller det har uppstatt en
strejk eller annan stridsatgard i med-
lemsforetaget. Férbundet ska omga-
ende vidta nédvéandiga atgarder.

18 § ATT BESLUTA OM
STRIDSATGARD OCH
MEDLEMMARNAS
SKYLDIGHET ATT FOLJA
FORBUNDETS BESLUT
OM STRIDSATGARDER

Om ett medlemsforetag i forbundet
amnar utfarda en lockout, ska man
fa tillstand for detta av férbunds-
styrelsen som ska sammankallas
bradskande. Foretaget ska skriftligen
beratta at styrelsen om orsakerna
till den planerade lockouten, dess
omfattning, effekter samt villkoren
for att avsluta den.

Om férbundets styrelse dmnar
utfdrda en lockout som galler ett eller
flera medlemsforetag, ska styrelsen
da den fattar sitt beslut beakta vilka
overgripande effekter lockouten har
pa branschen.

Medlemsféretagen ska félja det
beslut om lockout som styrelsen
fattar, om inte styrelsen pa separat
ansokan har beviljat tillstand att
avvika fran beslutet. Styrelsen fattar
beslut om att avsluta en lockout som
den har inlett.

Da forbundets styrelse utfardar en
lockout, ska man fa tillstand for detta
av Finlands Néringsliv rf:s styrelse.



19 § FORBUD ATT ANSTALLA
PERSONER SOM STREJKAR
ELLER SOM OMFATTAS AV
EN LOCKOUT

Medan en stridsatgard pagar far en
medlem i sitt arbete inte anvénda
personer som inlett stridsatgarder i
en annan arbetsgivares foretag eller
som omfattas av en lockout eller pa
nagot annat satt bista dem.

20 § UTTRADE AV MEDLEM
UR FORBUNDET

En medlem som vill ga ur férbundet
ska meddela detta skriftligen till for-
bundets styrelse eller dess ordféran-
de eller muntligen sa att det proto-
kollférs i forbundsmdotets protokoll.

Medlemskapet anses upphéra den
sista dagen i den juni- eller decem-
bermanad som férst foljer sex mana-
der efter anmalan om uttrade.

En medlem ska ga ur férbundet ge-
nast da féretaget lagger ner sin verk-
samhet, efter dverlatelse av rorelse
samt om foretaget gar i konkurs.

21S UTESLUTNING AV
MEDLEM UR FORBUNDET

Om en medlem inte uppfyller sina
medlemsskyldigheter eller om en
medlem genom sitt handlande betyd-
ligt forsvarar forbundets verksambhet,
kan férbundets styrelse utesluta
medlemmen.

22 S MEDLEMSAVGIFT QA
MEDLEMSKAPET UPPHOR
En medlem som gatt ur férbundet
ska betala medlemsavgifterna tills
uttradet trader i kraft och en uteslu-

ten medlem ska betala medlems-
avgifterna som har férordnats fore
uteslutningen.

En medlem som har gatt ur eller
som har uteslutits har ingen ratt till
férbundets tillgangar.

23 § STADGEANDRINGAR
OCH UPPLOSANDE AV
FORBUNDET

Dessa stadgar kan &ndras pa for-
bundsmotet, om minst tre fjardedelar
(3/4) av de avgivna résterna under-
stéder andringsforslaget.

Ett forslag om upplésande av for-
bundet anses godkant om man pa tva
pa varandra féljande férbundsmoéten,
mellan vilka det har gatt minst en
manad, for férslaget har gett minst
tre fjardedelar (3/4) av de avgivna
rosterna.

Om forbundet I6ses upp eller laggs
ner, ska dess tillgdngar anvéndas pa
det satt som det sista férbundsmétet
beslutar till ett syfte som ligger néra
férbundets verksamhet.
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