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MAARAAIKAINEN OSASAIRAUSLOMASOPIMUS

Jos tyontekija on oikeutettu osasairauspaivérahaan, tydntekija ja tyénantaja voivat sopia osasairauslomasta. Osasairausloma on
vapaaehtoinen jarjestely seka tyontekijélle ettd tydnantajalle. Osasairausloman paattyesséd maaraajan jalkeen tyontekija palaa
hoitamaan vanhoja tehtéviaan entisin ehdoin. Jos osa-aikatyohon siirtynyt tyontekija ei selviydy osa-aikatydsta, maaraaikainen
osa-aikatydsopimus paattyy kesken sopimuskauden ja talloin tyontekija palaa takaisin tdydelle sairauspéivarahalle. Osa-aikaisen
tyon paattyessa ennenaikaisesti paluu kokoaikaiselle sairauslomalle ei aloita uutta tydehtosopimuksen mukaista sairausajan pal-
kanmaksujaksoa. Osasairaana tydskentelyd ei katsota tyohon palaamiseksi, jonka perusteella osasairauden perusteena olevan
sairauden palkanmaksujakso alkaa uudestaan.

Lue osasairauslomasopimuksen tdyttGohjeet ennen sopimuksen tdyttdmistd!

1. Ladkarin suositus osa-aikaisesta tydskentelysta ja siihen liittyvistd mahdollisista rajoituksista

Pvm ja laakéarin nimi

Sairaus, jonka perusteella osasairausjarjestely sovitaan

Mahdolliset muut rajoitukset tyonteolle

Osasairausjarjestelyn sovittu kesto (12-150) paivaa, alkaen

ja loppuen

Ks. tdyttoohjeet kohta 1.

2. Sovittu tyGaikajarjestely

Nykyinen ty6aika__ h/vko
Sovittu osa-aikainentyéaika____ h/vko
Osasairaussopimuksen aikainen tyéaikaon — 9% tydsopimuksen mukaisesta tyoajasta.

Osa-aikaisen tydajan sijoittelun mahdolliset periaatteet eli tydajan lyhentamisen tapa
(kokonaisina tyopaiving, lyhennettying tyopaivina/viikkoina)

Ks. tdyttéohjeet kohta 2.

3. Tydnantaja maksaa sopimusajalta palkkaa seuraavasti:

D A) Osasairausajalta tydnantaja maksaa tydehtosopimuksen mukaisesti taytta sairausajan palkkaa
ja hakee itselleen KELA:n sairausvakuutuskorvauksen.

D B) Osasairausajalta tyontekijélle maksetaan palkka maaraaikaisen osasairaussopimuksen mukaisilta
tyotunneilta. Tydntekija hakee ja saa itselleen KELA:n maksaman osasairauspaivarahan.

Ks. tdyttoohjeet kohta 3.
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4, Osa-aikatyon tilapainen keskeytyminen

D Olemme sopineet lyhytkestoisen, tilap&isen keskeytyksen osalta seuraavaa:

Ks. tdyttdohjeet kohta 4.

5. Vuosiloman kertyminen osasairausloman aikana

Jos tyontekijan normaali vuosiloman ansaintasaantt (14 pv / kk tai 35 h / kk) ei osasairausloman takia tayty,
voi ansaintasaantd muuttua osasairausloman ajaksi.

D A) Normaali vuosiloman ansaintasaantd (14 pv / kk tai 35 h / kk) pysyy.

D B) Normaali vuosiloman ansaintasdanto ei tayty, ansaintasdanto lahtdokohtaisesti vaihtuu.

Ks. tdyttéohjeet kohta 3.

6. Muut huomiot

Ks. tdyttoohjeet kohta 6.

Paikka ja aika

Allekirjoitukset
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Taytto-ohjeet

1. Ladkarin suositus osa-aikaisesta tydskentelysta ja siihen liittyvistd mahdollisista rajoituksista

L&akari, joka antaa suosituksen osa-aikaisesta tyoskentelystd, on oltava tytterveyslaakari tai muuten tyontekijan
tyoolot riittavasti tunteva laakari.

Sairausvakuutuslain mukaan osasairauspaivarahan myontdminen edellyttas, ettd osasairauslomaa koskeva jarjes-
telyn keston on oltava vahintaan 12 paivaa. Osasairauspaivarahaa maksetaan enintaan 150 arkipaivalta. Arkipaiviin
lasketaan myos lauantait. A-laakarintodistuksella kesto voi olla enintdan 60 paivaa.

Omavastuuaika on sairastumispaiva ja sita seuraavat 9 arkipaivaa. Oikeus osasairauspaivarahaan alkaa vasta
omavastuuajan jalkeen. Osa-aikaisen tydskentelyn aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo omavastuuajalla, eika
se vaikuta omavastuuajan kulumiseen. Osasairauspéaivdrahassa ei ole omavastuuaikaa, kun sitd maksetaan valitto-
masti sairauspdivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen.

Kelan paivarahaa koskevien kdytantojen ajantasaisuus on hyva tarkistaa Kelan internet-sivuilta.

2. Sovittu tydaikajarjestely

Osasairausloman edellytyksena tyontekijan tydsopimuksen mukaisen tydajan on oltava vahintdan 30 tuntia / vko.
Osasairausloman my6ta sovittavan tydajan on oltava 40-60% tyésopimuksen mukaisesta tydajasta.

3. Tydnantaja maksaa sopimusajalta palkkaa seuraavasti

A-vaihtoehtoa kaytetaan ensisijaisesti silloin, kun tydehtosopimuksen mukaista sairausajan palkanmaksujaksoa on
jaljella.

Jos Kelan maksama paivaraha on suurempi kuin tydnantajan maksama sairausajan palkka, on erotus hyvitettava
tyontekijalle. Jos tydehtosopimuksen mukainen sairausajan palkanmaksujakso paattyy osasairausloman aikana,
tyonantaja lahtokohtaisesti maksaa palkan B-vaihtoehdon mukaisesti tehdyn osa-aikasopimuksen mukaan. N&in
toimittaessa asia on hyva kirjata sopimukseen seka Kelan lomakkeelle osasairauspaivdrahaa haettaessa (kohtaan
"muu jarjestely”). On my6s mahdollista sopia, ettd tydnantaja maksaa osasairausloman ajalta taytta palkkaa, vaikka
tyoehtosopimuksen mukainen sairausajan palkanmaksujakso paattyisi.

B-vaihtoehtoa voidaan kayttaa silloin kun tyéehtosopimuksen mukainen sairausajan palkanmaksujakso on paat-
tynyt ennen osasairausloman alkua. Sitd voidaan kadyttad myos esimerkiksi silloin, kun osasairaussopimus tehdaan
kestamaan yli tydehtosopimuksen mukaisen sairausajan palkanmaksujakson.
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4, Osa-aikatyon tilapdinen keskeytyminen

Osapuolet voivat sopia, ettd osa-aikatyota koskeva sopimus pidetdan voimassa tilapaisen keskeytyksen
(oma sairastuminen, lapsen sairastuminen, vuosiloma) ajan. Talléin osasairauspaivérahat maksetaan normaalisti.

Jos osapuolet sopivat, ettd osasairausloma pidetaan voimassa tyontekijan sairastuessa muuhun lyhytkestoiseen
sairauteen taikka tyontekijan lapsen sairastuessa Kaupan tydehtosopimuksen 19 §:n mukaan osasairausjarjestelyn
aikana, tyonantaja joko:

1. maksaa tydehtosopimuksen mukaan taytta sairausajan palkkaa myds muun sairauden ajalta
(sopimuksen kohdassa 3 mainittu maksuvaihtoehto A) tai;

2. maksaa sairausajan palkkaa maaraaikaisen osa-aikasopimuksen mukaisilta tunneilta
(sopimuksen kohdassa 3 mainittu maksuvaihtoehto B).

Jos osapuolet sopivat, etta osa-aikatydsopimusta ei pidetd voimassa tilapdisen keskeytyksen aikana, osasairauspdiva-
rahan maksaminen lakkaa keskeytyksen ajaksi ja jatkuu sen jélkeen uudelleen sopimuksen mukaisesti.

Jos osa-aikatyon sopimus keskeytetdan vuosiloman vuoksi, tyontekijélle myénnetaan keskeytyksen ajalle sairauspai-
varaha edellyttaden, ettd vuosiloman ajalle on lagkérintodistus. Osasairauspéivarahan maksaminen jatkuu talléin ilman
omavastuuaikaa keskeytyksen jalkeen. Omavastuuta ei tule myoskaan silloin, kun keskeytyksen ajalle on myonnetty
kuntoutusraha. Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan lomapalkkaa.

Tyypillisesti osasairausloma pidetadn voimassa tilapdisen oman sairastumisen ja lapsen sairastumisen tilanteissa.
Vuosiloman ajaksi osasairausloma tyypillisesti keskeytetdan. Lahtokohtaisesti vuosiloma tulisi pyrkid antamaan vasta
osasairausloman paatyttya, ellei lomasta ole jo sovittu ennen osasairauslomasta sopimista, koska jarjestelyn tarkoi-
tuksena on ensisijaisesti tukea tyokykya seka tyéhon paluuta.

5. Vuosiloman kertyminen osasairausloman aikana

Mikali tydntekijan normaali vuosiloman kertymisen tydssdoloehto (14 pv / kk tai 35 h / kk) tayttyy, osasairausloma
ei vaikuta vuosiloman kertymiseen. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa normaalisti entiseen tapaan osasairauslomasta
huolimatta. Esimerkkina voidaan mainita tilanne, jossa 14 paivan ansaintasdannon piirissa ollut tyontekija lyhent&aa
osasairausloman ajaksi paivittaistad tydaikaansa, mutta tyoskentelee edelleen vahintédén 14 paivana kuukaudessa.

Jos tyontekijan normaali vuosiloman ansaintasdaantd ei osasairausloman takia téyty, voi ansaintasaantoé poikkeuk-
sellisesti muuttua osasairausloman ajaksi. Esimerkkiné tasta tilanne, jossa 14 pdivan ansaintasaannon piirissa ollut
tyontekija tyoskentelee osasairausloman aikana kolmena péaivéana viikossa. 14 paivaa per kuukausi ei siten tayty
hanen kohdallaan. Téman seurauksena ansaintasaanté muuttuu osasairausloman ajaksi, jolloin tydntekija ansaitsee
vuosilomaa 35 tunnin ansaintasaannon perusteella.

Jos tybajan muutos on tilapadinen (enintdan yksi kuukausi), kyseessé ei ole sellainen pysyvampi muutos tydajassa,
jonka perusteella tydajan ansaintasdantd voi muuttua. Vuosiloman ansaintasaanto ratkeaa siten viime kddessa
osasairausloma jo alettua, kun voidaan arvioida muutoksen kestoa. Jos esimerkiksi muutaman osasairauslomaviikon
perusteella huomataan, ettei tyontekijan tyonteko onnistukaan ja tyontekija palaa kokoaikaiselle sairauslomalle, ei
vuosiloman ansaintasaantta muuteta. Talléin voi olla, ettei vuosilomaa osa-aikaisesta tydskentelysta johtuen kerry
ko. kuukaudelta, jos 75 tydssaolon veroisen péaivan kiintié on jo tédynna.

6. Muut huomiot

Tassa kohtaa on hyva mainita ainakin osasairausloman vaikutus palkkaukseen (esim. tuntipalkka, suhteutettu kuukausi-
palkka) sekd jarjestelyn muut mahdolliset vaikutukset muihin tyésuhteen ehtoihin ja etuihin, esim. luontoisetuihin.
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